%) GACETA MUNICIPAL

PERIODICO OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

S‘:’%EN%I-QEO DE SAN MATEO ATENCO, 2025-2027 FXCEXTIVELL PR ANEVEL I
iempre

2025-2027

| INFORME

DE RESULTADOS
SAN MATEO ATENCO
2025-2027

MTRA. ANA AURORA
MUNIZ NEYRA

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

DICIEMBRE 2025



ler. Informe de Resultados

Mtra. Ana Aurora Mufiiz Neyra

© Derechos Reservados

H. Ayuntamiento Constitucional de San Mateo Atenco

Av. Benito Judrez No. 302,
Barrio San Miguel, C.P. 52104
San Mateo Atenco, Estado de México.

Impreso y hecho en México.

La reproduccidn total o parcial de este documento podrd efectuarse mediante autorizacidn
expresa de la fuente y ddndole el crédito correspondiente.

www.sanmateoatenco.gob.mx



MTRA. ANA AURORA
MUNIZ NEYRA

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL



GOBIERNO MUNICIPAL

SAN MATEO
ATENCO

2025-2027

INTEGRANTES

Mtra. Ana Aurora Muiiz Neyra
Presidenta Municipal Constitucional

Sahara Angélica Castaneda Ramirez
Sindica Municipal

Lucia Gonzalez Ordohez
Primera Regidora

Francisco Abdulio Romero Escutia
Segundo Regidor

Maria Eugenia Gutiérrez Martinez
Tercera Regidora

Victor Manuel Gonzalez Escutia
Cuarto Regidor

Saul Zepeda Lopez
Quinto Regidor

Katherine Mayte Zepeda Flores
Sexta Regidora

Margarito Hidalgo Escutia
Séptimo Regidor

José Concepcion Escutia Porcayo
Secretario del Ayuntamiento









|INFORME
DE RESULTADOS
SAM MATEO ATENCO

2025-2027

INDICE
Presentacion (ll
Introduccion 14
Presentacion de resultados, logros y avances del Gobierno Municipal 16
Eje del Cambio |. Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el 17
pueblo. “Estado de Derecho y austeridad”
a) Un gobierno cercano a la gente “Unidos S, Unidos Siempre” 19
b) Combate a la corrupcidn 28
¢) Transparencia y rendicién de cuentas 30
d) Estado de Derecho y cultura de la legalidad 50
e) Coordinacidon municipal e interestatal 70
Eje del Cambio 2. Bienestar ambiental y acceso universal al agua 85
“Preservacion y promocion ecolégica”
a) Agua para todos. “Hacia un nuevo modelo de gestién del agua” 87
b) Restauracién, conservacion y mejora de los bosques y del medio ambiente 97
c) Proteccién animal 103
d) Energfas limpias 108
e) Gestidn integral de residuos 110
Eje del Cambio 3. Empleo digno y desarrollo econémico. 113
“Inclusion para el bienestar y la prosperidad”.
a) Impulso al empleo digno vy al desarrollo econémico 15
b) Economia incluyente 129
c) Construccidon de entornos competitivos y aprovechamiento de la |34

relocalizacion de las cadenas de valor
d) Fomento al turismo 140
e) Desarrollo agrario y dignificacion del campo 142
f) Movilidad segura y de calidad 146
g) Infraestructura urbana y rural 160
Eje del Cambio 4. Bienestar social 163
“Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacion de
vulnerabilidad”.
a) Combate a la pobreza y reduccidon de las carencias sociales 165
b) Mujeres con bienestar integral 168
c) Atencidn a grupos vulnerables 1’70
d) Educacidn de excelencia y humanista para el bienestar de las nifias, nifilos vy 191

adolescentes, jévenes y adultos



COBIERND MUMNICIPAL

SAN MATEO ATENCO

2025-2027

e) Acceso a la salud integral
f) Fomento a la cultura y al arte
g) Vivienda y servicios publicos dignos

Eje Transversal |. Igualdad de género

a) Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género
b) Erradicacion de la violencia contra las mujeres y acceso a la justicia
¢) Educacidon y salud con perspectiva de género

d) lgualdad de derechos y oportunidades para las mujeres

Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad
a) Atender las causas del delito

b) Cuerpos policiales para la paz

) Inteligencia e investigacién

d) Reingenieria y coordinacidn interinstitucional

e) Acceso a la justicia y Sistema Penitenciario

f) Gestion integral de riesgos y proteccion civil

Eje Transversal 3. Cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

a) Transversalizacién de la Agenda 2030 en el municipio de San Mateo Atenco

b) Cooperacidn internacional

Actividades de los integrantes del Cabildo

203
226
238

24|
243
246
254
260

265
267
276
280
307
309
311

319

321
329

359



GOBIERNO MUNICIPAL

SAN MATEO
ATENCO

2025-2027







|INFORME
DE RESULTADOS
SAN MATEO ATENCO
2025-2027

PRESENTACION

En cumplimiento del mandato legal de rendir cuentas a la ciudadania de San Mateo Atenco, y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 128, fraccién VI, de la Constitucidn Politica del Estado
Libre y Soberano de México; |7, 18 y 48, fraccion XV, de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
México; 35 de la Ley de Planeacidn del Estado de México y Municipios; asi como los articulos |8,
fraccion VI, 20, fraccion VI, inciso e;y 67 del Reglamento de dicha Ley, presento el Primer Informe
de Resultados de la Administracion Publica Municipal 2025-2027.

Gracias a la confianza de la poblacidn atenquense, este gobierno es resultado de una eleccién
consecutiva y de la conviccidn firme de llevar a nuestro municipio a nuevos horizontes de progreso,
aplicando un modelo de desarrollo sustentado en politicas publicas y principios que honran vy
protegen la dignidad de las personas, promueven la justicia social y los valores que nos unen.

Nuestra accidn se alinea con los planes de desarrollo planteados por el Gobierno Federal y el
Gobierno del Estado de México, armonizando proyectos, propdsitos y estrategias para fortalecer las
capacidades locales y construir un municipio mds justo, ordenado y digno para todas y todos.

En apego a nuestro Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027, hemos consolidado una administracién
publica que respeta el Estado de Derecho vy ejerce una gestion responsable y transparente del gasto
publico.

Ejercemos un gobierno cercano a la gente, que combate la corrupcidn con acciones concretas y
mecanismos de control; garantizamos la transparencia y la rendicidon de cuentas como principios
rectores; promovemos la cultura de la legalidad en cada ambito institucional,y de manera permanente
impulsamos la coordinacion con los gobiernos municipales, estatal y federal, reafirmando nuestro
compromiso de gobernar con honestidad, eficacia y responsabilidad social.

En materia de bienestar ambiental y acceso universal al agua, implementamos politicas publicas que
nos permitieron avanzar hacia un nuevo modelo de gestidn del agua, garantizando su acceso equitativo
y sostenible para las familias atenquenses; también impulsamos la recuperacién y conservacién de
nuestro humedal, el cuidado de nuestros activos ambientales, asi como el rescate de espacios publicos
que han sido limpiados, reforestados y devueltos a la comunidad como entornos seguros y dignos.

Hemos fomentado la tenencia responsable y la proteccidn animal como practicas éticas, solidarias y
de respeto a la vida; promovimos el uso de energias limpias y consolidamos una gestidn integral de
residuos que protege la salud y dignifica el espacio comun, conscientes de que cuidar el ambiente
es cuidar a las personas, proteger los ecosistemas y asegurar un futuro de paz, salud y justicia
intergeneracional.

Con visidon de prosperidad compartida, implementamos politicas y acciones orientadas al empleo
digno vy al desarrollo econdmico inclusivo con enfoque territorial, fortaleciendo una economia que
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abre oportunidades para todas y todos; por ello, creamos el Programa*“Tu Primer Empleo”, realizamos
jornadas de empleo y operamos el nuevo Departamento de Atencidn Empresarial y la Oficina de
Emprendimiento.

De forma prioritaria, fortalecemos la industria del calzado como motor de la economfa local mediante
acciones de capacitacion, vinculacion comercial, mejora de procesos y promocion del producto local.
Creamos una Direccidon dedicada especialmente a esta materia, cuyos resultados se aprecian en el
enlace de las y los productores con empresas lideres en el mercado global, de emprendimiento e
iInnovacion.

Adicionalmente, impulsamos condiciones para que mds empresas se instalen aqui y generen empleo;
fomentamos el turismo como agente de identidad y crecimiento econdmico, y avanzamos en el
desarrollo agropecuario con acciones que dignifican y apoyan a las familias del campo.

Ademds, mejoramos la movilidad con infraestructura segura y de calidad que conecta, que estimula
la economia y eleva la calidad de vida; rehabilitamos calles y avenidas con obras de pavimentacion y
de bacheo, ademds de la modernizacidn, con concreto hidrdulico, de las avenidas 2 de Abril y Benito
Judrez.

Desde una politica centrada en el derecho a una vida digna, trabajamos para combatir la pobreza y
atender con respeto, solidaridad v justicia a los grupos en situacion de vulnerabilidad.

Fortalecimos el Centro de Rehabilitacidon e Integracién Social (CRIS) del Sistema Municipal DIF y
estamos construyendo la Unidad Municipal de Autismo; ademds, ahora contamos con seis Casas de
Dia para la atenciéon de personas adultas mayores.

Entre otras acciones, continuamos con los programas alimentarios, las “Caravanas de Servicios DIF
Cerca de Ti", la Estrategia de Prevencidn del Embarazo Temprano vy las acciones para la proteccidn
a nifias, nifios y adolescentes, asi como para la erradicacién del trabajo infantil; al mismo tiempo,
iniciaremos el Programa Salud en tu Barrio y pusimos en marcha el Programa de Apoyos Municipales,
que incluye el “Seguro Si"', para brindar un conjunto de servicios de salud gratuitos a nuestras vecinas
y Vecinos.

Ampliamos el acceso a la salud integral con la nueva Unidad de Atencidn a la Salud Mental vy las
Adicciones, y lanzamos el Programa “Unidos por laVida" para la prevencidon del suicidio, articulando
los esfuerzos gubernamentales y comunitarios en favor del desarrollo pleno y saludable de nifias,
nifios y jévenes.

Fortalecemos la infraestructura escolar y prestamos servicios publicos a través del Programa “Unidos
por Nuestras Escuelas”. Pusimos en marcha el Programa “Unidos por la Juventud”, mejoramos la
infrestructura deportiva, fomentamos la cultura y el arte como herramientas de cohesidn social y
avanzamos en el mejoramiento de la vivienda.
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Con enfoque transversal, hemos institucionalizado la perspectiva de género en cada politica publica,
programa y accion de gobierno. Avanzamos en la erradicacién de la violencia contra las mujeres con
acciones que colocan la dignidad y la seguridad de las mujeres en el centro de la agenda publica.

Eso fue posible gracias a programas y acciones como el Modelo jAHORA! para la prevencion y
atencion a la violencia de género, que da prioridad a la proteccidén de la vida y la seguridad de
las victimas y sus familias; asimismo, mediante el Programa “Mujeres Atenquenses Emprendedoras”,
impulsamos su autonomia econdmica, como apoyo a la resiliencia ante eventos de todo tipo de
violencia.

En el dmbito de la seguridad y la paz, cumplimos atendiendo las causas estructurales del delito y
promoviendo entornos seguros desde la prevencion, la justicia social y la participacion ciudadana.

Mantenemos la coordinacidon con los demds dérdenes de gobierno, participando en las Mesas de
Coordinacidn para la Construccién de la Paz y en operativos conjuntos intermunicipales, contando
siempre con el respaldo del Gobierno Estatal, a través de la Secretaria de Seguridad.

Fortalecimos la Direccién de Seguridad Humana y Orden Vial integrando a su competencia las
labores de proteccidn civil, gestion de riesgos y del Cuerpo de Bomberos; su personal recibe
formacion continua y equipamiento profesional; ademds, ampliamos el Sistema de Videovigilancia
Urbana operado por el Centro de Control Comando, Comunicacién y Cémputo (C4) Municipal,
fomentando su servicio solidario y cercanfa permanente con la comunidad.

Mantenemos la cabal operacion del Juzgado Civico Municipal como instrumento de justicia cotidiana
y restaurativa, y avanzamos en la coordinacién interinstitucional y el acceso a la justicia.

Como aspecto fundamental de esta administracién, avanzamos en la transversalizacion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, integrando sus principios en la planeacidn, ejecucién vy
evaluacién de las politicas publicas. Este enfoque nos ha permitido alinear los esfuerzos locales con
los compromisos globales, fortaleciendo la sostenibilidad, la inclusion vy la resiliencia comunitaria.

Este es y ha sido el Gobierno del Si. El Gobierno que, desde 2022, ha basado su labor en la unidad,
el esfuerzo colectivo y en la certeza profunda de que San Mateo Atenco merece lo mejor.

Hoy entregamos resultados y ratificamos nuestra conviccidon de ser un gobierno que escucha, que
resuelve y cumple, con responsabilidad y vision de futuro.
Por San Mateo Atenco,
Unidos cumplimos y Unidos seguimos dando resultados.
Mtra. Ana Aurora Muiiiz Neyra

Presidenta Municipal Constitucional de San Mateo Atenco
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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 San Mateo Atenco, se
presenta el Primer Informe de Resultados de la Administracion Publica Municipal, documento que da
cuenta de las acciones, obras, programas y proyectos ejecutados durante el primer afio de gobierno, en
plena concordancia con los Ejes de Cambio y Ejes Transversales que orientan el ejercicio de un gobierno
capaz, eficiente y comprometido con la ciudadanfa.

Desde cada una de las dreas que conforman la Administracion Municipal, hemos privilegiado un modelo
de gobierno centrado en la ciudadanfa, orientado a construir una gestion honesta, transparente, cercana y
responsable.

En el Eje 1 del Cambio, Cero corrupcion y gobierno del pueblo para el pueblo, se detallan
las acciones realizadas para consolidar un gobierno cercano a la gente, combatir la corrupcidn, asegurar
la transparencia y la rendicidon de cuentas, garantizar el Estado de Derecho y la cultura de la legalidad,
fortalecer la coordinacidn interinstitucional, asi como mejorar los procesos administrativos, optimizar el
uso de los recursos publicos mediante politicas de austeridad, y garantizar una participacion colaborativa
en la toma de decisiones.

En cuanto al Eje del Cambio 2, Bienestar ambiental y acceso universal al agua, se
concentran los avances alcanzados durante el primer afio de gobierno en materia de gestiéon del agua y
fortalecimiento de la infraestructura hidradlica, restauracion y conservacion del medio ambiente, proteccién
animal, energfas limpias y gestion integral de residuos.

Desde la vision que orienta el Eje del Cambio 3, Empleo digno y desarrollo econémico,
se reportan los esfuerzos realizados para fortalecer el mercado laboral, dinamizar la economia interna,
incentivar la inversidn productiva vy elevar la competitividad del municipio. Este apartado presenta los
avances logrados en materia de empleo, comercio, industria del calzado, produccion del campo, turismo,
las expresiones artesanales e incluye, asimismo, los avances en la obra publica para mejorar la movilidad y
los servicios municipales.

En el marco del Eje del Cambio 4, Bienestar social, se exponen las acciones destinadas a garantizar
el bienestar de las familias atenquenses, con especial atencién a las que enfrentan condiciones de mayor
rezago; se presentan los programas de apoyo alimentario, acceso a servicios bdsicos, salud, educacidn,
cultura, deporte vy vivienda, asi como la atencidn prioritaria a nifas, nifios, adolescentes, jovenes, mujeres,
personas adultas mayores y con discapacidad, integrantes de grupos originarios e indigenas, reafirmando el
compromiso de esta administracion con una politica social incluyente, solidaria y centrada en la dignidad
humana.

Con respecto a los Ejes Transversales, se ha dado puntual seguimiento a las acciones orientadas a la
igualdad de género, la construccion de la paz y seguridad, asi como al cumplimiento de los Objetivos de

|4
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Desarrollo Sostenible. Estos principios han guiado la actuacidon del Gobierno Municipal durante el primer
afio de gestion, asegurando su integracion efectiva en cada politica, programa y proyecto implementado.

En seguimiento al Eje Transversal 1, Igualdad de género, se presentan las acciones emprendidas
para promover, protegery garantizar los derechos de las mujeres, fortalecer politicas publicas con perspectiva
de género y prevenir y atender la violencia contra mujeres y nifias.

En el Eje Transversal 2, Construccion de la paz y seguridad, se reportan avances en materia
de prevencion del delito, fortalecimiento de los cuerpos de seguridad,acciones de inteligencia e investigacion,
coordinacidn interinstitucional, acceso a la justicia y gestidn integral de riesgos y proteccidn civil. Se detalla,
de manera particular, la importante inversion realizada en materia de seguridad vy los logros alcanzados con
el Modelo de Seguridad Humana, bajo un enfoque ciudadano y de proximidad.

En lo que corresponde al Eje Transversal 3, Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, este da cuenta de la transversalizacién de la Agenda 2030 en las polfticas municipales, el
progreso en indicadores vinculados al desarrollo sostenible y la alineacidn de programas y proyectos con
los principios de desarrollo social, econdmico y ambiental. Sobresale, particularmente, el informe sobre la
cooperacién internacional y la participacién en foros de organismos multilaterales.

Durante este primer afo de trabajo, el Gobierno Municipal de San Mateo Atenco se consolida como una
administracion democrdtica, abierta y cercana a la ciudadania, comprometida con el bienestar colectivo,
el desarrollo sostenible y la construccion de un municipio mas justo, seguro y préspero. En este nuevo
periodo de gobierno, que es posible gracias a la voluntad y confianza del pueblo atenquense, se reafirma
el compromiso de seguir trabajando con responsabilidad y constancia para atender las necesidades de la
poblacidn, fortaleciendo la unidad como principio rector de cada accidn y decisidn publica.
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PRESENTACION DE RESULTADOS,
LOGROS Y AVANCES DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DURANTE EL EJERCICIO 2025

Este informe da cuenta, con rigor técnico y enfoque de resultados, del desempefio del Gobierno Municipal
de San Mateo Atenco durante el primer afio de su segundo periodo constitucional. Sustentado en principios
de transparencia, planeacion estratégica y rendicion de cuentas, presenta los avances alcanzados conforme
al Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027.

En las siguientes pdginas se detallan los logros, acciones y metas alcanzadas entre el | de enero vy el
31 de diciembre de 2025, conforme a los objetivos programados por las dependencias que integran la
Administracién Publica Municipal. La informacidn se organiza por Ejes del Cambio y Ejes Transversales, y se
desagrega por dreas operativas, actividades institucionales, programas presupuestarios, estrategias y lineas
de accién en concordancia con la estructura del Plan Municipal de Desarrollo vigente.

Asimismo, se presenta el andlisis cualitativo y cuantitativo del avance de cada programa, incluyendo obras vy
acciones ejecutadas, poblacidn beneficiada, cobertura territorial y recursos publicos ejercidos. Los objetivos
de cada Programa Presupuestario incluidos en este informe corresponden a los establecidos en el Manual
para la Planeacion, Programacidn y Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025.



INFORME

DE RESULTADOS
SAN MATEO ATENCO
2025-2027

MTRA. ANA AURORA
MUNIZ NEYRA

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

EJE DEL
CAMBIO
1

CERO CORRUPCION Y
GOBIERNO DEL PUEBLO
Y PARA EL PUEBLO







SAN MATEO ATENCO
2025-2027

1i INFORME
|DE RESULTADOS

Eje del Cambio 1. Cero corrupcion y gobierno del
pueblo y para el pueblo. “Estado de Derecho y
austeridad”

EDUCACION IGUALDAD

L TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS 1 CIUDADES Y 1 PAZ, JUSTICIA
DECALIDAD DE GENERO

17 ALIANZAS PARA
Y GREGIMIENTO DESIGUALDADES GOMUNIDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
L0S OBJETIVOS

ECONOMICO SOSTENIBLES SOLIDAS
.0

M| ¢

a) Un gobierno cercano a la gente “Unidos Si, Unidos Siempre”

&

i | © el >

1 6 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS L0S OBJETIVOS

Y| &

«Unidos Si, Unidos Siempre.»

La cercanfa con la poblacién atenquense para conocery atender sus necesidades
es fundamental como principio de gobernabilidad y de participacidn ciudadana.
Para escuchar, atender y resolver, este afio, la Presidenta Municipal, Ana Aurora
Mufiz Neyra, y el equipo de Gobierno Municipal realizamos 300 giras y eventos
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de encuentro con la poblacidon atenquense, que incluyen entrega de obras y
servicios publicos, recorridos y supervision de obras,jornadas y faenas de limpieza
y mejoramiento de espacios publicos, de atencion a contingencias, actividades
culturales, civicas y deportivas, reuniones de participacion y atencidn a grupos
sociales como comerciantes, gremio zapatero, mayordomias y asociaciones de
vecinos, entre otros.

Mes Eventos Giras
Enero 18 0
Febrero 17 2
Marzo 22 6
Abril 19 6
Mayo 27 9
Junio 14 7
Julio 14 5
Agosto 18 6
Septiembre 26 8
Octubre 20 7
Noviembre 22 8
Diciembre 10 9

TOTAL 227 73

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Jefatura de la Oficina de la Presidencia, 2025.

«Audiencias ciudadanas.»

Con el propdsito de escuchar y atender las inquietudes y necesidades de la
ciudadanfa, permanentemente se otorgaron audiencias con la Presidenta
Municipal, a personas que han acudido a solicitar debidamente espacio para
exponer sus problemdticas, proyectos y puntos de vista sobre la Administracion
Publica Municipal.

«Gobierno solidario y cercano.»

La Coordinacién de Atencidn Ciudadana, creada desde 2022, representa la
cercania y sensibilidad de un gobierno que escucha y atiende. Durante esta

20
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administracion seguimos recibiendo, analizando, gestionando, canalizando vy
dando seguimiento a cada una de las peticiones presentadas por la poblacidn
atenquense al Gobierno Municipal, con la finalidad de brindar una atencién
oportuna y eficaz.

Durante 2025, atendimos 935 peticiones ciudadanas mediante audiencias
publicas, trabajo de campo, gabinete de atencidn ciudadana y diversos medios de
comunicacion social y digital. De ellas, recibieron respuesta 887, que representan
94.87%, mientras que 5.13% se encuentra en proceso.

La intervencidén de la Unidad de Atencidn Ciudadana para resolver las peticiones
de los atenquenses se vio reflejada principalmente en los siguientes rubros:

No. Rubro Porcentaje
I Servicios publicos, medio ambiente y urbanizacion 17%
2 Salud y asistencia social 38%
3 Educacion, cultura, deporte y desarrollo econémico 16%
4 Seguridad, proteccion civil, ordenamiento vial y movilidad 20%
5 Instancias intermunicipales 9%
TOTAL 100%

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Unidad de Atencion Ciudadana, 2025.

Cabe sefialar que durante la temporada de lluvias y en el marco del Protocolo
de Prevencidn, Reaccion y Atencidn de Inundaciones, entregamos apoyos a
familias afectadas.

Descripcion Cantidad
Kits de limpieza 118
Pares de botas de hule 106
Colchones 2

Base de cama de madera |

Familias beneficiadas 227

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Unidad de Atencion Ciudadana, 2025.

21
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La atencidn de las peticiones ciudadanas se tradujo en diversos apoyos otorgados
por el Gobierno Municipal; este afilo sumaron |66 en beneficio de 3 mil 530

personas.

Descripcién Cantidad b':it;'fifi'ﬂa

Apoyos economicos en diversos rubros 51 320
Apoyos para tratamientos médicos y gastos hospitalarios I 55
Cobertura de gastos de viajes de deportistas atenquenses para competencias a nivel nacional 5 I5
e internacional
Apoyos para fomentar la cultura, tradiciones y costumbres, en apoyo a mayordomias 20 2,500
y asociaciones civiles
Apoyos para cubrir gastos de traslado a ferias celebradas en municipios y estados vecinos 4 300
para promocionar la venta de calzado e impulsar el desarrollo econdmico
Apoyos en favor del desarrollo y fortalecimiento educativo 5 20
Apoyos para reparar viviendas afectadas por inundaciones 5 30
Apoyos con descuento por fallecimiento de familiares 30 150
Gestiones para canalizar a los familiares del fallecido a los servicios de atencion médica, 35 140
psicologica y acompafamiento

TOTAL 166 3,530

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Unidad de Atencion Ciudadana 2025.
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«Creacién de la Coordinacion de Gobernanza.»

En el Gobierno Municipal nos preocupamos por escuchar, atender y, sobre todo,
por resolver; por ello, se cred la Coordinacién de Gobernanza, drea encargada
de fortalecer el vinculo con la ciudadania, promoviendo la participacion activa, el
didlogo vy la responsabilidad social. Esta nueva instancia ha dado atencidn integral
a diversos sectores de la poblacion.

N.P. Sector Solicitud Resultados
I Laguneros Delimitacion de la Se instalaron mesas de trabajo con autoridades ejidales
laguna y apoyos y la Direccion de Medio Ambiente, para avanzar en la delimitacion lagunar. Se gestionaron
municipales apoyos municipales para la limpieza, conservacion y mantenimiento del entorno natural.
2 Comerciantes Reordenamiento vial Se logro el reordenamiento de zonas comerciales mediante acuerdos
e impulso economico con lideres del sector y la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil.
Se implementaron programas de capacitacion para fortalecer la economia local, en
colaboracion con la Direccion de Desarrollo Economico y Empleo.
3 Productores Ubicacion y ordenamiento Se realizo un censo y reubicacion de comercios ambulantes, asignandoles nuevos
de calzado de los comercios ambulantes espacios regulados y ordenandos, garantizando seguridad peatonal y vial.
de la“U comercial”
4 Jovenes Apoyos municipales y Se gestionaron apoyos educativos, deportivos y culturales, ademds
gestion de servicios publicos de integrar a jovenes en brigadas comunitarias y actividades de participacion social.
5 Social Bacheo, servicios publicos, Se brindo atencion a la ciudadania gestionando servicios piblicos,
y orientacion juridica. bacheo y asesoria juridica, en coordinacion con diferentes areas del Gobierno Municipal.

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Coordinacion de Gobernanza 2025.
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«Participacién proactiva.»

A través de la Coordinacién de Gobernanza, hemos reforzando la cercania con
la poblacién para garantizar la atencion directa a sus necesidades, lo que ha
favorecido una mayor presencia de la ciudadanfa en entregas de obras publicas,
inauguraciones de programas sociales, jornadas comunitarias y eventos civicos.
Esta tarea de enlace entre la comunidad vy las dreas operativas del Gobierno
Municipal nos ha permitido canalizar las solicitudes de vecinos, brindar orientacion
sobre trdmites municipales y socializar, de manera transparente, informacién
sobre las obras y acciones realizadas por la administracién, fortaleciendo asi la
gobernanza participativa y la confianza ciudadana.

Este afio hemos logrado consolidar un puente informativo entre el Gobierno
Municipal y la sociedad, garantizando el derecho de las y los ciudadanos a
conocer, de manera clara y oportuna, acerca de programas sociales, obras
publicas, servicios municipales y acciones de gobierno, mediante el uso de
diversos medios oficiales, grupos de mensajerfa digital y reuniones, entre otros.

«Mejora constante en los procesos administrativos.»

Otro de los aspectos que fortalecen la cercanfa con la poblacidn atenquense es
la mejora de los procesos administrativos. Para ello, integramos de nueva cuenta
la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria, con 34 dreas de la Administracién
Publica Municipal y miembros del Cuerpo Edilicio; este érgano colegiado realizd
cuatro sesiones ordinarias este afo, y durante los meses de enero y febrero
establecié el Comité Interno de Mejora Regulatoria, con la participacién de cada
una de las dreas de este gobierno.

En este contexto, en el primer semestre del afio, en la pdgina electrdnica oficial
del Ayuntamiento de San Mateo Atenco actualizamos el Catdlogo de Trdmites y
Servicios al que la ciudadanfa puede acceder; actualmente suman ya 66 tramites
y 72 servicios.

Cabe sefalar que de manera periddica, durante el aio, llevamos a cabo encuestas
de satisfaccidon a la ciudadanfa, concretamente en la Tesorerfa Municipal, el
Departamento de Catastro y las Oficialfas del Registro Civil, para medir el grado
de cumplimiento de las acciones de mejora.

De manera continua, el personal que labora en la Coordinacién General Municipal
de Mejora Regulatoria se ha capacitado para contar con las herramientas
necesarias y actualizadas que se traducen en un servicio publico eficiente y de
resultados; por ello, en los meses de febrero, junio y octubre participamos en los
cursos ofrecidos por la Coordinacién Estatal de Mejora Regulatoria a los enlaces
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municipales y fuimos sede del Seminario Regional de Mejora Regulatoria, al que
acudieron 28 coordinadores de diferentes municipios.

«Programa Anual de Mejora Regulatoria.»

Fue aprobado el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2025, resultado de
la integracidn de los programas anuales internos de || dependencias de la
Administracion Publica Municipal. Estas dependencias presentaron un total de
|6 acciones de mejora en la prestacion de tramites y servicios, de las cuales
mds de 80% se centraron en la reduccién de tiempos de respuesta y 20% en la

disminucién de requisitos.

NP Dependencia Propuesta Nombre del tramite Acciones de mejora propuesta
| Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte [ Clases de natacion Eliminar requisitos de 4 a 3 dias
2 Direccion de Seguridad Humana, ) Informe estadistico 9-1-| Reduccion de tiempo de respuesta

Orden Vial y Proteccion Civil de 5 a3 dias habiles
3 Defensoria Municipal de Derechos Humanos 3 Inicio de queja Reducir el tiempo de respuesta
de 2:30 2 2:25 horas
4 Tesorerfa Municipal 4 Certificacion de aportacion Reducir el tiempo de respuesta de
a mejoras 3 a2 dias habiles
5 Certificacion de No Adeudo del Reducir el tiempo de respuesta de
Impuesto Predial 3 a2 dias habiles
5 Direccién de Medio Ambiente 6 Autorizacion de poda y derribo de Reducir el tiempo de respuesta
arbolado urbano en espacios de 14 a |3 dias habiles
publicos
7 Autorizacion de poda y derribo de Reducir el tiempo de respuesta
arbolado urbano en instituciones de 14 a I3 dias habiles
publicas
8 Autorizacion de poda y derribo de Reducir el tiempo de respuesta
arbolado urbano en propiedad de |4 a |3 dias habiles
privada
9 Constancia Ambiental Municipal Reducir el tiempo de respuesta
de 25 a 24 dias habiles
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10 Fumigacion de arboles en Reducir el tiempo de respuesta
instituciones educativas, parques de 14 a |3 dias habiles
y jardines
6 Sistema Municipal DIF I Consulta psicologica Reducir el tiempo de respuesta

de 15 a 5 minutos

7 Instituto Municipal de la Juventud 12 Asesorfa de emprendimiento Reducir el tiempo de respuesta

de 30 a 20 minutos

8 Sindicatura Municipal 13 Contrato de compra venta Reducir el tiempo de respuesta

de 3 a 2 dias habiles

9 Direccion de Cultura y Turismo 14 Talleres culturales Reducir el tiempo de respuesta

de 20 a |5 minutos

10 Departamento de Catastro 15 Declaracion para el Pago del Eliminacion de 9 a 3 requisitos
Impuesto sobre Adquisicion de
Inmuebles y otras operaciones

Traslativas de Dominio en Inmuebles

I Organismo Publico Descentralizado para 16 Instalacion y/o sustitucion de Reducir el tiempo de respuesta
la Prestacion de Servicios de Agua Potable, medidor de |5 14 dias habiles

Alcantarillado y Saneamiento

(OPDAPAS)

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria, 2025.

Asimismo, con miras a su ejecucion en el proximo ejercicio fiscal, elaboramos
el proyecto del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2026, el cual incluye
|'7 propuestas provenientes de |4 dependencias de la Administracidon Publica
Municipal. Este enfoque refleja el compromiso con la eficiencia y la transparencia
en la gestion publica, asi como el interés por optimizar la experiencia de los
ciudadanos en la realizacion de tramites y servicios.

«Agenda Regulatoria.»

Durante este afio, presentamos la Agenda Regulatoria ante la Comision Municipal
de Mejora Regulatoria, en la cual han participado las diferentes dreas de la
Administracion Publica Municipal para analizar la propuesta de 35 instrumentos
regulatorios, de los cuales han sido aprobados nueve, y el resto se encuentran
en proceso de formalizacidn para su publicacion.
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No. Actividad

I Manual de Organizacion de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos

2 Codigo de Etica y Conducta del Ayuntamiento y Administracion Piblica Municipal

3 Manual de Procedimientos de la Direccion del Campo

4 Protocolo de Actuacion para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del Ayuntamiento de San Mateo Atenco
5 Manual de Organizacion de la Direccion de Cultura y Turismo

6 Reglamento Interno del Organismo Piblico Descentralizado para la Prestacion de Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
7 Codigo de Etica del Servicio Piblico del Organismo Piblico Descentralizado para la Prestacion de Servicios de Agua Potable, Alcantarillado

y Saneamiento
8 Reglamento Municipal para la Mejora Regulatoria
9 Reglamento para las Sesiones de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria y Comités Internos

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria 2025.
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b) Combate a la corrupcién
1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
e
¥,
«Sistema Municipal Anticorrupcién.»
El Gobierno Municipal trabaja de manera coordinada con el Sistema Municipal
Anticorrupcion,instancia que estd integrada porel Comité Coordinador Municipal
y el Comité de Participacion Ciudadana. El Sistema Municipal Anticorrupcidn
realizd las siguientes acciones:
A na Actividades
No. Descripcion realizadas 2025
| | Integracion del Informe Anual de Avances y Resultados del Comité Coordinador Municipal para entrega al Comité 17
Coordinador del Sistema Anticorrupcion Estatal.
2 | Realizacion de sesiones del Comité Coordinador Municipal y Comité de Participacion Ciudadana. 12
3 | Capacitaciones en materia de anticorrupcion para servidores publicos municipales. Capacitacion denominada “Mujeres ante la I
corrupcion”, impartida por la ponente la Doctora Karla Colin Maya, Comisionada del Comité de Participacion Ciudadana del
Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, el dia |12 de marzo de 2025 a 79 servidoras publicas del
Ayuntamiento de San Mateo Atenco, y de los municipios de Lerma, de Ocoyoacac, Xonacatlan y Otzolotepec.
4 | Elaboracion del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal y Comité de Participacion Ciudadana. 2
5 | Testificaciones y revisiones a actos y hechos administrativos, con el fin de prevenir posibles actos de corrupcion en instancias 13

municipales. Se participa en la revision de buzones de quejas, denuncias y sugerencias, asi como en la conformacion de Comités
Ciudadanos de Control y Vigilancia.

6 | Campana de difusion e informacion del Sistema Municipal Anticorrupcion. 2
Con la distribucion de tripticos se informa a los ciudadanos que el Comité de Participacion Ciudadana es parte del Sistema
Municipal Anticorrupcion y esta vigilante de los actos y hechos administrativos de los servidores pblicos.

7 | Convenios de colaboracion. 3
Convenio especifico de colaboracion entre la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y el Ayuntamiento
de San Mateo Atenco para la operacion de la Plataforma Digital Estatal, para integrar informacion sobre los servidores
publicos que intervienen en procedimientos de contrataciones publicas.

Convenio de creacion, colaboracion y trabajo para la conformacion del Distrito VIl de los Comités de Participacion
Ciudadana del Estado de México, el cual se integra por los municipios de Lerma, Xonacatlan, Ocoyoacac, Otzolotepec y
San Mateo Atenco, en fecha 26 de septiembre del presente aiio.

Convenio de colaboracion para la Construccion y Fomento de la Ciudadania Digital, los Derechos Digitales y la
Alfabetizacion Digital en Ninas, Nifios y Adolescentes, celebrado con la Asociacion Civil “Abrazando vida y construyendo
suenos A.C.y los Comités de Participacion Ciudadana del Distrito VII.

2)

8 | Encuesta en el municipio para evaluar la percepcion de la corrupcion. I
Se aplicaron cuestionarios a los ciudadanos de San Mateo Atenco, a efecto de detectar actos de corrupcion.

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Unidad de Atencion Ciudadana 2025.
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«Renovacion de la Comision de Seleccién Municipal
y Participacion en el Comité Coordinador.»
El Organo Interno de Control realizé las gestiones para la renovacion de la
Comision de Seleccion Municipal que, a su vez, emitié la convocatoria para
designar a un integrante de la Comisidon de Participacién Ciudadana, en
sustitucion de quien concluyd su encargo, manteniendo actualizado este sistema.
Asimismo, se participd en seis sesiones ordinarias del Comité Coordinadory se
realizaron trabajos conjuntos para la elaboracién y presentacion de los informes
trimestrales y del Informe Anual de Actividades del mismo.
«Prevencion, deteccién y sancion de faltas administrativas.»
Dentro de las funciones del Organo Interno de Control estd atender las denuncias de
hechos irregulares de los servidores publicos hasta su conclusidn, elaborando Informes
de Presunta Responsabilidad Administrativa, emplazamientos, desahogo de audiencias,
acuerdos de admision, desahogo de pruebas, asi como acuerdos en periodo de alegatos
y demds fases procedimentales, hasta la emisidn de la resolucidn en cada caso.
s Total
No. Actividad 2025
| Atencion y desahogo al sistema de denuncias 30
2 Ejecucion de radicacion de la etapa de investigacion de denuncias 35
3 Diligencias de investigacion 55
4 Diligencias de investigacion en el OPDAPAS 33
5 Determinacion de acuerdos de conclusion y archivo de expedientes 40
6 Elaboracion y presentacion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa 40
7 Atencion y seguimiento al Recurso de Inconformidad 3
8 Atencion y seguimiento en el desahogo de la audiencia inicial por faltas administrativas graves y no graves 26
9 Ejecucion de la radicacion de etapas de investigacion de la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses 40
10 Atencion y seguimiento en el desahogo de la audiencia inicial de las faltas administrativas no graves de la Declaracion 35
de Situacion Patrimonial y de Intereses

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Organo Interno de Control, 2025,
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No. Actividad s

[ Acuerdos de Admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) 35

2 Acuerdos de abstencion de inicio de Procedimiento de Responsabilidad Administrativa 5

3 Emplazamiento para la celebracion de la Audiencia Inicial de Presunto Responsable 35

4 Acuerdo de Desahogo de la Audiencia Inicial 23

5 Acuerdos de Admision y Desahogo de Pruebas 33

6 Acuerdo del Periodo de Alegatos 35

7 Atencion y seguimiento de asuntos tramitados ante el TRIJAEM I

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Organo Interno de Control, 2025.

«Acciones de Control Interno del personal en el OPDAPAS.»

Asimismo, el Organo Interno de Control llevé a cabo un total de siete inspecciones
relacionadas con el cumplimiento de asistencia, puntualidad y permanencia de
las personas servidoras publicas adscritas al Organismo Publico Descentralizado
para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento.

c) Transparencia y rendicion de cuentas

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

)

Y,

«Participacién social en el control y vigilancia de la obra publica.»

Como cada afio, convocamos a la ciudadanfa a participar en la integracion de
los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia (COCICOVI's) de Obra Publica.
Fueron constituidos 20 que han ejercido de manera activa sus funciones. A los
participantes les impartimos capacitaciones sobre sus atribuciones. Durante el
periodo reportado, realizaron 72 supervisiones de obras, tanto concluidas como
en proceso.
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Asimismo, atendimos las peticiones recibidas a través de los buzones instalados
especificamente para este fin en el Palacio Municipal, Juzgado Civico y en los
panteones, solicitudes que fueron canalizadas a las dreas responsables para su
atencion.

«Control y vigilancia de los recursos publicos municipales.»

Con el objetivo de fomentar el cumplimiento de los servidores publicos en
materia de rendicién de cuentas, en abril llevamos a cabo una campafa para la
presentacion de la Declaracién Anual del Impuesto sobre la Renta ante el Sistema
de Administracion Tributaria (SAT). En mayo, promovimos la presentacién de
la Declaracién de Situacién Patrimonial y de Intereses por Anualidad 2025,
logrando la participacién de 557 servidores publicos, lo que equivale a un nivel
de cumplimiento de 98.59%. Esta cifra se alcanzd gracias a la atencién brindada a
300 solicitudes de asesorfa sobre la presentacion de dicha declaracidn, asi como
al seguimiento puntual del cumplimiento por parte los sujetos obligados.

Fl Organo Interno de Control, en cumplimiento de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, difundié el Cdédigo de
Ftica entre los servidores publicos municipales. Posteriormente, evaluamos su
conocimiento, constatando un alto nivel de comprensién y compromiso con los
valores y buenas prdcticas que sustentan su labor diaria.

Ademas, se participd en el proceso de evaluacidon de los candidatos a ocupar
cargos en los juzgados civicos, verificando su experiencia, conocimientos y
habilidades necesarias para atender las responsabilidades inherentes a cada
puesto.

«Fortalecimiento del Control Interno y Verificacion
de Bienes Municipales.»

Con el objetivo de apoyar el cumplimiento de la normatividad y fortalecer el
control interno en las actividades administrativas, realizamos dos auditorifas, 22
inspecciones, cinco supervisiones y |2 arqueos de caja. Ademds, participamos
en 60 sesiones de diversos comités, consejos y comisiones, garantizando la
eficiencia y eficacia en las condiciones técnicas y operativas.

Para verificar la existencia fisica y las condiciones de uso de los bienes
pertenecientes al municipio, llevamos a cabo dos levantamientos fisicos de
inventarios de bienes muebles e inmuebles en las dreas administrativas del
Gobierno Municipal. Estas acciones son fundamentales para asegurar una gestion
adecuada y responsable de los recursos publicos.
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Asimismo, en el OPDAPAS realizamos nueve arqueos de caja como parte
de las acciones de fiscalizacién. En septiembre, llevamos a cabo una auditoria
administrativa al cumplimiento de metas fisicas y su congruencia con el
presupuesto autorizado, correspondiente al periodo del | de enero al 3|
de marzo de 2025, sin que se presentaran observaciones con cardcter de
responsabilidad administrativa.

«Supervision de actos de entrega-recepcion.»

El Organo Interno de Control participé en |10 actos de entrega-recepcidn
de las diferentes dreas del Gobierno Municipal sujetas a este procedimiento
administrativo, verificando que se realizaran de acuerdo con lo establecido en la
normatividad; adicionalmente, de manera permanente, se verificd la actualizacién
del Sistema de Entrega-Recepcién (CREG).

El Organismo Publico Descentralizado para la Prestacidn de los Servicios de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento celebrd convenios de colaboracién
con la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESAEMM) y
con la Secretarfa de la Contralorfa del Gobierno del Estado de México. Estas
alianzas han permitido alimentar plataformas digitales y asegurar el cumplimiento
en la presentacién de declaraciones patrimoniales y en responsabilidades
administrativas; ademas, se trabajé conjuntamente en el blindaje electoral,
cumpliendo con las recomendaciones y acciones correspondientes.
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«Convenios de colaboracién administrativa para fortalecer
las finanzas municipales.»

Se ratificé con el Gobierno del Estado de México, a través de la Secretarfa de
Finanzas, el Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Hacendaria
para la Recaudacidn y Fiscalizacion del Impuesto Predial y Accesorios Legales,
lo que facilita el acceso a la plataforma de pagos en linea del Gobierno Estatal,
ofreciendo a los contribuyentes una forma mas sencilla para el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales.

Con la finalidad de participar de manera coordinada en la prevencién vy
ordenamiento de los asentamientos humanos irregulares, en la regularizacion de
la tenencia de la tierra y en la instrumentacion de programas de vivienda social,
el Ayuntamiento de San Mateo Atenco suscribié el Convenio de Coordinacidon
de Acciones con el Instituto Mexiquense de la Vivienda Social (IMEVIS) para
otorgar beneficios a los atenquenses en relacidon con la certeza juridica en su
patrimonio.

La recaudacién de ingresos es una importante actividad que permite realizar
obras y acciones en beneficio de la comunidad; reforzar el control dptimo y
estricto de los ingresos para eficientar su ejercicio, es una prioridad.

Ante la necesidad de eficientar el sistema de recaudacién municipal y subsanar
sus deficiencias, se realizd el cambio de sistema, obteniendo beneficios muy
importantes. Los mds representativos son:

I) Reducir el tiempo de cobro a los contribuyentes. Antes, el tiempo
promedio de espera, desde que entraba el usuario hasta que salia, era de
2 horas aproximadamente; actualmente el tiempo promedio de atencidn
por usuario se redujo a 20 minutos.

2) La recepcién de pagos, a pesar de la intermitencia en el servicio de Internet,
para que el contribuyente no deba regresar por una “imposibilidad”
municipal. Anteriormente, cuando se suspendia el Internet, el sistema de
ingresos dejaba de funcionar.

3) Instalacién de cajas moviles con la finalidad de dar una mejor atencién a los
contribuyentes. Durante el primer bimestre de 2025 se instalaron cuatro
cajas en el patio interior de la Presidencia Municipal y dos cajas fordneas
en el Sistema Municipal DIF y la Plaza Trafalgar.

En el mes de marzo comenzd a operar la caja fordnea permanente en las oficinas
que ocupa el Juzgado Civico en el barrio Guadalupe. Posteriormente, en el
cuarto bimestre del afio, se instald otra caja fordnea permanente en la Oficina
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de Servicios Municipales del barrio Santa Marfa; asimismo, durante el primer
trimestre se extendid el horario de atencién en las cajas recaudatorias de la
Tesorerfa Municipal, de las 8:00 a las 1 7:00 horas.

Durante el segundo trimestre de este afio, se implementd el software para la
emision de drdenes de pago digitales para las dreas generadoras de ingresos,
evitando el uso de papel, con la finalidad de establecer un mejor control de las
formas valoradas, reforzando el estricto y dptimo seguimiento en la recaudacion
de los ingresos municipales.

Con el propdsito de mejorar la atencién al publico y fortalecer la eficiencia
en la recaudacion municipal, se llevd a cabo la remodelacion integral de
las oficinas de Tesoreria en el Palacio Municipal, incluyendo el drea de cajas.
Estas acciones tienen como objetivo ofrecer espacios dignos, funcionales vy
modernos que permitan brindar un servicio mds dgil, ordenado y cémodo a
los contribuyentes, favoreciendo el cumplimiento oportuno de sus obligaciones
fiscales y el fortalecimiento de las finanzas publicas municipales. Dichos trabajos
fueron posibles gracias al apoyo y compromiso de la Presidenta Municipal, quien
impulsa acciones permanentes para mejorar la infraestructura y los servicios
que se brindan a la ciudadanfa.

«Campahas de descuentos y subsidios para beneficio
de la poblacién atenquense.»

Con la finalidad de lograr una reduccidn significativa en el rezago del Impuesto
Predial, pusimos en marcha campafias de descuentos y subsidios, beneficiando
a la poblacidon atenquense a través de condonaciones en el pago del Impuesto
Predial y sus accesorios, por un monto de 7 millones 175 mil pesos. Dichas
campafas fueron difundidas a través de la pdgina web oficial, redes sociales y
con lonas publicitarias en diversos puntos estratégicos del municipio.

Asimismo, se celebraron convenios de pago con distintos contribuyentes, con
la posibilidad de diferir el adeudo a 6 meses sin intereses con las instituciones
bancarias participantes.

«Incremento en la recaudacion de recursos propios.»

La meta presupuestada de recaudacion del Impuesto Predial correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2025, se superd en el mes de junio. Este logro es resultado de las
diversas acciones implementadas para reducir de manera significativa el rezago
en el pago de dicho impuesto, fortaleciendo las finanzas municipales. Asimismo, la
continuidad en el Gobierno Municipal ha permitido dar seguimiento y consolidar

34



SAN MATEO ATENCO
2025-2027

1| INFORME
| DE RESULTADOS

las estrategias encaminadas a impulsar una mayor eficiencia en la administracidn
de los recursos publicos, y en el cumplimiento de las obligaciones fiscales por
parte de la ciudadania.

La recaudacidon de ingresos propios al cierre de diciembre de 2025 se incrementd,
con respecto al mismo periodo del afio anterior, en || millones 695 mil pesos,
lo que representa 12.8% méds.

Asimismo, la recaudacién de ingresos propios al cierre de diciembre de 2025,
con respecto al mismo periodo del afio 2021, crecid en 33.6%; es decir, 25
millones 816 mil pesos mas.

~ Ingresos Incremento Incremento
Afio propios (pesos) (porcentaje)
2021 79,927,351.00
2025+ | 102,743,944.00 | 258165929 | 33.6%

*Cifras con datos proyectados del Gltimo trimestre 2025

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Tesoreria Municipal, 2025.
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FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Tesoreria Municipal, 2025.

35



COBIERND MUMNICIPAL

SAN MATEO ATENCO

2025-2027

«Incentivos para el pago de agua potable y drenaje.»

Durante el Ejercicio Fiscal 2025, el OPDAPAS implementd diversas campafias de
descuentos y programas de apoyo a la poblacion contribuyente, con el objetivo
de fomentar la regularizacidn, reconocer el cumplimiento y beneficiar a grupos
en situacion vulnerable.

Se llevaron a cabo dos campafias principales:

|. Descuentos por pronto pago (aplicados durante los meses de enero,
febrero y marzo).

2. Regularizacién de 100% de multas y recargos, dirigida a usuarios con
adeudos.

Adicionalmente, se otorgaron beneficios directos a grupos vulnerables vy,
finalmente la campafa por el “Buen Fin",como parte del programa de descuentos
y regularizacion.

Durante 2025, se han otorgado subsidios y bonificaciones a la poblacidn
vulnerable, asf como a contribuyentes cumplidos, por un total de 7 millones 322
mil 679 pesos, que corresponde a 6 mil /6 beneficiarios, de los cuales 54% son
mujeres y 46% son hombres, reflejando el compromiso del organismo con la
equidad y el apoyo econdmico a la ciudadania atenquense.

36



«Recuperaciéon de cartera vencida»

Se implementaron acciones especificas para la recuperacion de la cartera vencida
en el servicio de agua potable, beneficiando y notificando a mil 827 personas en
el fraccionamiento Santa Elena, asi como en diversos conjuntos habitacionales
e inmuebles de giro no doméstico. Este proceso incluyd la emisidon de avisos
previos a la restriccion del servicio y, en numerosos casos, se llevd a cabo la
ejecucion de la orden de restriccion correspondiente.

A través de la notificacion individual de la cartera vencida y la ejecucién de
trabajos fisicos en las tomas de servicio, se logrd la recuperacion de 4 millones
798 pesos. Estas acciones contribuyen a mejorar la situacién financiera del
municipio y a promover una mayor responsabilidad en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales por parte de la ciudadanfa.

«Actualizacion de la cartografia catastral con dron para coadyuvar
en la administracion territorial municipal.»

Coadyuvar y fortalecer los componentes de los procesos catastrales y generar
un modelo éptimo de Catastro para contar con una base cartografica actualizada,
estandarizada y homologada de las zonas consolidadas del municipio, es una
herramienta que, durante este afio, nos ha permitido tener orden y regulacion
en el padrén inmobiliario catastral de San Mateo Atenco.

Este afio, nuestro municipio se puso a la vanguardia con la realizacién del
proyecto de vuelos fotogramétricos con dron, para la obtencién de cartografia
raster de alta resolucion para el andlisis y actualizacion de informacion catastral.
Los objetivos especificos del proyecto son:

|.Actualizar la cartografia catastral con propiedades métricas y estandarizadas
para su integracion al Sistema de Informacién Catastral (SIC).

2. Obtener cartografia a gran detalle como apoyo a las acciones y programas
que realizan los sectores municipales.

3. Detectar omisiones, subdivisiones y fusiones con el propdsito de actualizar
el padrdn e incrementar la recaudacidn del Impuesto Predial y Traslado de
Dominio.

El Catastro es la base administrativa y legal de la principal fuente de ingresos
propios en la Administracion Municipal. Durante el presente Ejercicio Fiscal, se
logrd la actualizacidon de |4 mil claves catastrales que forman parte del Padrdn
Catastral Municipal.
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Por otra parte, fue posible incrementar las actualizaciones alfanuméricas y
numéricas de los valores catastrales con relacidn al Atlas de Construccidn, lo
que se vio reflejado en el aumento del valor catastral de los predios actualizados
y en el ingreso por el pago de Impuesto Predial.

En un ejercicio comparativo, conviene resaltar que desde este primer afio de la
presente administracion existe un aumento en el nimero de claves catastrales,
en comparacién con los dltimos 6 afios del Gobierno Municipal; no obstante,
gracias a la notificaciéon oportuna de invitaciones de pago a los contribuyentes
para lograr su regularizacion existe un menor numero de ciudadanos en el
estatus de cartera vencida, en el mismo periodo.

Afio TG astrater N pago s
2019 20,878 8,784 42.07%
2020 21,744 9,485 43.62%
2021 2,317 8,902 39.89%
2022 22,464 8,892 39.58%
2023 22,826 8,49 37.19%
2024 23,628 7,892 33.40%
2025 24,597 5,492 22.33%

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por Catastro Municipal, 2025.

«Campanfa de descuentos del Impuesto Predial.»

En apoyo a la economia familiar, durante los meses de enero, febrero y marzo se
implementaron descuentos en el pago del Impuesto Predial; asimismo, de junio
a diciembre se aplican descuentos de 50 y hasta 100% en recargos por falta de
pago del Impuesto Predial y del Impuesto sobre Adquisicion de Inmuebles vy
otras Operaciones Traslativas de Dominio, asf como 3 y 6 meses sin intereses
pagando con tarjeta BBVA.

«Certificacion Institucional.»

En cumplimiento de la Ley Orgédnica Municipal del Estado de México, se
han realizado los procesos de Certificacién en la Norma Institucional de
Competencia Laboral y, por primera vez, en el Catastro Municipal ya contamos
con un Topdgrafo Certificado que se encarga de realizar los Levantamientos
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Topograficos Catastrales y que, ademds, se encuentra inscrito en el Padrdn
de Especialistas del IGECEM; esto permite proporcionar el servicio a menor
costo, en beneficio de los propietarios y/o poseedores que lo requieren para
incorporar inmuebles al Padrén Catastral Municipal, o bien, para regularizarlos.

«Tramites y servicios del Catastro Municipal.»

Como resultado de la confianza en el Gobierno Municipal, atendimos 3 mil 855
solicitudes de Trdmites y Servicios Catastrales, prestando un servicio eficaz y
eficiente por parte del Departamento de Catastro en trdmites y servicios como:
el Traslado de Dominio, Certificaciones de Clave y Valor Catastral, Constancias
de Identificacién Catastral y Certificacion de Plano Manzanero, alcanzando una
recaudacion de 29 millones 700 mil pesos por concepto de Traslado de Dominio.
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Concepto Cantidad
Atencién al publico y Control de Gestion 3,855
Certificacion de Clave y Valor Catastral 1,000
Asignacion, Baja y Reasignacion de Clave Catastral 980
Levantamientos Topograficos Catastrales 50
Registro de Baja Alta y Modificacion de Construcciones 500
Declaracion para el Pago del Impuesto sobre Adquisicion de Inmuebles 563

y Otras Operaciones Traslativas de Dominio

Certificacion de Plano Manzanero 79
Constancia de |dentificacion Catastral 33
TOTAL 7,060

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por Catastro Municipal, 2025.

«Capacitacion continua para un gobierno transparente.»

En coordinacién con el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios
(INFOEM), se brindaron seis capacitaciones al personal de la Administracion
Municipal en temas diversos como: Registro de Sistema de Datos Personales
del Estado de México (REDATOSEM), avisos de privacidad, datos personales,
prueba de dafio, documento de seguridad y obligaciones de transparencia, todo
referente al Sistema de Informacidn Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX).

«Se protegen los datos personales.»

Se obtuvo el cumplimiento en la verificacion de seguridad, la cual se realiza de
manera semestral, asi como la actualizacion de los avisos de privacidad de los
trdmites, servicios y programas que ofrece el Gobierno Municipal en materia de
transparencia.

«Promover acciones en favor del derecho humano
de acceso a la informacién.»

El derecho humano de acceso a la informacion permite a los ciudadanos conocer
las acciones que realiza el Gobierno Municipal,ademds brinda la oportunidad de
conocer, los programas, tramites y servicios a los que pueden acceder a través de
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la Administracion Municipal; también se convierte en un canal de comunicacion
para un gobierno de puertas abiertas, por medio del cual se escucha, se entiende
y se atienden las necesidades locales. Este se ejerce buscando y difundiendo la
informacién por cualquier via que resulte accesible para todos, fomentando la
transparencia, el control ciudadano vy la participacion en la vida publica.

Difundiry fomentar la identidad municipal y garantizar el derecho de la ciudadania
a recibir informacidn sobre los servicios, acciones y programas institucionales
que realiza el Gobierno Municipal es una tarea que se vio fortalecida cada dfa
con la actividad de comunicacion social.

En este sentido, se han generado contenidos Utiles, actuales y atractivos, que
se difunden a través de las redes sociales institucionales y de los medios de
comunicacion tradicionales, digitales y alternos; a ello se suma la colaboracién
para la actualizacién de contenidos del portal electrénico oficial, como la via de
enlace local y una ventana abierta a la actividad global.

En virtud de lo anterior, durante este afio se han realizado 5 mil 302 publicaciones
en redes sociales, 415 coberturas de actividades gubernamentales, se elaboraron
|25 comunicados de prensa, se realizaron 240 productos audiovisuales, se
disefiaron 645 productos gréficos para la difusidn institucional, y se efectuaron
/9 entrevistas en medios y |2 campafias de comunicacidn.

Destacan las acciones de promocion de la identidad municipal de:

. El Modelo jAHORA!

|

2. El Programa “Seguro Si”.

3. El Programa “Rueda Seguro”.

4. La difusién de importantes politicas publicas como igualdad de género,
promocién econdmica, prevencion del delito, promocion de valores y
conductas positivas.

5. El Programa “Unidos por la Vida"”, con el cual se hace conciencia sobre la
importancia de mantener la salud mental.

6. La campafia de paternidad activa.

7. La campafa “Conoce tu Bando".

8. La campafia de Promocidn del calzado.

9. La campafa sobre Tenencia Responsable y Bienestar Animal.
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Descripcion de las metas de actividad U::g:%:e 2025
Difusion del Informe de Resultados entre los sistemas de Gobierno y a la sociedad Campana 2
Emision de comunicados para medios Comunicado 245
Elaboracion de productos audiovisales Producto 480
Elaboracion de disenos graficos Diseno 1,285
Difusion en redes sociales y plataformas digitales Reporte 24
Monitoreo y andlisis cuantitativo de informacion en medios de comunicacion Reporte 24
Concertacion de entrevistas en medios de comunicacion Entrevista 129
Disefio y desarrollo de campanas de difusion Campana 24
Cobertura de actividades institucionales Reporte 24
Difusion y publicacion de obra publica Publicacion 28

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Comunicacion Social, 2025.
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«Gobierno Digital.»

Este afio llevamos a cabo |2 actualizaciones a la pdgina web municipal, con el fin
de mantener informada a la ciudadania sobre el acontecer del municipio. Entre
los apartados actualizados se incluyd el “Carrusel principal”, espacio destinado a
difundir banners con noticias, gacetas, eventos y convocatorias de interés general.
Adicionalmente, se actualizaron las secciones de Gacetas, Catdlogo de Tramites
y Servicios, y Transparencia, conforme a las solicitudes de las dreas responsables
de la informacion como: Comunicacién Social, Secretarfa del Ayuntamiento, la
UIPPET y la Coordinacién General Municipal de Mejora Regulatoria, entre otras.
Asimismo, se realizan revisiones semanales para verificar la correcta operatividad
de los distintos apartados, garantizando a los usuarios una experiencia digital
funcional y actualizada.

«Atencidén a solicitudes de acceso a la informacién.»

Por medio del Portal Sistema de Acceso a la Informacidon Mexiquense (SAIMEX),
el Ayuntamiento de San Mateo Atenco recibid, este afio, 133 solicitudes de
informacién. En lo que se refiere al Sistema Municipal DIF, se remitieron a la
Unidad de Transparencia nueve solicitudes. Por otra parte, en relacion con el
OPDAPAS, la Unidad de Transparencia recibié |5 solicitudes. Finalmente, en el
caso del IMCUFIDE, se remitieron 67 solicitudes a la Unidad de Transparencia.

Ayuntamiento DIF OPDAPAS IMCUFIDE

133 9 I5 I

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por las dreas correspondientes, 2025.

La Verificacion Virtual Oficiosa de la administracion central, conforme al articulo
92 de la Ley de Transparencia del Estado de México, obtuvo un cumplimiento
de 94.23% durante 2025. Con lo anterior, se incrementa la transparencia y
rendicion de cuentas de los organismos municipales y se dota a la ciudadania de
herramientas y mecanismos para monitorear el desempefio de los mismos y de
sus servidores publicos.
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«Comité de Transparencia.»

Este afo, el Comité de Transparencia realizd cuatro sesiones ordinarias y nueve
sesiones extraordinarias, en las que se atendieron asuntos relacionados con el
adecuado cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion y proteccion
de datos personales, a fin de entregar, de manera oportuna, la versién publica de la
informacién solicitada por los ciudadanos, la reserva o confidencialidad de ésta.

«Gobierno transparente.»

Asimismo, en colaboracidon con el INFOEM, hemos impulsado un programa
integral de capacitacidn, en beneficio de 200 servidores publicos. Este programa
se centrd en el manejo efectivo de las plataformas SAIMEX (solicitudes de
informacién), SARCOEM (proteccidn de datos personales) e IPOMEX (carga
de la informacidn obligatoria).

La capacitacion integral del personal ha generado una cultura organizacional
mds robusta en la gestién de la informacién. Este enfoque proactivo garantiza
el cumplimiento normativo y refuerza la confianza de la ciudadanfa en la
transparencia y proteccion de datos.

De manera histdrica, durante 2025 se realizd la actualizacidn y publicacion de
mds de 80 avisos de privacidad, con la finalidad de garantizar la proteccion de
datos personales de los ciudadanos que acuden a realizar trdmites o servicios,
asi como de quienes son beneficiarios de algin programa social.

Se actualizé y optimizé el Portal de Transparencia Municipal, asegurando el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios. Entre las
acciones realizadas destacan la carga, organizacion y validacion de informacion
en los distintos apartados obligatorios, facilitando a la ciudadanfa la consulta de
documentos, reportes y datos relevantes sobre la gestion gubernamental, en
apego a los principios de apertura, honestidad y rendicién de cuentas.

«Finanzas municipales sanas.»

El Gobierno Municipal ha cumplido de manera total y puntual con el pago de
sus obligaciones fiscales federales ante el Servicio de Administracién Tributaria
(SAT), asi como con las obligaciones estatales ante la Secretaria de Finanzas y
el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM).
Este cumplimiento garantiza la estabilidad y transparencia en el manejo de los
recursos publicos, consolidando un gobierno responsable.
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Asimismo, se ha continuado con el afianzamiento de fidelidad colectiva entre
todos los servidores publicos correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025,asegurando
que el personal involucrado en la administracion cumpla con los estdndares de
ética y responsabilidad en el uso de los recursos.

Se ha cumplido de manera puntual con el Dictamen de Estados Financieros del
Ejercicio Fiscal 2024, asf como con el Dictamen de Impuesto sobre Erogaciones
al Trabajo Personal Subordinado del mismo ejercicio, fortaleciendo el marco de
cumplimiento normativo.

«Fiscalizacién para la transparencia y rendiciéon de cuentas.»

El manejo de los recursos publicos correspondiente a la Tesorerfa Municipal ha
sido ejercido con estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y rendicién de cuentas, conforme lo establece el marco
normativo aplicable, incluyendo la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asf
como las disposiciones emitidas por el Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado de México (OSFEM) y demds entes fiscalizadores competentes.

En cuanto a la rendicidn de cuentas y la transparencia, a través de la plataforma
digital del OSFEM, se han realizado en tiempo y forma las entregas del Presupuesto
Municipal 2025, asf como los informes trimestrales y la Cuenta Publica Municipal
2024, garantizando el cumplimiento de las disposiciones legales y la supervision
adecuada de los recursos publicos.

Estos logros son reflejo de una administraciéon responsable y transparente,
enfocada en la correcta rendicidn de cuentas y en el uso eficiente de los recursos
para el bienestar de la ciudadanfa.

«Cero deuda publica.»

El Gobierno Municipal ha demostrado un firme compromiso con la sanidad
financiera y el cumplimiento de los compromisos pendientes, alinedndose al
objetivo de establecer un gobierno moderno y responsable. En este sentido, se
han administrado los recursos de manera transparente, honesta y austera, lo
cual se traduce en la ausencia de deuda publica contratada.

Este enfoque ha permitido optimizar el uso de los recursos disponibles y
garantizar la sostenibilidad econdmica del municipio, contribuyendo al bienestar
de la ciudadania. La Administracion Municipal ha priorizado la rendicién de
cuentas y la implementacidn de prdcticas que fomenten la confianza de los
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ciudadanos en la gestion publica, consolidando un modelo de gobernanza que
responde a las necesidades y expectativas de la comunidad.

Se ha dado cumplimiento oportuno a la programacion, registro, control y ejercicio
del Gasto Publico, de conformidad con el Presupuesto de Egresos Definitivo
autorizado. La gestién contable se ha efectuado bajo los lineamientos del
Sistema de Contabilidad Gubernamental, garantizando la correcta armonizacién
contable y generando informacidn financiera veraz, confiable y oportuna.

A la fecha, San Mateo Atenco mantiene un nivel de endeudamiento en cero,
reflejo del manejo responsable y sostenible de las finanzas publicas municipales.

Con base en lo anterior, se ratifica el compromiso de seguir conduciendo la
administracion de los recursos publicos de forma responsable, promoviendo el
cumplimiento normativo, la transparencia y la rendicidon de cuentas.

«Mejores condiciones para la contratacion
de bienes y servicios.»

Durante este afo, la Direccidon de Administracidon ha implementado un ejercicio
continuo de transparencia en todas las contrataciones realizadas, lo que
es fundamental para alcanzar las metas establecidas por esta gestion. Como
resultado de este compromiso, se han mantenido finanzas sanas que permiten
respaldar la correcta prestacion de los servicios ofrecidos a la poblacion vy
garantizar el suministro de los bienes necesarios para cumplir con los objetivos
planteados. Este enfoque refuerza la confianza de la ciudadanfa y asegura una
gestidn responsable y eficiente de los recursos publicos.

Durante 2025, se programaron 24 sesiones ordinarias en el Comité de
Adquisiciones y Servicios. La totalidad de los proveedores y prestadores de
servicios contratados por el Ayuntamiento cumplieron a cabalidad con las
obligaciones contraidas, lo que corrobora el buen ejercicio y cuidado de las
finanzas municipales.

«Capacitacion para servidores publicos.»

Hemos continuado promoviendo cursos de capacitacion, talleres y conferencias,
con el objetivo de mejorar el desarrollo personal e institucional de los recursos
humanos del Gobierno Municipal. Entre los temas se incluyen: inteligencia
emocional,comunicacién efectiva,trabajo en equipo,atencién al publico,relaciones
humanas positivas y control del temperamento, entre otros; mejorando con ello
la preparacidn de los servidores publicos de la Administracion Municipal.
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Es relevante sefalar que se impartid, al menos, una capacitacion especializada
a cada drea de este Ayuntamiento, logrando un histérico anual de 100% de
servidores publicos capacitados. Esta iniciativa no solo fortalece las competencias
del personal, también contribuye a la mejora continua de la administraciéon
publica y al fortalecimiento de la confianza ciudadana.

«Renovacion del Convenio Sindical con el SUTEYM.»

Para el Ejercicio Fiscal 2025, se renovd el convenio sindical con el SUTEYM con el
objetivo de otorgar una mejora salarial en el sueldo base a todos sus agremiados,
asi como un incremento en sus prestaciones colaterales, que incluyen aspectos
como: la prima por jubilacidn, permisos pre jubilatorios, dias econdmicos vy las
becas para trabajadores e hijos estudiantes. Asimismo, se implementd el festejo
del Dia del Padre como parte de sus prestaciones.

Es importante destacar que, durante la presente administracion, se ha logrado
un incremento anual en todas las prestaciones, lo que refleja el compromiso de
la administracidn con el bienestar de los trabajadores y su desarrollo profesional.
Estas acciones buscan fortalecer la relacién laboral y mejorar la calidad de vida
de los empleados, garantizando un ambiente de trabajo mds justo y equitativo.

irma de _
m?veni '
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«Mejora salarial para el personal de la Direccién de Seguridad
Humana, Orden Vial y Proteccidon Civil.»

En el presente Ejercicio Fiscal, se destind un importante porcentaje del recurso
econdmico para fortalecer y mejorar el desarrollo del capital humano, con un
incremento salarial.

«Atencioén a juicios laborales.»

Al inicio de esta Administracion Municipal, se recibieron 35 juicios laborales
en proceso que, este afio llegaron a 38; |5 asuntos paraprocesales, de los
cuales 10 han sido notificados, y 10 recisiones laborales que ya se encuentran
notificadas. Este afo, se atendieron oportunamente 60 casos que se tradujeron
en Convenios Fuera de Juicio, que evitaron demandas laborales con finiquitos
por 2 millones 718 mil 335 pesos.

«Acciones de mejora informatica.»

Con el objetivo de facilitar la atencidn ciudadana y mejorar la eficiencia en la prestacion
de servicios estatales, se proporciond infraestructura de Internet de alta velocidad
en las jornadas de la Unidad Mdovil de Emisién de Licencias y Trdmites Vehiculares
del Gobierno del Estado de México. Esta accidn permitid optimizar la comunicacion
entre sistemas, reducir tiempos de espera y ofrecer un servicio mds 4gil, confiable y
accesible para los habitantes del municipio, acercando los servicios gubernamentales
a la poblacion de manera directa y eficiente.

Se contribuyd al mantenimiento preventivo del equipo tecnoldgico del Gobierno
Municipal mediante dos jornadas, cuyo propdsito fue prevenir posibles dafios y
asegurar el funcionamiento adecuado de los equipos. Adicionalmente, la Sindicatura,
las Regidurfas y distintas Direcciones de la Administracidn Publica Municipal recibieron
nuevos equipos de computo y dispositivos para impresion, lo que permitié mejorar la
capacidad operativa y la calidad en la atencidn brindada a la ciudadania.

Dicha adquisicidon coadyuva a optimizar el desempefio de los servidores publicos,
reduciendo la probabilidad de fallos, los costos derivados de la reparacion de equipos
obsoletos y el consumo de energfa eléctrica, ademds de maximizar la productividad
en la respuesta a las peticiones de los atenquenses.

Se realizaron copias de seguridad periddicas de la informacién institucional, con el
propdsito de resguardar la integridad de los datos generados por las distintas dreas
del Gobierno Municipal. Estas acciones permiten asegurar la continuidad de los
servicios publicos ante posibles fallos técnicos o eventos imprevistos, protegiendo la
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informacion sensible y fortaleciendo la confianza ciudadana en el manejo responsable
de los datos.

Se brindd soporte técnico continuo en las dependencias municipales, para garantizar
el correcto funcionamiento de los equipos de cémputo, software y sistemas de
comunicacién. Con el fin de prolongar su vida Util y prevenir fallos que pudieran
afectar la operacidn diaria, se efectuaron mantenimientos correctivos y preventivos a
los equipos de cdmputo, impresoras y servidores municipales.

Para identificar equipos con bajo rendimiento o en estado obsoleto, se realizd un
diagndstico integral del inventario tecnoldgico, que incluyd la propuesta de estrategias
para su renovacion o reutilizacion eficiente. Se implementaron mejoras significativas en
la red de telecomunicaciones del Ayuntamiento, optimizando la distribucién del ancho
de banda, reforzando la infraestructura de cableado estructurado y modernizando
los puntos de acceso inaldmbrico. Con ello, se garantizd una conectividad estable y
de alta velocidad en oficinas y mddulos de atencidn ciudadana, lo que se traduce en
una prestacion de servicios mds agil, confiable y cercana a la comunidad.

«Certificacion del Gabinete Municipal.»

Nuevamente el Gobierno Municipal fue el primero en el Estado de México en contar
con un gabinete paritario. Asimismo, para dar cumplimiento a la normatividad vigente,
sus integrante obtuvieron la certificacidn de competencia laboral en la materia del
cargo que desempefian.

Las certificaciones corresponden a los titulares de la Secretaria del Ayuntamiento y
Tesorerfa; de las direcciones de Obras Publicas, de Desarrollo Econdmico y Empleo,
Cultura y Turismo, Bienestar, de las Mujeres, del Campo, Medio Ambiente, Seguridad
Humana, Orden Vial y Proteccién Civil. Ademds, también se certificaron las y los
titulares del Organo Interno de Control, del Departamento de Catastro, de la
Direccidon de Administracion y Finanzas y de la Procuraduria Municipal de Proteccidn
de Nifias, Nifios y Adolescentes del Sistema Municipal DIF.
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d) Estado de Derecho y cultura de la legalidad

EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS 11 GIUDADES Y

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

DECALIDAD DEGENERO Y CRECIMIENTO COMUNIDADES

Ml S]] S)ie

«Bando Municipal.»

DESIGUALDADES

Y,

Con el compromiso de fortalecer el respeto a los derechos humanos y mejorar
la seguridad vial, se promulgd el Bando Municipal de Policia y Gobierno de San
Mateo Atenco 2025. Este ordenamiento introduce nuevas reformas alineadas
con la Agenda 2050 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas
y conserva su perspectiva de género, de infancia, de derechos humanos vy
prevencion de la violencia.
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«Sesiones de Cabildo.»

La Secretaria del Ayuntamiento emitié un total de 480 convocatorias de Cabildo
para 48 sesiones, de las cuales seis corresponden a Cabildo Abierto y uno
a Cabildo Juvenil, en cumplimiento del articulo 28, pdrrafo sexto, de la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de México. Se certificaron 150 acuerdos, de los
cuales 98% se aprobaron por unanimidad.
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«Se expidieron 33 mil 250 documentos oficiales.»

Como parte de las atribuciones que confiere la Ley Orgdnica Municipal del Estado
de México y derivado de las solicitudes de los habitantes, fueron certificados
30 mil documentos oficiales, se expidieron 3 mil constancias domiciliarias y se
tramitaron 250 Cartillas del Servicio Militar Nacional, lo que suma un total de
33 mil 250 documentos.

«Instalacién del Sistema de Protecciéon de Nifnas y Nifos
y Adolescentes del Municipio de San Mateo Atenco.»

Se llevé a cabo la instalacion del Sistema de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Municipio, en presencia de la licenciada Tania Montcerrat
Granados Cervantes, Encargada del Despacho de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de México, reforzando el compromiso de nuestro Gobierno Municipal con la
garantia y proteccion de los derechos de la nifiez y adolescencia.

«154 Aniversario de la Fundacion de San Mateo Atenco.»

En el marco del 154 Aniversario de la Fundacidn de nuestro municipio, se
entregaron 32 Reconocimientos al “Mérito Atenquense” en diversas categorias.
Entre ellas destacan: Servicio Publico, Arte y Cultura, Trayectoria Profesional,
Pedagogia y Docencia, Impulso al Desarrollo Econdmico, Juventud Destacada,
Preservacién del Medio Ambiente, Desarrollo Deportivo, Ciudadano Distinguido,
Labor Social, Mujeres Destacadas, Legados que Trascienden, Labor en favor
de los Pueblos Originarios, Justicia y Paz Social, Fortalecimiento a la industria
del Calzado, Reconocimiento Post Mortem, Deporte Adaptado, Desarrollo
Agropecuario y Cooperacién Internacional.
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[
No. Nombre Categoria
I Antonio Porcayo Valles Servicio Piblico
2 Olga Cruz Cruz Servicio Publico
3 Valeria Flores Jiménez Desarrollo Deportivo
4 Brandon Pérez Vilchis Desarrollo Deportivo
5 Lic. Pablo Garcia Garcia Impulso al Desarrollo Economico
6 C.P.Martha Doménica Naime Atala Impulso al Desarrollo Econémico
7 Sra. Salustia Orihuela Aguas Ciudadana Distinguida
8 Sr.Jesus Alcantara Herrera Ciudadano Distinguido
9 Colegio Cultural Terranova Preservacion del Medio Ambiente
10 Profa. Elia Sofia Ramirez Lara Pedagogia y Docencia
[ Lic. Benito Escutia Ramirez Pedagogia y Docencia
12 Sr. Santiago Reyes Rosas Labor Social
3 Rafael Ortiz Guerrero Arte y Cultura
14 Sra. Rosa Rivera Rivera Arte y Cultura
[5 Lic. Omar Gonzalez Reyes Justicia y Paz Social
16 Mtro. Tobias Serrano Gutiérrez Justicia y Paz Social
17 Sra.Sandra Barron Ortega Labor en Favor de los Pueblos Originarios
18 Sra. Noemi Gutiérrez Anzaldo Fortalecimiento a la Industria del Calzado
19 Sr. Gustavo Garcia Sierra Fortalecimiento a la Industria del Calzado
20 Sra. Ma. Guadalupe Tapia Medina Reconocimiento Post Mortem
21 Dr.Romdn Rosales Reyes Reconocimiento Post Mortem
22 Don Jestis Melchor Zepeda Gonzalez Reconocimiento Post Mortem
23 Don Armando Neyra Chavez Legados que Trascienden
24 Mtra. Nancy Selene Hidalgo Pérez Mujeres Destacadas
25 Jestis Daniel Rodriguez Sanchez Juventud Destacada
26 Luis Alexis Castafieda Guzman Deporte Adaptado
27 Sandra Sarahi Espinoza Castaneda Deporte Adaptado
28 Mesa Directiva del Tianguis Agropecuario “Del Campo a tu Casa” Desarrollo Agropecuario
29 Excmo. Sr. Abraham Martinez Montilla Cooperacion Internacional
Embajador de Panama en México
30 Organismo Publico Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado Mencion Honorifica
y Saneamiento de San Mateo Atenco
3 Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccién Civil Mencion Honorffica
32 S.E. Mons. Ratl Gomez Gonzalez Mencion Honorifica

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por Secretaria del Ayuntamiento, 2025.
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«Designacioén de Cronista Municipal.»

En la XX Sesidon Ordinaria de Cabildo, se sometié a la aprobacién de los
integrantes del Ayuntamiento la convocatoria para designar a la Cronista
Municipal para el periodo 2025-2028, en cumplimiento del articulo 31, fraccion
XXXVIII de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México. En este proceso
se inscribieron ocho candidatos. En un hecho histdrico, nuestra cronista fue
designada de manera undnime por los integrantes del Cabildo.

«Historiando por San Mateo Atenco.»

Por primera vez en el municipio, se realizaron 42 publicaciones para la difusion
constante de fotograffas, documentos e informacién histérica, con el objetivo de
fomentar el interés por las tradiciones, personajes y acontecimientos que han
marcado la historia municipal.

«Libro iconografico y transcripcion de actas
histéricas de cabildo.»

Se inicié con la integracién del Libro Iconogréfico de San Mateo Atenco, obra
que reunird imdgenes histéricas desde la década de 1930 hasta la actualidad, con
el objetivo de preservar la memoria visual y el reconocimiento de la historia
entre los atenquenses. Asimismo, realizamos la transcripcion de las Actas de
Cabildo correspondientes al afio 1872.

«Exposicion de documentos antiguos.»

En el marco del 154 Aniversario de la Fundacién de San Mateo Atenco, se
realizd una exposicion de documentos antiguos en el Museo de las Culturas
Lacustres del Valle de Toluca “Dra. Yoko Sugiura Yamamoto™. En esta seleccidn,
destaca un testamento del afo 1776, el documento mds antiguo del acervo, asf
como Actas de Cabildo de [872.

«Asesoria y orientacion a la ciudadania.»
La Cronista Municipal da seguimiento a las solicitudes ciudadanas de estudiantes
e investigadores que requieren informacion histérica del municipio; entre ellas,

destaca la antigiedad del barrio Santa Marfa, el oficio de zapatero, asi como los
santos San Crispin y San Crispiniano.
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«Los Archivos Histéricos Municipales: Situacién Actual, Retos e
Importancia de la Conservacion del Pasado Histérico de las Comunidades.»

En el marco de la Feria Internacional del Libro del Estado de México (FILEM),
organizada por la Secretarfa de Cultura y Turismo del Gobierno del Estado de
México, la Universidad Auténoma del Estado de México y el Ayuntamiento de
Toluca, nuestro municipio tuvo una destacada participacion a través de la jefa
del Departamento de Archivo y la Cronista Municipal, quienes asistieron como
panelistas en el foro titulado “Los Archivos Histdricos Municipales: Situacién
Actual, Retos e Importancia de la Conservacion del Pasado Histdrico de las
Comunidades”.

Su intervencidn permitid compartir la experiencia local en materia de
preservacion de documentos e impulsar el reconocimiento de los archivos
municipales como espacios fundamentales para el resguardo de nuestra memoria
historica.

«Archivo.»

En cuanto al Archivo de Concentracidn, se depuraron 44 mil 890 documentos vy
se ordenaron |96 cajas de expedientes; por lo que hace al Archivo Municipal, se
atendieron 76 budsquedas de documentos solicitadas por las dreas administrativas,
asi como por el publico en general.

Con el fin de ordenar el trdmite y entrega del archivo de concentracion al
Archivo Municipal, se brindaron 36 capacitaciones, en beneficio de 80 servidores
publicos, y se llevaron a cabo 12 revisiones a las dreas administrativas; ademas,
se digitalizaron los expedientes de las Cartillas Militares de los afios 1972, 1973,
1974, 1976, 1979, 1980, 1981, 1982, 1983, 1984, 1985, 1986, 1988 vy 1989, que
suman un total 5 mil 716 matriculas. Ademads, asistimos a ocho capacitaciones
para el manejo de archivo de trdmite, de concentracidn e histdrico.

«Juzgado Civico Municipal.»

San Mateo Atenco es uno de los |0 municipios del Estado de México que
cuentan con Juzgado Civico Municipal.

Durante el periodo informado, realizamos diversas actividades destinadas
a promover la resolucién pacifica de conflictos y a brindar apoyo legal a la
ciudadanfa. Con el objetivo de facilitar el didlogo y la reconciliacién, se han
generado un total de 120 invitaciones dirigidas a las partes involucradas en
situaciones de conflicto.
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Ademas, se expidieron |60 actas informativas que proporcionan a la ciudadania
informacién relevante sobre sus derechos y procedimientos legales, lo que
contribuye a una mayor comprension del sistema juridico y promueve la
transparencia en las acciones del juzgado.

En este mismo sentido, se llevaron a cabo 190 sesiones de mediacidny conciliacion,
en las que se ofrecid un espacio seguro para que las partes expusieran sus
puntos de vista y buscaran soluciones conjuntas, favoreciendo la restauracion de
relaciones y el entendimiento mutuo.

Asimismo, se brindaron 332 asesorfas y orientaciones juridicas, lo que demuestra
nuestro compromiso por atender las necesidades legales de la comunidad. Estas
asesorfas han sido fundamentales para guiar a los ciudadanos en la correcta
aplicacion de la ley y en la resolucidn de sus inquietudes legales.

En un esfuerzo por fomentar una cultura de paz, se impartidé una pldtica sobre
la importancia de la convivencia armdnica y la resolucién pacifica de conflictos.
Estas actividades tienen un impacto positivo en la comunidad, al fortalecer los
lazos sociales y promover un ambiente de respeto y didlogo.

Finalmente, se formalizaron 16 Convenios de Mediacion y Conciliacién que
representan acuerdos alcanzados entre las partes involucradas, evitando el
proceso judicial y facilitando soluciones mds rdpidas y satisfactorias para todos.
Estos convenios reflejan la eficacia de los métodos alternativos de resolucién de
conflictos y el compromiso del Gobierno Municipal por ofrecer alternativas a los
procedimientos tradicionales.

. Actas Sesiones de Asesorias y Platicas de cultura Convenios de Mediacion
Invitaciones informativas mediacién orientaciones juridicas de la paz y Conciliacién
120 160 190 332 | 16

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por Secretaria del Ayuntamiento, 2025

Pagaron
multa

Onmitir el uso de casco y

Arrestos Libertad equipo de proteccion para circular

Detenidos

199 305 366 9 340

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por Secretaria del Ayuntamiento, 2025
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Fue develada la placa que designa al Juzgado Civico Municipal con el nombre
del “Magdo. Tobias Serrano Gutiérrez”, en reconocimiento a su destacada
trayectoria en el dmbito de la justicia y al servicio publico. Con esta accidn, el
Gobierno Municipal honra a un ciudadano ejemplar y fortalece la identidad
institucional del municipio.

- ——

i

«Delegados Municipales.»

El 6 de marzo de 2025, el Cabildo en pleno aprobd la Convocatoria para la
Eleccién de Autoridades Auxiliares, es decir delegados, subdelegados y Consejos
de Participacién Ciudadana, con criterios de paridad de género. Una vez
concluido el proceso electoral, el 10 de abril, se llevd a cabo la toma de protesta
de las autoridades electas.

El municipio cuenta con |8 Delegaciones, cuyos titulares tienen la importante
responsabilidad de representary gestionarlos intereses comunes ante la autoridad
municipal; estos lideres locales, conocedores de las necesidades y problemadticas
de sus zonas, trabajan de manera coordinada con la Administracion Municipal
para mejorar la calidad de vida de sus vecinos:

|. Son enlaces para gestionar el Botén “Cddigo C5” para las diferentes
unidades econdmicas que se encuentran dentro de su barrio y/o colonia y
para la atencién de emergencias a través del grupo coordinador.

2. Son los divulgadores de los programas sociales y apoyan al Gobierno
Municipal para que lleguen a todas y a todos.

3.Solicitan ante la autoridad municipal el mantenimiento o atencidon especifica
de servicios publicos como: pavimentacidn, colocacion de fresado, dotacidn
de agua potable, trascabo para retirar escombro, reparacion de ldmparas
de alumbrado publico, desazolve de drenaje sanitario y alcantarillas; poda
de arboles, retiro de material de construccidon que obstruye la via publica;
esterilizacidon de animales en situacion de calle, limpieza de terrenos baldios,
apoyos para personas de escasos recursos y colocacion de topes, entre otros.
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«Consejos de Participacion Ciudadana.»

Por otra parte, se cuenta con la colaboracion de |6 Consejos de Participacidn
Ciudadana (COPACI) acreditados en esta administracién, también integrados
con el criterio de paridad de género, que coadyuvan en las actividades que
realizan las y los delegados, y que, fundamentalmente, promueven actividades
que fomentan la participacién de la ciudadania.

«Se promueve la participacion con las mayordomias.»

El municipio de San Mateo Atenco cuenta con una amplia riqueza en tradiciones
y costumbres religiosas en sus diferentes barrios, donde prevalecen fiestas
patronales con la organizacién de las mayordomias; todas estas festividades se
realizan bajo la gufa de los pdrrocos y presbiteros de cada parroquia y con
el acompafamiento de la autoridad municipal, a través de la Secretaria del
Ayuntamiento y el Departamento de Participacién Ciudadana.

Este afio destaca que, con el propdsito de contribuir al bienestar y comodidad
de las nifias y nifios que asisten a la catequesis, gestionamos 90 bancas en los
barrios San Pedro, San Miguel, San Francisco y La Magdalena.

«Inauguracién de la Oficina de Fraccionamientos y Condominios.»

Durante este periodo, se inaugurd la primera Oficina de Atencidén a
Fraccionamientos y Condominios a nivel municipal del Estado de México, un
hecho que marca precedente importante en la atencidn y gestion de este sector.
Se encuentra ubicada en el barrio Santa Marfa y tiene como objetivo brindar
asesorfa, acompafamiento y atencidn directa a los residentes y administradores
de fraccionamientos y condominios municipales.
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Entre los servicios que ofrece destacan: asesorias juridicas y administrativas en
materia condominal, apoyo en la gestidn de servicios publicos municipales dentro
de fraccionamientos y condominios, enlace para la instalacién del Botén “Cddigo
C5", vinculaciéon con el Sistema Municipal DIF, enlace con la bolsa de trabajo
municipal, gestidon de trdmites relacionados con el pago de servicios municipales
como: agua potable, impuesto predial, permisos o licencias de funcionamiento.

Cabe destacar que todos los pagos se realizan exclusivamente con tarjeta de
débito o crédito, garantizando un proceso dgil, transparente y seguro para los
usuarios.

Con esta accidn, se fortalece la atencidn a los atenquenses y se promueve una
administracion mds cercana, eficiente y ordenada, respondiendo a las necesidades
de quienes habitan en fraccionamientos y condominios.

Servicios Beneficiados
Atencién en materia de servicios publicos 1,009
Asesoria en materia juridico-condominal 358
Instalacion de Boton “Codigo C5” 53
Vinculacién con el Sistema Municipal DIF 5
Canalizacion a bolsa de trabajo. 10
TOTAL 1,435

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Oficina de Atencion a Fraccionamientos y Condominios, 2025.

Oficinas de Servicios Mmunicip
Santa Maria

mpresarial «+ Atencién a Fraccionamientos
ominios « Ventanillasge Tesoreria «

A

60



«Foro Juridico Condominal.»

Con el objetivo de fortalecer la convivencia pacifica, la legalidad y la cultura de la
paz en las diversas unidades habitacionales, fraccionamientos y condominios, se
llevd a cabo el Foro Jurfdico Condominal, al cual asistieron mds de 80 personas.

Durante el evento, se abordaron temas fundamentales para la vida en comunidad,
tales como: derechos y prohibiciones de los conddminos, facultades de la
asamblea, administracidn, facultades de la mesa directiva y solucidn de conflictos.
Este foro permitié brindar informacién y herramientas a los participantes para
mejorar la gestidn y la convivencia dentro de los espacios condominales.

«Mas de 700 servidores publicos capacitados en
materia de Derechos Humanos.»

Con el fin de garantizar a la ciudadania el pleno goce y ejercicio de sus derechos
humanos, la Defensorfa Municipal de los Derechos Humanos impartid, este
afio, 29 cursos de capacitacion en los siguientes temas: Seminario Reforma
Constitucional en Materia de Derechos Humanos, Funciones de la Comunicacion
de Derechos Humanos del Estado de México, Calidad en el Servicio Publico,
Derecho a la Proteccidon de Salud, Perspectiva de Género, Derecho a la No
Discriminacién, Derecho a la lgualdad y al Trato Digno, Salud Mental en el
Servicio Publico, Agravios a Personas Defensoras de los Derechos Humanos,
Acciones para Prevenir laViolencia de Género, Relaciones Humanas, Mochila de
Paz e Inteligencia Emocional en el Servicio Publico.

«2 mil 767 atenquenses capacitados en
materia de derechos humanos.»

Asimismo, con el objetivo de fomentar la cultura de los derechos humanos,
fortalecer el respeto de los derechos, asf como conocer las responsabilidades vy
obligaciones del Estado y del Municipio, se impartieron 32 pldticas informativas
en escuelas de educacién primaria, secundaria y media superior, asf como a
padres de familia.

«Red de nifas, nifilos y adolescentes.»

Por primera vez en el municipio, en cuatro escuelas iniciamos la integracion de
la Red de Nifas, Nifios y Adolescentes Defensores de Derechos Humanos, que
consiste en la designacion, capacitacion y sensibilizacion de los estudiantes de
cuarto, quinto y sexto grados de primaria, a quienes se imparten cinco pldticas
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consecutivas con los temas“Derechos y deberes de las nifias y nifios”,“"Conceptos
bdsicos en materia de derechos humanos”,“Discriminacién”,“Bullying y atencidn
a la violencia escolar” y “Mediacidn para nifias y nifos”, todas con una duraciéon
de una hora. Al término de éstas pldticas se realizd una ceremonia en la que se
les otorgaron diplomas y una banda en el hombro con la leyenda “Defensor de
Derechos Humanos", motivando en los escolares la participacion, conocimiento

y exploracién en este rubro.

Escuela Escuela N;Z?:n);:,i.zgs
Primaria “General José Vicente Villada” Matutino 924
Primaria “General José Vicente Villada” Vespertino 1,050
Primaria “Luis G.Tapia” Matutino 950
Colegio Tentli Matutino 115
TOTAL 3,039

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Defensoria Municipal de Derechos Humanos, 2025.

«Nifas, Niflos y Adolescentes con actividades ludicas.»

La ensefianza de los derechos humanos es mas fdcil de aprender mediante
juegos o actividades diddcticas, es por eso que la Defensorfa Municipal realiza
actividades encaminadas al aprendizaje significativo de los valores, los derechos
humanos y la no violencia. Ejemplo de ello son: el Rally de Derechos Humanos,
el Teatro Guifiol y el Cine-Debate, en los que participaron 546 nifias, nifios y
adolescentes.

«La Corte en tu casa, adultos mayores.»

Seimpartieron pldticas dirigidas a grupos o personas en situaciéon de vulnerabilidad
con el fin de difundir y promover los derechos humanos de las personas adultas
mayores, a fin de alcanzar una sociedad justa e incluyente. Con dichas acciones
se brindd atencidn a las Casas de Dia de los barrios La Concepcidn, Guadalupe,
San lIsidro, Santa Marfa y San Francisco, asf como la de la colonia Reforma. Estas
actividades se llevaron a cabo, por primera vez, en coordinacién con la Casa de
la Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, y beneficiaron
de manera directa a |70 personas adultas mayores y, de manera indirecta, a los
nucleos familiares a los que estos pertenecen.
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«Se brindaron 176 asesorias juridicas.»

A través de la Defensoria Municipal, se brindaron asesorfas juridicas gratuitas
a la poblacion, con el objeto de que los ciudadanos conozcan y hagan valer
sus derechos en las materias: administrativa, civil, laboral, familiar, penal, agraria,
mercantil y fiscal. Asimismo, se realizaron 26 canalizaciones y acompafiamientos
a diferentes instancias de gobierno, procurando, en todo momento, que las
personas pertenecientes a grupos vulnerables tuvieran acceso primordialmente
a los servicios de salud y de procuracién de justicia.

Materia Numero de asesorias
Administrativa 58
Civil 4]
Laboral 7
Familiar 26
Penal 29
Agraria 2
Mercantil 4
Amparo 3
Educativa 6

TOTAL 176

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Defensoria Municipal de Derechos Humanos, 2025.

«Buenas practicas en los derechos humanos.»

Este afio, en beneficio de la poblacién atenquense, se han realizado |80
visitas de verificacion de las buenas practicas en ocho centros susceptibles de
intervencién para la proteccidon y/o defensa de los derechos humanos como:
Centros de Rehabilitacion contra las Adicciones, centros de salud dependientes
del IMSS-Bienestar, escuelas de educacién primaria del municipio; asi como en
diferentes dreas de atencidn a la poblacidon dependientes del Gobierno Municipal
como: el Sistema DIF, la Direccién de Educacion, el IMCUFIDE, el IMJUVE y la
Coordinacion Municipal de Proteccién Civil y Bomberos.
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«Consejo Técnico en la Casa de la Cultura Juridica de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.»

Se gestiond la celebracién de la sesién del Consejo Técnico de la Escuela
Primaria “Cuauhtémoc”, del barrio San Isidro, el 28 de marzo 2025, en la Casa
de Cultura Jurfdica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, donde los
docentes adquirieron nuevas herramientas para fortalecer en la institucion
educativa temas sobre los derechos humanos de las nifias y los nifios.

«Firma de Convenio sobre Agravio a Personas Defensoras
de los Derechos Humanos.»

Para atender la Recomendacidn General 25 “Sobre Agravios a Personas
Defensoras de los Derechos Humanos”, se firmd un convenio de Coordinacién
Interinstitucional en Materia de Proteccidn Integral de Periodistas y Personas
Defensoras de los Derechos Humanos del Estado de México, con el objetivo de
sumar esfuerzos para garantizar los derechos y la libertad de expresion, con el
Mecanismo para la Proteccidn Integral de Periodistas y Personas Defensoras de
los Derechos Humanos del Estado de México (CEMPIDH).

«Pabellén Itinerante.»

Se llevd a cabo la colocacidon del “Pabelldn Itinerante™, en coordinacién con la
Comision de Derechos Humanos del Estado México, como una estrategia de
integracion cultural en el municipio que busca la recuperacidn v la salvaguarda
de la memoria comun sobre temas encaminados a los derechos humanos, para
que pueda ser difundida y apropiada por parte de los municipios, con el fin
de enriquecer la reflexion, el conocimiento y la promocién de los derechos
humanos, involucrando a la poblacidon en general y para dar pauta a la difusién
de temas de importancia como los grupos vulnerables.
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El “Pabelldn Itinerante” difunde informacidn importante sobre los principales
derechos de los grupos en situacion de vulnerabilidad, de acuerdo con la Ley
General de Desarrollo Social, en su articulo 5° fraccion VI, que los define como
“aquellos nucleos de poblacidn y personas que por diferentes factores o la
combinacién de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o discriminacién que les
impiden alcanzar mejores niveles de vida y, por lo tanto, requiere de la atencidn
e inversion del gobierno para lograr su bienestar”.

«Quejas sobre derechos humanos.»

Como parte de la atribucidn conferida en el articulo 147 K fraccion |, de la
Ley Orgdnica Municipal del Estado de México, la Defensoria Municipal recibe
quejas de la poblacién atenquense en contra de servidores publicos estatales
o municipales para, posteriormente, remitirlas a la Comisidon de Derechos
Humanos del Estado de México, por conducto de sus visitadurias, en términos
de la normatividad aplicable, contribuyendo a la proteccion y defensa de los
derechos humanos de todos y todas las personas que habitan y transitan en
esta municipalidad.

Numero de

Dependencia quejas Situacion

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) | En tramite
Direccion del Campo | Concluida

Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México. | En tramite
Servidores Publicos de la Ciudad de México | En tramite

Jardin de Ninos “Rubén Dario” | En tramite

ISSEMYM 2 En tramite

Fiscalia General de Justicia del Estado de México | En tramite
Guarderia CEIDIS | En tramite

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Defensoria Municipal de Derechos Humanos, 2025.
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«Certeza juridica para los atenquenses.»

El Registro Civil es la institucidn de cardcter publico e interés social mediante
la cual se reconocen los derechos humanos fundamentales, a través de la
inscripcion de actos y hechos tales como nacimientos, matrimonios, divorcios,
defunciones y expedicidn de actas. Durante este afio, hemos atendido 3 mil 363
actos del estado civil de la poblacion atenquense.

Actos Total
Nacimientos 1,150
Matrimonios 606

Divorcios 154

Acuerdos de aclaracién 278

Defunciones 264

CURP altas 606

CURP modificadas 146
Constancias de No Registro 121
Reconocimientos 32
Reconocimiento de Identidad de Género 0
Matrimonios igualitarios 6

TOTAL 3,363

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por las Oficialias del Registro Civil, 2025.

De igual manera, llevamos a cabo el evento “Una Oficialia cerca de ti, unidad
movil”, a través del cual realizamos diversos trdmites: registros oportunos,
matrimonios, expedicion de actas certificadas y asesorfa juridica, atendiendo a
160 ciudadanos.

«Matrimonios colectivos, Unidos Si.»

Los dfas 9 de marzo y 6 de septiembre de 2025, la Presidenta Municipal
Constitucional de San Mateo Atenco, en ceremonia solemne, fue testigo de
honor de los matrimonios colectivos, que brindan certeza juridica a las uniones
de hecho de parejas atenquenses, lo que le que permite el acceso oportuno a

derechos de familia y seguridad social a los 560 contrayentes y las 280 familias
beneficiadas.

66



|INFORME
DE RESULTADOS

| SAM MATEO ATENCO
2025-2027

Con la finalidad de mejorar los servicios que brinda la Oficialia Numero | del
Registro Civil, se remodelaron totalmente sus instalaciones, entre los trabajos
destacan los realizados en la Sala de Matrimonios “Magistrado Romdn Rosales
Reyes"; espacio creado para que quienes deciden unir sus vidas, disfruten de ese
momento especial, en un lugar digno, cdlido y lleno de significado.
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«Participacion democratica.»

El pasado 30 de marzo de 2025, se llevd a cabo la eleccidn de Autoridades
Auxiliares y Consejos de Participacion Ciudadana. Mediante este proceso
resultaron electas 18 planillas de delegados y subdelegados y |6 planillas
de Consejos de Participacion Ciudadana, por las que 232 atenquenses se
convirtieron en autoridades auxiliares de la Administracién Pudblica Municipal.

Asimismo, el 29 de mayo de este afio, se realizd la jornada de votacion para la
eleccién del Comité de Ftica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del
Gobierno Municipal de San Mateo Atenco 2025-2027, en la que participaron
326 personas servidoras publicas.
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Este Comité sesiond en tres ocasiones de manera ordinaria, en dichas sesiones
se resolvieron quejas y se invitd a las personas servidoras publicas a conducirse
en estricto apego a los principios y valores éticos, y a difundir las conductas
infractoras y las sanciones a que se hacen acreedoras en caso de inobservancia.

«Primer Encuentro Juridico de San Mateo Atenco.»

El dfa 10 de julio de 2025, servidores publicos de la Administracion Publica
Municipal y poblacién atenquense se dieron cita para acudir al Primer Encuentro
Juridico de San Mateo Atenco “Didlogos para el Fortalecimiento de la Practica
Legal en el Estado de México”, un espacio que nacié del compromiso compartido
por fortalecer el Estado de Derecho, promover la justicia con perspectiva social
y construir ciudadania desde lo local.

Este encuentro permitid sostener reflexiones profundas sobre tres ejes
fundamentales:

Los retos de la justicia mexicana tras la eleccidon de personas juzgadoras,
La funcidn social de las y los abogados, vy
La relacion entre seguridad, ciudadanfa y gobierno.

Este encuentro no es un acto aislado, es parte de una agenda mds amplia que
impulsa a San Mateo Atenco para consolidarse como un municipio que escucha,
que aprende y que actla con responsabilidad institucional.

En el Gobierno Municipal creemos firmemente que la justicia no solo se imparte
en los tribunales, también se construye en las calles, en las escuelas, en las familias
y en cada decision publica.Y en ese sentido, destacamos la conviccidn que guia
nuestro actuar: la prdctica legal desde las instituciones gubernamentales debe
estar anclada en la ética publica. No basta con cumplir la ley; es indispensable
honrarla con integridad, con vocacidn de servicio y con un profundo respeto
por la dignidad humana.

«Asesorias juridicas.»

Derivado del convenio celebrado entre el Gobierno Municipal y el Instituto
de la Defensorfa Publica del Estado de México, se brindaron 58 asesorfas
juridicas para orientar a la ciudadania en la defensa de sus intereses; asimismo,
canalizamos a esta dependencia a ciudadanos en busca de un patrocinio legal
ante los tribunales competentes.
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e) Coordinacién municipal e interestatal

11 GIUDADES Y 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
COMUNIDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
SOSTENIBLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

el Y | B

«Colaboracién interinstitucional.»

Para fortalecer la gobernanza y garantizar mejores resultados para las familias
atenquenses, este aflo el Gobierno Municipal consolidé una coordinacién
efectiva con dependencias y representantes de los tres drdenes de gobierno,
impulsando una agenda que busca atender las prioridades de nuestra ciudadania.

Gracias al respaldo decidido de la gobernadora Delfina Gémez Alvarez, se
estrechd la colaboracién con las Secretarfas General de Gobierno, Seguridad,
Salud, Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; Trabajo, Desarrollo Econdmico,
Desarrollo Urbano e Infraestructura, Medio Ambiente, de las Mujeres, Movilidad,
asi como con la Junta de Caminos, Agua, la CAEM, el DIFEM vy la Consejerfa
Juridica. Esta relacion institucional ha permitido avanzar en acciones de alto
impacto en infraestructura, desarrollo social, vivienda, seguridad y crecimiento
econdmico, bajo una visidon compartida por el bienestar de San Mateo Atenco.

A la par, se mantuvo una relacidn constante y productiva con dependencias del
Gobierno Federal, como la Secretaria de Economia, la Secretarfa de Turismo, la
Secretaria de las Mujeres y CONAGUA; ademds del acompafiamiento del Poder
Judicial del Estado de México, de legisladores y el intercambio permanente con
diferentes gobiernos municipales. La suma de esfuerzos ha permitido consolidar
proyectos estratégicos y refrendar el compromiso de unidad para que a las y los
atenquenses les vaya mejor.
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Reuniones con el Magistrado Presidente del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de México

El doctor Héctor Macedo Garcia, magistrado recién electo como Presidente del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de México participd, el 12 de julio, en
el Primer Foro Juridico, que se llevd a cabo en el Centro Cultural Atenquense.
De igual manera, el 29 de agosto, realizd una gira de trabajo en el municipio,
en la que compartid los retos y desafios de la Reforma al Poder Judicial, con la
eleccion de jueces, magistrados y ministros.

= E'ENVENIDO
5 HECTOR MACEDO GARCIA

Reunidén con la Rectora de la Universidad Autonoma
del Estado de México

La presidenta municipal Ana Aurora Mufiiz Neyra y la rectora de la Universidad
Autdnoma del Estado de México, doctora Patricia Zarza Delgado, firmaron un
Convenio de Colaboracién cuyo objetivo es impulsar actividades académicas,
de investigacion, formacién y servicio social que respondan a las necesidades
locales. En lo referente a la industria del calzado, se impulsardn propuestas
innovadoras y sustentables, en proyectos que fortalezcan la competitividad del
calzado artesanal.

Auténomasa
Mateo A

re la Universidy
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«Caravanas Itinerantes por la Justicia Social.»

A través de las Caravanas Itinerantes por la Justicia Social, que promueve la
Consejerfa Juridica del Gobierno Estatal, realizamos dos jornadas, del 7 al 9 de
marzo y del 4 al 6 de septiembre. En este marco, 28 dependencias de los tres
érdenes de gobierno brindaron atencidn directa a la ciudadanfa con | | 6 trdmites
y servicios en un solo lugar, esto representa una oportunidad histdrica para San
Mateo Atenco, porque significa que cientos de familias pudieron regularizar su
situacion legal, obtener servicios de asistencia y, sobre todo, resolver problemas
que afectan su calidad de vida.

En estas dos caravanas fueron atendidas 3 mil 409 personas, que se beneficiaron
con 6 mil 408 tramites, en su mayoria del estado civil, destacando testamentos
y certificados de motociclista a bajo costo, trdmites de regularizacidon de la
tenencia de la tierra y de movilidad entre otros.

INFORME
DE RESULTADOS
SAN MATEO ATENCO
2025-2027

;.I::T E‘&E G MEXICOE  WRIDECA

75

I e g e



=

COBIERND MUMNICIPAL

2025-2027

SAN MATEO ATENCO

«Convenios suscritos.»

Para el buen desempefio de la Administracion Publica Municipal, se crearon
lazos de coordinacidn interinstitucional a través de la firma de 33 convenios en
diferentes materias.

No. MNombre del convenio ﬁmﬂﬁ R‘:‘;::;ﬁe ;f:g::{f;n Objetive
| Convenio de Coordinacién de Acciones Presidencia Municipal. | Direccion General de 0710172025 Que ks Secretaria del Campo
con b Secretaria def Campo, para s Secretaria del Infraestructura rural de proparcions por tempo determinado la
renovacion del préstamo de b excavadora Ayuntamiento s Secretaria del excavadora Hyundai para realizar el
Hyundai R2I0LC. Campo. Programa de Obra en el municipio de San
Mateo Atenco.
1 Comenio de Coordinacion de Acciones Direccion de Instituto Mexiquense 2102720258 Establecer a5 bases para la reslizacion de
Gubernamentales con &l Organisma Desarrolio Urbano, de la Vivienda Social los pregramas y acclones inherentes al
Pisblico Descentralizado Denominado Catastro Municipal (IMEVIS) fomento, obra, desarrofio y mejoramienta
Institute: Mexiquense de la Vivienda Socil de la vivienda, integracion de b resera
{IMEVIS). territorial, regulacion def suelo entre
atros, ubicades dentro del municipic.
7 | Convenio de Colboracion y Coordinacion | Organo Interna de Secretana de la 2070 Establecer bases y mecansmos para
en Materia de Transparencia y Combate a b Control Contraloria del asesoria, capacitacion, implementacian y
Corrupcicn |Contraloria). Gobierno del Estado de difusicn, en materia de Auditor, Control
Mexico Interno, Sistema Estatal Anticorrupcion y
Estatal de Fiscalizacion: de Etica;
Demmncias e Investigacion:
Responsabilidedes Administrativas;
Evahuacian de Confianza y Contraloria
Social
4 Caomvenio General de Colaboracion con ef Consejera |uridica 17 Junta Distrital 170272025 Establecer colaboracion entre bis partes
Imstivute Macional Electoral Ejecutiva del Instituzo para la generacion de espacios
Macional Electoral permanentes de interlocucion y
coordinacion de acciones encaminadas a
promover, desarrolflar y difundir la culura
politice-demecratica, la educacian civica,
los derechos humanes conforme a lo
establecido en la ENCIVICA.
5 Corvenio de Colibaracion Municipal en Orgno Intemo de | Contralonia del Poder 190372025 Implementar mecanismos de
Materia de Control, Asesoria y Contral Legistativo del Esrado coordinacicn entre las partes a wraves de
Coordinacion (Contraloria del Poder de Méxieo. su Organo Interno de Control Municipal,
Legishival. con la finalidad de optimizar las
atribuciones y funciones de cada una de
lexs dmbives de pobierno, observando el
eumnplimiente de las dispesiciones
juridicas que rigen su actuar,
3 Corvenio Especifico de Colaboracion, Organo Ineermo de - | Secretaria Tecnica de Ja 190372025 Establecer los rérmines y condiciones
Sistema Anticorrupeion Edomix, Cantral Secretaria Ejecutiva dd mediante los cuales la Secretaria otorgard
Sisterna Evearal el acceso y las auterizaciones de uwso
Anticorrupcidn correspondientes al Ayunamienta

respects ded Siscerna L1 y IV
comprendidos en |a Plataforma Digital
Estatal,
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7 Convenio de Colaboracion de Pago de Direccion de Metlife México, S.A. de 0110472025 Las partes convienen en establecer un
Prima de Seguro Individual Voluntario con Administracion cy sistema que proporcione a los
Cargo a Nomina. trabajadores de la dependencia, la
facilidad para el pago de las primas de
polizas de seguros voluntarios de tipo
individual celebradas con k aseguradora
¢on cargo a la nomina de los mismos.
B Comvenio de Colaboragion para Direccign de Seguridad |  Tribunal Superior de 04/04/2025 Establecer bases de colaboracion y
Sabvaguardar a las Victimas deViclencia Humana, OrdenVial y | Justicia y del Conssjo coordinacién para desarrollar acciones
Familiar (Poder Judicial del Estado de Proteccian Civil de la judicatura del conjuntas que permitan agilizar la emision
Mexica), Procuraduria de Poder Judicial del e implementacion de medidas de
Proteccion de Nirias, Estado de México, proteccion previstas en k normatividad
Nifios y Adolescentes, vigente, que el Poder Judicial dicte, para
salvaguardar a las victimas de violencia
familiar y se proteja b integridad de la
persona solicitante,
L] Corvenio de Coliboracion con el Centro | Direccion de Seguridad | Centro de Control y 220412025 Realizar las evaluaciones permanentes de
de Control y Confianza. Humana, Orden Vial y Confianza control de confianza, de desempenio,
Proteccion Civil. poligrafia, entorno social y psicoldgico, asi
como eximenss meédicos ¥ toxicoldgicos.
10 Convenic Marco de Coordinacion Direccion de las Secretarn de fas 240472025 Establecer bases para el desarrollo de
Secretaria de las Mujeres y el Mujeres Mujeres del Estado de actividades tendientes a aprovechar
Ayuntamienta, Mexicao potenciales en materia de
transversalizacion de la perspectiva de
genero e igualdad sustantiva, prevencicn y
atencion de la violencia contra las nifias,
adolescentes y mujeres en toda su
diversidad.
Tl Convenio Marco General de Colaboracion | Presidencia Municipal | Universidad Andhuac, 25/04/2025 Establecer las bases de cooperacion para
y Cooperacidn Academica (Anahuac), Consejena Juridica Mexice. realizar actividades conjuntas
encaminadas a la superacion académica, la
formacian y capacitacion profesional; el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia,
entre otros, que beneficien a las partes y
a |a seciedad en general,
12 Comvenio de Coordinacion Defensoria Municipal | Consejeria Junidica del 12052025 Establecer acciones de cooperacion y
Interinstitucional en Materia de Proteccion | de Derechos Humanos | Estado de México coordinacion, gestion y asesoria técnica
Integral de Periodistas y Personas para implementar y operar las medidas de
Defensoras de Derechos Humanos del prevencion, proteccicn y urgentes gue
Estado de México. proteian la vida, integridad, libertad y
seguridad de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas que se
encuentren en ri
13 Convenio Marco de Colsboracion para el | Direccion de Seguridad | Secretaria Ejecutiva del 10052035 Implementar ef Programa Global uega
Desarrollo & Implementacion del Programa | Humana, OrdenVialy | Sistema Estatal de Vive de manera coordinada con el
Ghobal Juega Vive, Proteccian Civil. Seguridad Publica municipic, asi como desarrollar las
estrategias y acciones en materia de
prevencion social de la viclencia y 2
delincuencia con participacion ciudadana
de conformidad con b metedologia
dispuesta por la Oficina de las Maciones
- - Unidas contra la Droga f el Delite,
T Convenio de Coordinacién de Acciones Direccion del Campo | Direccion General de 1310512025 Que la Secretaria del Campo
con b Secretaria del Campa, para b Infraestructura Rural proporcione por tempe determinado la
Renovacion del Préstamo de b Excavador de b Secretaria del excavadera Hyundai para realizar el
Hyuredai R2I0OLC, Campe. Programa de Obra en el municipio de San
Mateo Atenco,
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Comvenio de Coordinacion que celebran
por una parte & Instituto de la Funcidn
Registral del Estado de México (Tenencia
de la tierra),

Presidencia Municipal,
Secretaria del
Ayuntamiento.

Direccion General del
IFREM

1TH052025

Establecer las bases de cooperacian para
la aplicacidn de los apoyos fiscales que
otorgard "EL IFREM" 2 los beneficiarios
del Programa de Regularizacion de la
Tenencia de la Tierra del Municipio de San
Mateo Atenco, Estado de México,

Convenio de Coordinacion y Colaboracion
entre el Poder Judicial del Estado de
Méuico, el IFREM, el IMEVIS y los 125
Ayuntamientos.

Dhireccion de
Desarralle Urbana
Catastro

Poder Judicial del
Estado de Méxica,
IFREM e IMEVIS,

180572025

Bl Poder Judicial del Estado de México, en
coordinacidn con el IFREM y el IMEVIS,
ha impulsado acciones para facilitar la
regularizacion de la tenencla de la tierra
en beneficio de los mexiquenses, a través
del Programa Usucapidn Social Itinerante

pOF N justicis mas cerca de ti.

Convenio Especifico de Coordinacion de
Direccion General de Medic Ambiente.

Direccion de Madio
Ambients

Secretaria del Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible del Estado
de Mexico

Mays 2025

Establecer las bases de coordinacion
entre "LAS PARTES" para impulsar el
mianejo integral de residucs en todas ks
etapas, aprovechamiento, tratamiento o
disposicion final, al interior de la region
ambiental correspondients, a traves de
los centros integrales de residuos o en las
instalackones para su aprovechamiento,
tratamiento o disposician final.

Convenio Marco de Coordinacion en
Materia Ambientzl de la Secretaria de
Medio Ambienze,

Direccion de Medio
Ambiente

Secretaria del Medio
Ambiente y Desarrollo
Sostenible del Estado
de Mexico

Mayo 2025

Establecer las bases de colsboracion y los
mecanismos de coordinacion para que, en
el dmbito de sus atribuciones, impulsen y
desarrollen actividades para conservar,
prateger y mejorar los recursos naturales
del estado, al interior del territorio
municipal, ¥ evitar su deterioro y
extincion, prevenir y combatir b
contaminagién ambiental, asi come para
fomentar una cultura de proteccion a la
naturaleza, el mejoramiento del ambiente,
el aprovechamiento racional de los
recursos naturales. medidas de adaptacion
y mitigacion al cambio climatica en la
entidad y a la propagacion de ka flora y de
la fauna existentes en el estade.

Convenio de Coordinacion para Establecer
ks Bases del Programa de Ordenamiento
Ecokdgico Local del Municipio.

Direccion de Medio
Ambiente

Secretaria del Medio
Ambiente y Desarrolle
Sostenible del Estado
de México

Mayo 2025

Establecer las bases para la
instrumentacion del proceso destinado a
la formulacion, expedician, ejecucion,
evaluacion y modificacion del Programa
de Ordenamiento Ecologice Local del
Municipic de San Mateo Atenco, Estado
de México,

Convenio de Coordinacion de Acciones
para Simaciones de Emergencia que
celebran los Integrantes del Consejo
Intermunicipal de Seguridad de la Region 14

Direccion de Seguridad
Humana, Orden Vial y
Proteccion Civil.

Ayuntamientes de
Almoloya de Juirez,
Calimaya, Chapultepec,
Metepec, Mexicalzingo,
Zinacantepec ¥ Toluca .

050612025

Instrumentar politicas publicas en
beneficio de los municipios de Almoloya
de Juarez, Calimaya, Chapultepec,
Metepec, Mexicahzingo, San Mateo
Atenco, Zinscantepec ¥ Toluca, para
realizar acciones y gestiones que
permitan atender b problematica, ante la
presencia de fendmenos de tipo

hidrometeorologicos.
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1 Convenio en Mareria Ambiental Direccion de Medio | Secretaria del Medio 0100773025 Esrablecer las bases para concertar
COMPROBIDES “ECOTEM Ambiente Ambiente y Desarrolle acciones para preservar o equilibrio
Sostenible del Estado ecolégico, la proteccicn al ambiente y
de Mésieo. fornentar el desarrollo sostenible.
COMPROBIDES, ECOTEL
n Camvenio de Colaboracian Empresarial Direccion de Sustentable RYR, SAP 020772025 Que la empresa promueva sus servicios
Sustentable RYR Adrinistracion de CV, SOFOM. consistentes en préstamas econdmicos
personales o individuales entre los
empleados del Ayuntamiento,
1 Convenio de Coordinacion en ol Marco de | Presidencia Municipal Universidad 150772025 Fijar las bases y compromisos entre las
Fende de Apartaciones para el Secretaria del Mexiquense de partes que permitan conjugar esfuerzos y
Fortalecimiento de los Municipios y Ayuntamienta, Seguridad recursos a fin de que la universidad
Demarcaciones Territariales del Distrite Tesoreria Municipal, proporcione el Curso de Alta Direccidn:
Federal (FORTAMUM 2025) Técnicas de Mando y Liderazgo para el
Inspectar Carlos Roberto Contreras
Valdés, Director de Seguridad Hurmana,
OrdenVial y Proteceién Civil.
M Convenio General de Colaboracion para Direccion de Salud | Universidad Estatal del 31/0712025 Establecer las bases, lincamientos y
Prestacion de Servicio Socil (Universidad Walle de Toluea procedimientos generales de
Estaral del Valle de Toluca). coordinacién para el desarralle conjunto
de programas de servicio social de las
licenciaturas que ofrece la UNEVT,
15 Comvenio Especifico de Colaboracion en Direceion de Salud | Universidad Estatal del 311072025 Establecer las bases de colaboracion para
Materia de Servicio Social [Universidad Valle de Toluea que ¢l alurnnade de la UNMEVT, lleven a
Estaral del Valle de Toluca). cabo la prestacion del servicio social en
las instalaciones del municipio.
% Convenie de Concentracion de Acciones Direceion de Obras | Junta de Caminos del 0110872025 El suministro, por parte de la Junta, para
en Coparticipacion, “Programa Rescane Vial Publicas Estado de México el municipio de mezcla asfiltica, emulsion
del Valle de Toluea" (Movilidad). ECR-80, rompimiente ripide para liga ylo
fresado para ¢l mejoramiento de
vizlidades primarias, secundarias e
intermunicipales, a traves de las labores
de bacheo ylo rehabilitacion de calles,
17 Comvenio Marco de Coordinacion con la Consejena |uridica Instituto de I 07082025 Establecer bases de colaboracion, con fa
Defensoria Piblica del Estado de Mixico Muriicipal Defensoria Piblica del firnalidad de acerear los servicios que
“Programa Defensor Piblice |dnerane™ Estado de México gratuitamente atorga “EL INSTITUTO" a
las comunidades de “EL MUNICIPIO" a
travis de asesoria juridica mediante o
Programa “Defensor Piblico ldnerante”,
18 Convenio de Coordinacian en Materia de Consejeria uridica | Institute de'Verificacidn 04/0972025 Establecer mecanismos de coordinacian,
Verificacion Administrativa (INVEAMEX) Municipal Administrativa del colaboracian y apoyo en materia de
Estade de México verificacion administrativa e
implementacian de cursos de
capacitacion en materia de verificacicn,
% Contrato de Comodato con Secretaria Particuler | Apoderada Legal de 0111072025 Uso y poce temporal del local comercial
Adrinistradora Mexiquense del Administradora con #107-AL|, ubicado en el ambulatario
Aeropuerto Internacional de Toluea, S.A. de Mexiquense del del edificio terminal del Acropuerte, para
CV.["AMAIT) Acropuerto la venta de artesanias y calzade
Internacional de Toluca, wradicional del Municipio de San Mateo
SA de CM [FAMAITT Arenco, Estado de Misico.
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0 Convenio Especifice de Coordinacion en Direccion de Medio | Direccion General de 1311072025 Establecer las bases de colaboracion y los
Materia Ambiental “PROAIRE™ Ambiente Control de Emisiones mecanismos de coordinacion para que, en
Atmosfericas de el ambito de sus competencias, impulsen
Sexretaria del Medio y desarrollen acciones que promuevan la
Ambiente y Desarrolle gestion de la calidad del aire en el
Sostenible del Estado territorio municipal.
de México
1l Comvenio General con la UAEMex Consejena Juridica | Universidad Auténoma 23/10/2025 Establecer las bases para la realizacion de
Municipal del Estado de Mexico actividades conjuntas encaminadas a la
superacion académica, ka formacion y
capacitacion profesional, el desarrollo de
la ciencia, la tecnolegia y humanidades, y
la generacion de acceso universal del
conocimiento, en todas aquellas dreas de
estudio, formacion e investigacion
academica mediante |a planeacion,
programacion y realizacion de ks
acciones de colaboracion, intercamibio y
APOYD MU,
12 Convenio de Coordinacion para Promover Secretaria del Conszjo Estatal de MNoviemore 2025 | Promover el intercambio de informacion
el Intercambic de Informacicn Estadistica, Ayuntamients Poblacion estadistica, sociodemogrifica y estudios
Sododemografica y Estudios Especializades. especializades en concordancia con b
(COMUPQ-COESPO) politica publica de la entidad, asi como
fortalecer las capacidades institucionales
de las unidades administrativas
municipales competentes.
EE] Convenic con el Institute Mexicano del Fresidencia Municipal, | Instituto Mexicang del | Moviembre 2025 |  Establecer las bases y mecanismos de
Seguro Social Secretaria del Seguro Social coordinacion y colaboracion
Ayuntamiento. administrativa para el intercambio de la
informacicn relativa a bos patrones ylo
sujetos obligados del sector de la

construccion, tanto de obra piblica coma
privada, dentro de la circunscripcicn
territorial, a fin de que sirva para la
verificacion ded cumplimiento de las
obligaciones fiscales en materia de
seguridad social y administrativa.

80




«Reconocimientos al Gobierno Municipal por Politicas Publicas
Innovadoras y Buenas Practicas.»

Durante 2025, el Gobierno Municipal de San Mateo Atenco, encabezado por
la Presidenta Ana Mufiz Neyra, ha sido distinguido con seis reconocimientos
nacionales que reflejan su liderazgo, compromiso social y visidon innovadora en
materia de seguridad, equidad de género y desarrollo econdmico.

Estos galardones consolidan al municipio como un referente nacional de buenas
prdcticas gubernamentales, con resultados tangibles en materia de inclusidn,
prosperidad local y fortalecimiento institucional.

I. Premio a las Mejores Practicas de Gobiernos
Locales 2025-Alcaldes de México

Categoria: Seguridad con Enfoque de Género.
Otorgado por: Revista Alcaldes de México.

Reconocimiento recibido:Implementacion del Modelo jAHORA! de prevencion
y atencidn a la violencia de género.

Descripcion del modelo: EI Modelo jAHORA! (Atencidn, Humanidad,
Oportunidad, Respuesta y Acompafiamiento) es una estrategia integral Unica en
el pafs, que permite mantener cuidado, acompafiamiento y georreferenciacion
de victimas de violencia, mediante la coordinacion entre el Centro de Control,
Comando, Comunicacién y Cédmputo (C4) y la Unidad Municipal de Primera
Intervencidn para la Atencion de Delitos de Género.

Impacto social:
® Atencidn oportuna y monitoreo constante de casos de violencia de género.
o Integracidn tecnoldgica en la gestion municipal de seguridad.
o Modelo replicable en otros municipios del pais y de América Latina.

Relevancia: De los 43 galardones nacionales, solo |6 correspondieron a
gobiernos encabezados por mujeres, entre ellos San Mateo Atenco, lo que
refuerza el liderazgo femenino y el compromiso con la seguridad y la equidad
social.
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2. Reconocimiento CONCAEM 2025-Municipio Impulsor
del Desarrollo Econémico

Categoria: Municipio Impulsor del Desarrollo Econdmico.

Otorgado por: Consejo de Cdmaras y Asociaciones Empresariales del Estado
de México (CONCAEM).

Motivo del galardén: Por las politicas publicas implementadas desde el Gobierno
Municipal de San Mateo Atenco 2025-2027 para fortalecer la economia local, la
innovacion empresarial y la industria, consolidando al municipio como un polo
atractivo para la inversién y la generacién de empleo.

Acciones destacadas:
® Promocidn de un entorno econdmico competitivo e inclusivo.
o Atraccidn de inversiones con enfoque sustentable.
® Fomento al emprendimiento y desarrollo de cadenas productivas locales.

3. Premio ALMA 2025-Asociacion de Municipios
de México, A.C. (AMMAC)

Otorgado por: AMMAC—-Asociacion de Municipios de México, A.C.

Distincion: Premio ALMA 2025, por la implementacion del Programa “Apoyos
Municipales Seguro Si™',

Motivo del premio: Este reconocimiento destaca la creacion e implementacion
del Programa “Seguro Si", iniciativa que brinda atencidon médica gratuita y de
calidad a las familias atenquenses, fortaleciendo el acceso a servicios de salud y
bienestar social.

Resultados del programa:
e Extension de servicios médicos preventivos y de urgencia.
& Fortalecimiento del sistema de salud municipal.
o Apoyo directo a sectores vulnerables mediante atencién médica de primera
calidad.
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4. Distintivo EDOMEXSTI 2025-Secretaria del Trabajo
del Estado de México

Motivo: Buenas prdcticas en la erradicacion del trabajo infantil.

Otorgado por: Secretaria del Trabajo del Estado de México y Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT).

Relevancia: Por cuarto afio consecutivo, el municipio fue reconocido por
proteger los derechos de la nifiez, a través del trabajo conjunto del Sistema DIF
San Mateo Atenco vy el Gobierno Municipal, garantizando una nifiez libre, segura
y con oportunidades de desarrollo.

5. Reconocimiento CODHEM 2025-Comision de Derechos Humanos
del Estado de México

Motivo: Promocién de la igualdad de género y erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

Otorgado por: Comisién de Derechos Humanos del Estado de México.

Relevancia: El municipio recibié esta distincién en Sesion de Cabildo Abierto por
sus programas “‘Portu Hogar,Unidos Sy Modelo jAHORA! Este reconocimiento
es el quinto, en la historia de la CODHEM, otorgado a un Gobierno Municipal.

6. Cumbre de las 200 Mujeres mas Importantes de México—Revista
Mundo Ejecutivo

Distincion: Reconocimiento a la Mtra. Ana Aurora Mufiiz Neyra entre las 50
mujeres mds destacadas del Estado de México, por su liderazgo, vision social y
trabajo en favor del empoderamiento femenino en la gestion publica.

Otorgado por: Revista Mundo Ejecutivo.

Relevancia: Estos reconocimientos demuestran una gestién eficiente, cercana y
comprometida con la poblacién atenquense, bajo una visidn integral de gobierno
que busca garantizar la seguridad, el bienestar y la prosperidad de la comunidad.
El Gobierno Municipal, bajo la conduccidn de la Mtra. Ana Aurora Mufiiz Neyra,
mantiene firme su compromiso con la transformacion social y el progreso
sostenible de San Mateo Atenco, bajo el lema: “Unidos Si, Unidos Siempre”.
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Ejedel Cambio 2. Bienestar ambiental y acceso universal
al agua. “Preservacion y promocion ecolégica”

HAMBRE AGUALIMPIA ENERGIA ASEQUIBLE INDUSTRIA, 1 2 PRODUGCION
CERD Y SANEAMIENTO YNOCONTAMINANTE INNOVAGIONE YCONSUMO

(({
W

1 ACCION 1 VIDA
DEECOSISTEMAS

TERRESTRES

POREL CLIMA

INFRAESTRUGTURA RESPONSABLES

a) Agua para todos. “Hacia un nuevo modelo
de gestion del agua”

HAMBRE
CERO

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

(({
A 4

L

«Mantenimiento a las fuentes de abastecimiento.»

Con lafinalidad de brindar el suministro de agua potable en el territorio municipal,
de manera eficiente y de calidad, durante 2025 atendimos la operacion de
nuestras fuentes de abastecimiento. Dimos mantenimiento mayor al pozo VIMO,
en tres pozos madsrealizamos el mantenimiento de componentes eléctricos y
de control, y sustituimos equipos de bombeo en tres casos mds, mediante la
inversion de 2 millones 244 mil pesos, en beneficio de 40 mil 500 atenquenses

Mantenimiento a las fuentes de abastecimiento

Mantenimiento mayor

Al PozoVIMO
Mantenimientos a
Eﬂ:%) Componentes eléctronicos  |— 40’500 q%‘

y de control

= Sustituciones de
III‘“ 3 equipos de bombeo

habitantes beneficiados

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por OPDAPAS, 2025.
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«Trabajo continuo y constante.»

Con la finalidad de garantizar el suministro de agua potable a todos los habitantes
del municipio, ademds del servicio doméstico regular, se suministraron 2 mil 85

servicios de agua en pipa, que equivalen a 16,270 m3, en beneficio de 8 mil 965
atenguenses.

Incrementamos en 830 metros lineales la red municipal de agua potable y drenaje,
y realizamos |29 conexiones de nuevos servicios en los barrios La Concepcidn
y San Nicolds, y en la colonia Buenavista, lo que beneficia a 714 personas.

Asimismo, a fin de mantener en OJptimas condiciones la infraestructura
hidrdulica municipal, realizamos 26 reparaciones de rejillas, coladeras y brocales,
garantizando la movilidad con seguridad a la poblacion atenquense.

Para garantizar la eficiencia fisica de la infraestructura de distribucion de agua
potable, atendimos 139 reportes de reparacion de fugas y tomas de agua
potable, beneficiando a 2 mil 230 habitantes.
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== 3
ﬁom é}ggi 16,270m 8,965

de agua potable Atenquenses
L de agua en pipa

suministrados beneficiados
830 = % 129 714
Instalados Conexiones Atenquenses

de la red mun|C|.paI de nuevos servicios beneficiados
de agua y drenaje

26 A 139~ 2,230

Reparaciones Servicios de reparacion Atenquenses
en rejillas, coladeras de fugas y tomas de beneficiados
y brocales agua potable

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por OPDAPAS, 2025.

«Campaha Nacional “Agua para todos, agua para la vida”.»

En el marco de la Campafia Nacional “Agua para todos, agua para la vida",
ofrecimos 80 pldticas en diferentes escuelas para promover acciones educativas
y culturales sobre el cuidado y uso responsable del agua, difundiendo la cultura
del agua entre 2 mil 342 nifias, nifios y jévenes atenquenses, desde preescolar

hasta preparatoria.

o 68
:/? 80 Plat|cas 2’342 Entre 12 y 15 afios
O ac;iones.gdgcativas y culturalgf §§@ nifias, nifios y jovenes 534 i
E éo rl'e cuidado y uso responsable atenquenses Iint;;éoy%nos
e agua atendidos Entre 4 y 6 afios

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por OPDAPAS, 2025.
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«Jornada por el Dia Mundial del Agua.»

Realizamos la Jornada por el Dia Mundial del Agua, en la que contamos con la presencia
del doctor Pedro Moctezuma Barragdn, Secretario del Agua del Estado de México;
del maestro Miguel Angel Herndndez Espejel, Secretario de Educacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, asi como del licenciado Hernando Peniche, Director del
IMIFE, quienes, junto con nuestra Presidenta Municipal, refrendaron su compromiso
con el cuidado y aprovechamiento responsable del agua; asimismo, inauguraron el
sistema de captacion pluvial para escuelas y anunciaron la instalacion de 10 mds, que
beneficiardn a distintas instituciones del municipio.

Las actividades se realizaron en el barrio San Juan, con la participacion de mds de
400 nifas y nifios, asi como 86 docentes y padres de familia, quienes participaron
en dindmicas, talleres y acciones de sensibilizacion sobre la importancia de este
recurso vital.

)

Durante la “Primera Jornada Estatal de Formacion Integral de Cultura Hidrica'
2025, realizada en el mes de febrero, en el municipio de Zinacantepec, el
OPDAPAS obtuvo el tercer lugar por las actividades que se realizaron dentro
de tema “Gobernanza Hidrica".

«Cultura del agua para nifios.»

Por primera vez en San Mateo Atenco, en el marco del Dia del Nifio y de la
Nifa, en abril y posteriormente en junio, realizamos los concursos de dibujo
para nifios “Pinturas que salvan el agua” y “Cuidemos el agua con color”, en

90



SAN MATEO ATENCO
2025-2027

1| INFORME
| DE RESULTADOS

los que participaron 20 nifias y nifios de nivel preescolar con dibujos en los
que resalta y expresa su vision sobre la importancia del cuidado del agua. A los
inscritos se les motivé con la entrega de mufiecos de peluche, libros, kits de arte
y juguetes variados.

«Escuelas de Lluvia.»

Con el objetivo de promover una mayor conciencia y contribuir al cuidado vy
conservacion de nuestros recursos naturales, se instalaron cinco cisternas de captacion
de agua de lluvia, que recolectan, almacenan y ayudan a su aprovechamiento en tareas
de limpieza y descargas de inodoros. Con esta accidn han sido beneficiados mds de 2
mil alumnos de las escuelas “Luis G.Tapia", “Lic. Alfredo del Mazo Gonzdlez","“Carlos
Hank Gonzdlez","Venustiano Carranza”y “Helen Keller”.

<= 5 Cisternas
— 2, de captacion de agua §§Q 2’000

* de lluvia alumnos beneficiados

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por OPDAPAS, 2025.
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«Prevencién y atencién de inundaciones.»

En el Organismo Pudblico Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento (OPDAPAS), el trabajo para garantizar el acceso a los servicios
hidrdulicos ha sido permanente, y se realiza con apego al Plan de Desarrollo
Municipal 2025-2027, asf como a las metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU. Nuestra prioridad es atender las
necesidades de los atenquenses.

La situacion geografica de nuestro municipio, en la parte mds baja de la Cuenca del
Valle de Toluca, determina uno de los retos mads grandes para la Administracion
Publica Municipal, que son las afectaciones en temporada de lluvias.

De forma permanente, llevamos a cabo el monitoreo de las precipitaciones,
atendiendo especialmente a la zona identificada con potencial riesgo.
Particularmente, durante el evento meteoroldgico atipico que se presentd el
2 de junio, se brindd atencidn con equipo de presidn-succion a los barrios San
Pedro, La Concepcidn y Guadalupe, beneficiando a 31 mil 859 habitantes.

& 3 ,859 Habitantes

atendidos en los barrios San Pedro,
La Concepcion y Guadalupe

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por OPDAPAS, 2025.

«Protocolo de Prevenciéon, Atencion y Reaccion de Inundaciones.»

El Protocolo de Prevencion, Atencion y Reaccion de Inundaciones implica el
monitoreo del Sistema Meteoroldgico Nacional, la supervision de los afluentes,
canales y colectores durante las lluvias, la puesta en funcionamiento de los
cdrcamos y equipos de bombeo, con la finalidad de salvaguardar la integridad
fisica y el patrimonio de los atenquenses.

Como parte de estas acciones, y con la finalidad de evitar el desbordamiento

del Rio Lerma, en el mes de septiembre se colocaron 500 metros lineales de
costalera en el hombro colindante con el barrio Guadalupe.
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Acciones realizadas para minimizar afectaciones en temporada de lluvias

Dato hasta

ECIPITACION 791.60-=======- 9764 @========- 989.2 i
ANUAL (mm)

e 2023 2024 2025

Construccion de
Carcamo Tollocan

CAEM OPDAPAS

25.8 m3/seg 4.03 m3/seg
EFICIT DE SALIDA 14.5 w3 o
E AGUAS MIXTAS 14.5mfseg 72.21%

De porcentaje
. de reduccion

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por OPDAPAS, 2025.

« Mesa Interinstitucional de Prevenciéon de Inundaciones.»

Durante la primera administraciéon de la Presidenta Ana Aurora Mufiiz Neyra,
el Gobierno Municipal impulsd la activacion de la Mesa Interinstitucional de
Prevencion de Inundaciones, en la que participan los tres érdenes de gobierno.
Este afio, llevamos a cabo nueve reuniones, lo que ha permitido realizar
acciones conjuntas y oportunas para disminuir las afectaciones en esta compleja
temporada de lluvias.

Asistimos a dos reuniones del Grupo de Saneamiento del Consejo de Cuenca
Lerma-Chapala, adhiriéndonos al Plan Presidencial del Proyecto de Restauracion
y Saneamiento del Rio Lerma, donde presentamos el proyecto para la
construccién de un jardin hidroecoldgico que permita mitigar las inundaciones y,
al mismo tiempo, sanear y tratar las aguas domésticas del municipio.

Nuestros grandes aliados han sido la Secretarfa de la Defensa Nacional vy la
Comision Nacional del Agua, en el dmbito federal y las secretarias del Agua, del
Campo vy de Seguridad, ademds de la Comisidn del Agua del Estado de México
y la Coordinaciéon General de Proteccién Civil y Gestidn Integral de Riesgos en
el estatal, ya que mediante el trabajo coordinado con las instancias municipales
hemos realizado puntualmente la limpieza de nuestros canales y principales
colectores, asi como el reforzamiento de las zonas aledafias a los cuerpos de
agua; con ello, hemos beneficiado a los habitantes de las zonas de riesgo y
evitando afectaciones de nuestro municipio.
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«Programa Permanente de Desazolve.»

Con la finalidad de mantener en dptimas condiciones la red de drenaje municipal,
de forma permanente realizamos actividades de desazolve, lo cual hace posible
que la conduccidn de aguas residuales sea eficiente, ademds de prevenir
inundaciones, proteger la infraestructura urbana y garantizar la salubridad publica.

El Programa Permanente de Desazolve prioriza las 45 calles identificadas con
potencial riesgo de inundacién, dando mantenimiento constante a esas zonas del
municipio. Durante este afio, desazolvamos 15,200 metros lineales de drenaje;
asimismo, realizamos trabajos de mantenimiento, limpieza y retiro de basura
acumulada en los canales y colectores municipales.

Se rehabilité el colector principal que da servicio a la colonia Alvaro Obregdn
norte, que atraviesa por la calle Revolucidn, dejando en funcionamiento las
cajas deflectoras que estaban colapsadas. También atendimos 4.2 kildmetros del
Colector Atenco, que da servicio a 80% de la poblacién atenquense.

4 2 km Brlnda serV|C|oa
desazolvados 800/ PObIaC|on
~~~ del Colector Atenco O atenquense

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por OPDAPAS, 2025.

Mediante una obra de rectificacion, se disminuyd el caudal del canal San Diego,
al eliminar la aportacidon de aguas del canal San Isidro, dejdndolo solo con la
aportacién municipal.

Como parte de las acciones preventivas, construimos | /5 metros lineales de
un canal de desalojo por gravedad de aguas fluviales, lo que implicd 2,400
metros cubicos de excavacion. Esta obra garantizd el desalojo por gravedad
de 21.77m3/seg, disminuyendo drdsticamente el déficit de desalojo de aguas
pluviales y fluviales, lo que permitié evitar posibles inundaciones, ademds de
fortalecer la infraestructura hidrdulica municipal.

I 75 Metros
lineales

21.77m?3 /seg

,\h m@ \ 2,400m3 4 de desalojo por gravedad

de construccion para

: d g :
canal de desalojo © reaaaen garantizado

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por OPDAPAS, 2025.
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b) Restauracién, conservaciéon y mejora de los bosques
y del medio ambiente
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«12 Jornadas de Reforestacién Municipal.»

Se realizaron |2 Jornadas de Reforestacidn, en coordinacién con instituciones
educativas, empresas y ciudadanfa. Como resultado, se plantaron mds de 6 mil
drboles en el Humedal del Norte, la Unidad Deportiva del IMCUFIDE, la Plaza
Panamericana y dreas escolares.

En este esfuerzo participaron nueve instituciones, entre ellas universidades,
escuelas de nivel basico, empresas privadas y organismos publicos, beneficiando
directamente a los barrios Guadalupe, San Francisco y San Pedro, asi como
a la colonia Reforma. Esta accidn convocd a mds de 3 mil personas entre
estudiantes, trabajadores y vecinos, con un impacto ambiental que favorece a
toda la poblacidon municipal.

Las especies que se plantaron fueron drboles frutales y ornamentales como
acacia, fresno, cedro, sauce llordn, liquiddmbar, lavanda y maguey, con el objetivo
de mejorar la restauracion ecoldgica, la calidad del aire y la creacion de espacios
publicos mds saludables.

«Mantenimiento de arbolado urbano y espacios escolares.»

Como cada afio, realizamos labores de poda y derribos en los barrios San Miguel,
San Pedro, La Magdalena, San Nicolds y San Francisco, en el fraccionamiento
Santa Elena vy las colonias Alvaro Obregén y Reforma, atendiendo un total de
mil 295 drboles, de los cuales mil 200 fueron podados y 95 derribados, por
representar riesgos estructurales o estar muertos en pie.

El impacto de estas labores incluye mejora de la seguirdad urbana, al prevenir
accidentes por caida de ramas o drboles en mal estado,asi como el fortalecimiento
de la infraestructura verde, al conservar ejemplares sanos y eliminar los que
representan peligro. El beneficio directo es para mds de 50 mil atenquenses.
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En este mismo sentido, pero en espacios educativos de nivel bdsico, atendimos
la poda de 32 drboles de distintas especies.

«Taller de Huerto Urbano.»

Con el objetivo de promover la sostenibilidad, mejorar la salud, la calidad de vida
comunitaria y la educacidn, este afio llevamos a cabo el primer Taller de Huerto
Urbano en nueve escuelas, en el que se abordaron temas como composta,
tepojal y kit de semillas. Esta actividad beneficid a mas de 3 mil estudiantes y sus
familias.

«Jornadas de limpieza y recuperacién de espacios.»

Con el objetivo de tener un municipio limpio y saludable, libre de plagas y
propagacidon de enfermedades, promovimos la participacion ciudadana para
impulsar acciones sociales, como la conservacion, preservacion, restauracion
del equilibrio ecoldgico y mejoramiento de la calidad del aire, realizamos 150
jornadas de limpieza.

Como parte de las acciones para mejorar el entorno, logramos la recuperacion
de 10 dreas verdes en distintos puntos estratégicos del municipio. Estas
intervenciones incluyeron labores de poda, limpieza y mantenimiento general,
permitiendo rehabilitar espacios que se encontraban en condiciones de
abandono o deterioro. Destacan las realizadas en:

® Plaza Panamericana, con un drea verde recuperada de uso comunitario.

® La entrada principal del municipio, donde se rehabilitaron tres zonas.

® El barrio Santa Marfa y la colonia Alvaro Obregdn, con un drea verde
restaurada en cada uno.

® | a colonia Reforma, con cuatro espacios intervenidos, uno en la calle Benito
Judrez, dos en el campo deportivo y uno frente a una zona comercial.

«Inspeccién ambiental a empresas.»

Como parte del Programa de Verificacion Ambiental, realizamos mds de 150
inspecciones a empresas ubicadas en el municipio, con el objetivo de promover
su regularizaciéon en materia ambiental y garantizar el cumplimiento de la
normativa vigente. A la fecha, |10 empresas han sido regularizadas y 45 se
encuentran en proceso.

98



Estas acciones permiten reducir emisiones contaminantes, mejorar la calidad
del aire, prevenir afectaciones al suelo y cuerpos de agua, fomentando précticas
empresariales responsables.

«Atencién a quejas ambientales.»

Se atendieron 130 quejas ambientales; estas denuncias incluyeron casos de
quema de basura, olores fétidos, contaminacidon sonora, atmosférica y visual,
entre otros.

La atencidn oportuna a estas problemdticas ha permitido reducir focos de
contaminacidn y riesgo sanitario, mejorar la calidad de vida en dreas residenciales,
fortalecer la cultura ambiental y la participacién ciudadana, asf como promover
el cumplimiento de la normatividad ambiental local.

«Biodigestores.»

Hemos instalado tres biodigestores con el objetivo de dar tratamiento a
residuos organicos y favorecer la generacion de energfa limpia. Uno de ellos,
en el Rastro Municipal del barrio San Juan, lo que reducie olores y protege
los mantos acuiferos; este sistema permite almacenar gas metano para usos
térmicos y contribuye a captar hasta 10 toneladas de CO2 en el afio. Asimismo,
se instalaron dos biodigestores caninos en el Parque “Juan Rulfo”, beneficiando
a mas de 4 mil personas, ya que estos dispositivos ayudan a mejorar la limpieza
de espacios publicos y a reducir los focos de infeccidn.

«Eventos ambientales y participacion ciudadana.»

Como cada afio, realizamos la Feria del Medio Ambiente en la explanada
municipal, con la participacién de mil 500 atenquenses. En este marco,impartimos
talleres a estudiantes de nivel preescolar, medio superior y superior (UAEMéx,
IBERO, UMB), donamos drboles y premiamos a nifios de mds de |5 localidades
del municipio. La feria también se replicé en la Preparatoria Oficial No. 51 y
empresas locales como Cosmetic Colors y Vitro.

En este mismo rubro, instalamos el Consejo Municipal de Proteccion a la
Biodiversidad y Desarrollo Sostenible (COMPROBIDES), como drgano
ciudadano de consulta y participacidon ambiental. A la fecha, se han realizado
tres sesiones ordinarias, proponiendo acciones como la concientizacion sobre la
recoleccion de heces caninas.
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Destaca el evento “Conservacion y Proteccion de los Humedales”, organizado
por la Secretaria de Medio Ambiente estatal, que se llevd a cabo en el Teatro
“Sor Juana Inés de la Cruz" y al que asistieron mds de 200 vecinos atenquenses.

Por otra parte, se realizd un Cabildo Abierto en materia ambiental, en el cual
la ciudadania participd expresando propuestas, inquietudes y necesidades
relacionadas con el cuidado del entorno, fortaleciendo la transparencia y la
participacion democrdtica.

Ademas, organizamos un Foro Ambiental con jévenes, enfocado en la Agenda
2030, promoviendo el didlogo intergeneracional y el compromiso juvenil con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Este espacio permitié compartir ideas,
proyectos y acciones concretas para construir un municipio mas resiliente y
sustentable.

«Limpieza de espacios baldios y manejo de neumaticos.»

Como parte de las acciones para recuperar espacios publicos y prevenir focos
de contaminacidn, realizamos la jornada de limpieza en espacios baldios. Durante
estas labores, se recolectaron 14 mil neumdticos en desuso, los cuales fueron
enviados a disposicion final responsable, a través de la empresa Cementos
Fortaleza, convirtiéndolos en |28 toneladas de material aprovechado para
procesos industriales.

«Mantenimiento de areas verdes en instituciones
y espacios publicos.»

A través de la Direccidn de Servicios Publicos, este afio dimos mantenimiento a
las dreas verdes de instituciones y espacios publicos del municipio, en beneficio
de toda la poblacién. Destacan las acciones realizadas en calles, guarniciones,
glorietasy camellones,que representan 22,399 metros lineales,aproximadamente.

Ademads, dimos mantenimiento a 59 calles, 27 escuelas, seis centros de salud vy
cinco Casas de Dia, entre otros espacios publicos. También atendimos los |8
parques y dreas verdes del municipio, los cuales representan cerca de | 1,870
metros lineales.

«Talleres.»

Con el compromiso de fomentar una cultura ambiental responsable y promover
la participacion activa de la comunidad educativa, se llevaron a cabo diversas
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acciones formativas orientadas al cuidado del medio ambiente, la gestidn de
residuos y la sustentabilidad.

Durante este afio se realizaron ocho talleres y actividades en coordinacidn con
instituciones educativas y organismos especializados:

® [aller de Huerto Urbano, impartido en el Jardin de Nifios “Elvia Carrillo

Puerto”, donde nifias y nifios aprendieron sobre el autoconsumo
sustentable.

Foro Informativo de Politicas Publicas Ambientales, organizado por la
Secretarfa del Medio Ambiente estatal, con el objetivo de fortalecer las
instituciones en materia ambiental.

Taller de Promotores Ambientales, realizado en la Escuela Primaria
“Cuauhtémoc”, donde entregamos reconocimientos a maestras y maestros.

® Pldtica sobre el cuidado de los arboles y la importancia de reciclar la basura,

en el Jardin de Nifios “Luis Pasteur”, fomentando la conciencia ecoldgica
desde la primera infancia

Encuentro con estudiantes de la licenciatura en Ciencias Politicas y
Administracién Publica de la Universidad Iberoamericana, donde se
compartieron las acciones que hemos implementado en el municipio para
mejorar la calidad de vida.

® Taller del Dia Internacional del Agua en la Escuela Primaria “Cuauhtémoc”,

en el que se destacd la importancia del uso responsable del agua.

® Evento sobre conciencia ambiental en la Preparatoria Oficial No. 51, con la

participacion activa de los alumnos.

® |nstalacion de depdsito de pilas y contenedores de PET, en la Telesecundaria

“Sor Juana Inés de la Cruz"”, para promover la importancia del reciclaje y
la disposicidn final de baterfas para el cuidado del subsuelo.
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«Comprometidos con la proteccién y el bienestar animal.»

Para la rehabilitacion de animales de compafiia que han sido rescatados de
situacién de calle y/o maltrato, llevamos a cabo acciones de difusion, promocion
y fomento de adopcidn responsable, logrando un total de 35 durante el afio.

Cabe destacar que fortalecimos las medidas para evitar el maltrato animal y
desarrollamos actividades para concientizar sobre la importancia de atender
el maltrato como un indicador temprano de comportamientos antisociales y
violentos.

En este contexto, y con la finalidad de promover el trato digno a los animales
de compafifa y erradicar el maltrato animal, llevamos a cabo 24 pldticas de
tenencia responsable en fraccionamientos e instituciones educativas, en las que
participaron mds de 2 mil personas.

Es importante sefalar que, en este afio, gracias al trabajo coordinado de la Célula
Policial de Proteccién Animal y la Unidad Municipal de Control y Bienestar
Animal, atendimos 300 reportes por supuesto maltrato animal; en 10 casos,
recuperamos a los perros por presentar alto grado de maltrato.
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Platicas de tenencia y convivencia responsable de animales
de compaiiia 2025

“ Barrio o colonia Asistentes
50

Enero Santiago

La Concepcion 32
Febrero San Nicolas 170
Marzo Santa Maria 54
San Miguel 220
Abril La Magdalena 154
Alvaro Obregén 100
San Miguel 20
Mayo San Pedro 90
Alvaro Obregén 50
Junio San Isidro 430
La Concepcion 60
San Francisco 70
Julio La Concepcion 45
Alvaro Obregén 36
San Nicolas 97
Agosto La Concepcion 35
Alvaro Obregon 23
Septiembre Reforma 55
San Pedro 15
Octubre Buenavista 55
Alvaro Obregén 55
Noviembre Santa Elena 55
San Lucas 55

TOTAL 24 2,026

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Unidad de Control y Bienestar Animal, 2025.

Atencion a reportes

Animales lesionados 48
Animales agresivos 73
Supuesto muertos 26
Supuesto maltrato animal 106 300
Contaminacion ambiental |
Abandono animal 24
Rescate animal 22

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Unidad de Control y Bienestar Animal, 2025.
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Para el control y bienestar animal canino y felino, en la Direccidn de Salud, a través
de la Unidad Municipal de Control y Bienestar Animal, hemos implementado
acciones que contribuyen a mejorar la calidad de vida de los animales en
situacién de calle y domésticos.

En coordinacion con el ISEM, realizamos |6 Jornadas de Esterilizacion y Vacunacion
Antirrdbica, en las que mil 62 animales fueron esterilizados y 872 vacunados. Ademas,
en la Unidad Municipal de Control y Bienestar Animal llevamos a cabo |38 cirugfas,
con lo que suman mil 200 los caninos y felinos atendidos.

Jornadas de Esterilizacion y Vacunacion Antirrabica

en coordinacion con el ISEM

Santiago 55 40

San Nicolas 170 140
Santa Maria 54 40

San Juan 57 48
Unidad Carlos Hank 52 45
Guadalupe 91 70

San Pedro 65 51

La Concepcidn 44 30
San Isidro 55 38

San Francisco 49 46
San Nicolas 95 72
Reforma 55 32
Buenavista (extraordinaria) 55 55
Alvaro Obregén 55 55
San Lucas 55 55
Santa Elena 55 55
TOTAL 1,062 872

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Unidad de Control y Bienestar Animal, 2025.
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Esterilizaciones realizadas por la
Unidad Municipal de Control y Bienestar Animal

Febrero 3
Marzo 6
Abril 18
Mayo 5
Junio 9
Julio 16
Agosto 21
Septiembre 15
Octubre 15
Noviembre 15
Diciembre 15
TOTAL 138

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Unidad de Control y Bienestar Animal, 2025.

«Coordinacion Estratégica con el Gobierno
del Estado de México.»

Con la finalidad de actualizar la normatividad y los procesos administrativos,
participamos en la firma de la Estrategia CERA (Captura, Esterilizacién, Resguardo
o Retorno y Adopcién), que promueven la CEPANAF y la PROPAEM para el
cuidado y bienestar animal de caninos vy felinos en situacién de calle o abandono.

Ademads, acudimos al primero y segundo Foros de Prevencion del Maltrato
Animal del Estado de México, a fin de generar las estrategias de coordinacidn
entre los dmbitos de gobierno para erradicar el maltrato animal y mejorar los
servicios de salud para los animales domésticos y en situacion de calle.
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«Donacion de croquetas.»

Con el apoyo de la Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno del Estado
de México, gestionamos la donacién de 90 bultos de alimento, ante diversas
ONG’S, lo que contribuyd al cuidado de los 30 caninos que estdn al resguardo
de nuestro municipio.

«Programa ATENCAN.»

Para mejorar las condiciones de vida de decenas de caninos y felinos de nuestro
municipio, se cred el Programa ATENCAN, que consiste en capturar, esterilizarn,
retornar y adoptar a caninos en situacion de calle, con la finalidad de evitar su
reproduccién. Como se sefald antes, este afio atendimos a |38 ejemplares, en
|2 jornadas, con el apoyo generoso y solidario de protectoras y rescatistas que
promueven el bienestar animal.
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d) Energias limpias

ENERGIA ASEQUIBLE INDUSTRIA, 1 CIUDADES Y
YNOCONTAMINANTE INNOVACIONE COMUNIDADES
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES
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«Ampliamos y modernizamos la red de alumbrado publico.»

Con el objetivo de dar mantenimiento integral y oportuno a la red de alumbrado
publico del municipio y ampliar el servicio para favorecer espacios v vialidades
seguras para los atenquenses, se han llevado a cabo diversas acciones.

Este afio, la red de alumbrado publico alcanzé una cobertura de 94%, colocamos
30 nuevas luminarias con las que ya suman 4 mil 219; sustituimos 150,
rehabilitamos mil 589, fueron reconectadas 2 mil mds y colocamos 80 postes;
asimismo, atendimos mil 200 reportes ciudadanos.

Alumbrado publico 2025

Rehabilitacién y mantenimiento de la red de alumbrado 79% 92% 93% 94%
Luminarias de la red municipal 3,943 4,053 4,109 4219

Sustitucién de luminarias 644 220 250 150

Luminarias rehabilitadas 300 455 1,646 1,589

Luminarias reconectadas - - - 2,000

Reportes ciudadanos atendidos 240 240 380 1,200

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Servicios Pablicos, 2025.

Por otra parte, destaca el trabajo coordinado con la Direccidn de Seguridad
Humana, Orden Vial y Proteccién Civil para dotar de energia eléctrica a los 14
nuevos Puntos de Monitoreo Inteligente de la Red de Videovigilancia instalados
este afio. También colaboramos para conectar los sistemas de Internet gratuito
en |0 espacios publicos y rehabilitamos las luminarias de los cuatro panteones
de nuestro municipio.
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«Reduccién en el consumo de energia en el alumbrado publico.»

Con la rehabilitacion de una segunda Unidad “Pelicano”, este afio seguimos
reemplazando luminarias de vapor de sodio y aditivos metalicos por lamparas
tipo LED, lo que favorece la disminuciéon del consumo promedio mensual de
energia, incluso con la ampliacion de la red municipal; estas tareas contribuyen a
transitar hacia energias limpias y sustentables en los espacios publicos.
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e) Gestion integral de residuos
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«Manejo de residuos sélidos para la calidad de vida
de los atenquenses.»

Se puso en marcha la unidad especial de recoleccidon de residuos sdlidos
organicos denominada “Ruta Verde”, la cual atiende tres rutas, con la finalidad
de concientizar y promover la separacion de residuos sdlidos para disminuir la
contaminacion e impulsar practicas sustentables en su manejo.

Derivado del proceso de planeacion estratégica, asi como del estudio de tiempos
y movimientos, se encuentran vigentes las 51 rutas de recoleccion de residuos
solidos.

En este sentido, seguimos avanzando en la atencion de uno de los servicios
publicos que, junto con el agua potable, es de mayor importancia para la
poblacién atenquense, ya que contribuye a vivir en un entorno mds amigable
y libre de residuos sdlidos, conforme a lo que establecen los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Asimismo, con el propdsito de contribuir a la buena imagen urbana de nuestro
municipio, se llevan a cabo cinco rutas de barrido en calles principales del
municipio, atendiendo la liberacion de vialidades, recoleccidon de residuos en via
publica, en terrenos baldios, asi como el barrido de explanadas y la limpieza de
postes, ademds, se integraron dos unidades de barrido.

De igual manera se brindd el apoyo a la recoleccion de residuos sdlidos en los
mercados de Santa Juanita y Santa Elena, asi como en las fiestas patronales.

Se ampliaron dos rutas de recoleccidon, integrando los tramos de calle sin
nombre, Prolongacion Buenavista, paralelo a Torres Chicas, barrio San Francisco,
ademds de Callejon Esperanza, Prolongacidn la Esperanza, barrio Santa Marfa.

Este afo, se realizd la recoleccidn, traslado y disposicion final de 26 mil 212
toneladas de residuos sdlidos.
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«Programa Municipal para la Prevencién y Gestion Integral
de los Residuos Sélidos Urbanos de San Mateo Atenco.»

Para seguir mejorando la dindmica operativa de la recoleccidn, transporte y
disposicion final de residuos sdlidos urbanos (RSU), hemos realizado el andlisis
de los principales elementos que componen el flujo, desde su generacidn hasta
su disposicion final, a fin de aportar elementos que fortalezcan el servicio en sus
diversas etapas.

Por lo anterior, este afio elaboramos el Programa Municipal para la Prevencion
y Gestion Integral de los Residuos Sdlidos Urbanos, cuyo objetivo general es
adoptar medidas de prevencion, control y reduccidon de la contaminacion, asf
como mejorar la gestidn integral de residuos sdlidos urbanos. De acuerdo con
la Direccion de Servicios Publicos, en la ejecucidn de dicho programa se aplican
estrategias para promover una cultura de movilidad sustentable, la cultura
ambiental, asi como modelos generales de economia circular.
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La economia circular apuesta por un modelo que promueve el reciclaje, el
redso en el proceso productivo, asi como la revalorizacidén de los residuos,
lo que permitird, en el mediano vy largo plazos, promover la conservacion de
la biodiversidad, la regeneracion de los recursos naturales y la adaptacién al
cambio climatico.

De esta forma, el Programa Municipal para la Prevencidn y Gestidn Integral de
los Residuos Sdlidos Urbanos establece las bases para un manejo responsable
y eficiente de los desechos, promoviendo la reutilizacidn, el reciclaje y la
valorizacion de materiales.

Es una politica publica esencial para garantizar el manejo adecuado de los
desechos, proteger el medio ambiente y promover una cultura de responsabilidad
compartida. También contribuye al saneamiento urbano, la salud publica y la
sustentabilidad del municipio.
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FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Servicios Publicos, 2025.
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Eje del Cambio 3. Empleo dignho y desarrollo
econdmico. “Inclusion para el bienestar y la
prosperidad”.
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«Creacién de la Direccién de Fortalecimiento
a la Industria del Calzado.»

San Mateo Atenco es un municipio zapatero, orgullo de sus habitantes por su
produccion de calzado de calidad, que le ha permitido obtener reconocimientos
a nivel nacional e internacional.

Por ello, este afio creamos la Direccion de Fortalecimiento a la Industria del
Calzado, drea encargada de prestar atencion personalizada y focalizada a este
sector. Esto ha permitido que los duefios de talleres, sin importar cual sea
su tamafio, tengan participacidén en los programas y acciones del Gobierno
Municipal.

«Censo de Productores de Calzado 2025.»

A fin de actualizar la informacidn disponible sobre la industria del calzado en
nuestro municipio, realizamos un censo, mediante el cual registramos a 665
familias productoras. Este ejercicio nos permitié contar con un diagndstico
objetivo para atender sus necesidades y establecer las rutas de comercializacion,
favorecer el fortalecimiento de su economia y mejorar el posicionamiento de la
industria del calzado a nivel nacional e internacional.
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«La Ruta del Calzado 2025.»

Con el Programa “La Ruta del Calzado” seguimos apoyando la promocidn y
venta de calzado en diferentes regiones de la entidad y la Ciudad de México.
Este afio, realizamos |9 expoventas en las que participaron |24 productores,
con las que se alcanzé una derrama econdmica superior a |2 millones de pesos,
mediante la venta de mds de 24 mil 500 pares de zapatos para dama, caballero
y escolar, entre otros.

“La Ruta del Calzado” 2025
Pares Derrama econdmica
Municipio/alcaldia/institucion Participantes vendidos (pesos)

Marzo Céamara de Diputados Federal 3,000 1,500,000.00
Abril Coacalco de Berriozabal 29 1,450 725,000.00
Alcaldia Alvaro Obregdn 10 300 150,000.00
Mayo Tianguistenco 25 750 375,000.00
Junio Tlalnepantla de Baz 29 1,450 725,000.00
Alcaldia Miguel Hidalgo 25 1,250 625,000.00
Julio Coacalco de Berriozabal 29 1,450 725,000.00
Huixquilucan 25 2,500 1,250,000.00
Agosto Lerma 5 50 25,000.00
Septiembre Otzolotepec 20 1,000 500,000.00
Capulhuac 10 200 10,000.00
Zinacantepec 20 1,000 500,000.00
Tepotzotlan 29 2,900 1,450,000.00
Octubre Alcaldia Cuajimalpa 28 1,400 700,000.00
Céamara de Diputados Federal I5 1,500 750,000.00
Noviembre Atizapan de Zaragoza 24 1,200 600,000.00
Senado de la Republica 21 1,470 735,000.00
Diciembre Camara de Diputados Local 6 180 90,000.00
Tlalnepantla de Baz 29 1,450 725,000.00
TOTAL 24,500 12,160,000.00

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Fortalecimiento a la Industria del Calzado, 2025.



En cada una de estas expoventas, realizamos talleres y muestras de producto, lo
que nos permitid, ademads de la promocidn comercial, fortalecer la difusion de la
identidad y vocacidn artesanal e industrial de las familias productoras de calzado
de nuestro municipio.

«Camara Nacional de la Industria del Calzado.»

Con el propdsito de impulsar el sector productivo del calzado, acompafiados de
un grupo representativo de productores atenquenses, sostuvimos una reunion
de trabajo, en Ledn, Guanajuato, con el presidente de la Cdmara Nacional de la
Industria del Calzado (CANAICAL), en la que logramos estrechar lazos y dar
continuidad a las acciones de vinculacion.

«Apoyos para asistir a la Feria de Proveeduria ANPIC,
en Leén, Guanajuato.»

En este mismo sentido, 320 productores atenquenses de calzado asistieron
a las Ferias de la Provedurfa ANPIC para las temporadas primavera-verano y
otoflo-invierno. En ambos casos, el transporte fue cubierto, en partes iguales,
por la Cdmara Nacional de la Industria del Calzado de Ledn, Guanajuato, y el
Gobierno Municipal de San Mateo Atenco. En total fueron ocho autobuses, cuya
renta tuvo un costo de 160 mil pesos, que permitieron el traslado de nuestros
productores para conocer proyectos de innovacion de disefio, tendencias y
moda para la industria del calzado.

«Jornadas de Salud en tu Taller.»

En coordinacién con la Direccién de Salud, llevamos a cabo cuatro “Jornadas
de Salud en tu Taller”, en los barrios San Juan, La Concepcidn, San Pedro y San
Miguel, en las que brindamos consultas de acupuntura, nutricién, quiropractica,
planificacion familiar, entre otras. De esta forma, beneficiamos a |73 mujeres y
|22 hombres trabajadores del sector y a sus familias.

«Firma del Convenio con la UAEMéx.»

De manera destacada, este afio, la Presidenta Municipal Ana Aurora Mufiiz
Neyra y la Rectora de la Universidad Auténoma del Estado de México, doctora
Patricia Zarza Delgado, suscribieron el Convenio de Colaboracidn, mediante el
cual se formaliza la alianza institucional para el desarrollo académico, social y
comunitario.
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Los objetivos de dicho convenio consisten en desarrollar actividades académicas,
de investigacidn, servicio social y desarrollo para atender las necesidades locales.
Especificamente, en lo que hace a la industria del calzado, serdn disefiadas
propuestas de innovacion y sustentables, promoviendo la participacidn ciudadana
en proyectos conjuntos que eleven el posicionamiento competitivo del calzado
artesanal.

«Nueva unidad mévil para el fortalecimiento
de la industria del calzado.»

Por primera vez, fue asignada una unidad mavil a la Direccion de Fortalecimiento
a la Industria del Calzado, para el traslado de los productores atenquenses a
diversas actividades, como las expoventas de “L.a Ruta del Calzado”, exposiciones
y eventos de capacitacion, entre otras.

«Tienda fisica en el Aeropuerto Internacional de Toluca.»

Asimismo, en apoyo a nuestros productores de calzado, este afio gestionamos
un espacio para la comercializacién de nuestros productos en el Aeropuerto
Internacional de Toluca, con lo cual los usuarios locales y en trdnsito hacia
diversos destinos del pais y del extranjero, podran adquirir calzado para toda
la familia, piezas de marroquineria, artesanfas y demads articulos hechos en San
Mateo Atenco.

«Campanhas institucionales para el impulso
a la industria del calzado.»

Una de las acciones clave para fortalecer la industria del calzado es la campafa
permanente “San Mateo Atenco es mi Corazdn”, que afio con afio promueve,
entre otros temas, la elaboracién y comercializacion de zapatos como simbolo
de nuestra identidad y motor de la economia local.

Durante 2025, esta campafia se enriquecid con nuevas estrategias de difusion,
entre ellas “La Ruta del Calzado”, lanzada en febrero y reforzada en julio junto
con los promocionales “Ven a San Mateo Atenco, la tierra del calzado”, que
se mantuvieron hasta el final del afio; la estrategia “Estds cerca, muy cerca”,
presentada en mayo; la Feria de Regreso a Clases, en agosto; y la Carrera Atlética
en honor a San Crispin y San Crispiniano, celebrada en octubre. Cada accién
incluyd produccidon de spots en video, materiales graficos, comunicados de
prensa, campafas digitales en portales informativos y redes sociales, perifoneo y
entrevistas en medios locales.
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La presencia en medios fue significativa: se registré cobertura en 21 medios
impresos, ocho emisoras de radio vy televisidn locales, y 27 portales de noticias.
Destaca especialmente la estrategia “Estds cerca, muy cerca”, difundida mediante
carteles en todas las estaciones del Metro de la Ciudad de México, dos spots
y una cdpsula promocional transmitida en unidades de la empresa Flecha Roja;
asi como promocionles durante los partidos de los Diablos Rojos del Toluca
en el estadio Nemesio Diez; ademds de un video conmemorativo por el Dia
del Zapatero Mexiquense y un reportaje especial en vivo en Azteca Noticias
nacional, también difundido en sus redes sociales.

En redes institucionales, el alcance fue igualmente notable. La pdgina de Facebook
del Gobierno Municipal cuenta con mds de |6 mil seguidores y ha logrado
alcances de hasta 150 mil usuarios por publicacidon. En X (antes Twitter), se
suman mil 647 seguidores, ademds de la amplificacion de mensajes a través de
las cuentas de la presidenta municipal y otras instancias oficiales, lo que permite
extender el impacto de cada mensaje de manera significativa

«Reconocimiento como Municipio Impulsor
del Desarrollo Econémico.»

Fuimos reconocidos con el Galardén “Municipio Impulsor del Desarrollo
Econdmico”, que otorga el Consejo de Cdmaras y Asociaciones Empresariales
del Estado de México (CONCAEM), por nuestro compromiso con el crecimiento
econdmico sostenible, la generacidon de empleos vy la atraccion de inversiones
que brindan mds oportunidades para todas y todos.
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«Conoce, Vive e Invierte en San Mateo Atenco.»

Con el propdsito de promover las ventajas comparativas que ofrece nuestro
municipio, llevamos a cabo la Reunién “Conoce, Vive e Invierte en San Mateo
Atenco”, con la participacion de 200 empresarios destacados de la Zona
Metropolitana del Valle de Toluca y del resto del Estado de México.

Durante este encuentro, destacamos las fortalezas para la inversidon que
representan: la ubicacidn estratégica del municipio, su conectividad con el Tren
Interurbano, la cercania con el Aeropuerto Internacional de Toluca y la Ciudad
de México, asi como con las principales vias que lo enlazan con importantes
ciudades del palfs.

Ademds, presentamos los avances en materia de servicios y seguridad, y
precisamos las zonas con potencial para nuevos desarrollos inmobiliarios vy la
instalacion de industria no contaminante. Cada empresario recibié atencion
personalizada, con el objetivo de incentivar la inversién y posicionar a San
Mateo Atenco como un municipio en desarrollo, que cuenta con condiciones
favorables para el crecimiento econdmico y social.
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«Nuevo Reglamento Municipal de Mercados y Tianguis.»

Por su parte, la Direccion de Desarrollo Econdmico y Empleo ha trabajado de
manera estratégica para fortalecer el ordenamiento comercial del municipio.
Uno de los logros mds significativos ha sido la implementacién del Reglamento
Municipal para Mercados y Tianguis, instrumento normativo que nos ha permitido
establecer criterios claros para la operacion de estos espacios, promoviendo un
entorno mds seguro, organizado y funcional para comerciantes y visitantes.

Dicho reglamento nos permite regular la instalacion, operacion y supervision de
mercados y tianguis, garantizando condiciones éptimas de seguridad, higiene y
movilidad,asi como la regularizacion normativa de todos los espacios comerciales,
temporales y permanentes, que operan en la zona denominada “U Comercial”,
asi como en otras dreas autorizadas en el municipio.

«Ordenamiento de mercados y tianguis.»

En este mismo rubro, la Direccion de Desarrollo Econdmico y Empleo realizd
300 recorridos para supervisar las condiciones de operacién de los tianguis
en barrios y colonias. Destacan los ubicados en la colonia Buenavista, el
fraccionamiento Santa Elena, los barrios Guadalupe, Santa Marfa y en la “U
Comercial”, donde fueron regularizados los permisos para el uso de la via
publica con fines comerciales.

Estas acciones incluyeron la vigilancia de horarios, el exhorto para liberar
banquetasylaorganizacidn de espacios,con el objetivo de ofreceracomerciantesy
visitantes, lugares seguros, ordenados y que garanticen la movilidad, la convivencia
y la armonia social. Ademads, establecimos dfas y horarios de operacidn, lo que
ha permitido una mejor convivencia entre comerciantes y vecinos.También,
implementamos mecanismos de supervision y sancidn, reduciendo prdcticas
irregulares y promoviendo el cumplimiento de las reglas.

Uno de los avances mads significativos fue la limpieza y reordenamiento del
comercio informal en el cuadro principal de la zona centro, donde histéricamente
se presentaba saturacion de espacios, obstruccién de vialidades y afectaciones
a la imagen urbana. Esta intervencion, coordinada con las direcciones de
Gobernacién y de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccién Civil, permitid
recuperar areas publicas para el libre transito, mejorar la visibilidad de negocios
establecidos y ofrecer a los visitantes una experiencia mds segura y organizada.
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Impacto del reordenamiento del comercio informal

Reordenamiento del comercio informal | Se ha logrado una mejor distribucion de los puestos semifijos
y ambulantes, respetando areas de transito peatonal, accesos

a viviendas y zonas de carga y descarga.

Reduccion de conflictos y saturacion | La presencia constante de personal operativo ha permitido
atender de manera oportuna reportes ciudadanos y prevenir
la instalacion descontrolada de comerciantes en zonas no

autorizadas.

Mejora en la imagen urbana Gracias a la alineacion de estructuras, el uso de lonas
uniformes y la delimitacion de espacios, la zona comercial
presenta hoy una imagen mas limpia, organizada y atractiva

para visitantes y consumidores.

Fortalecimiento de la seguridad La presencia institucional durante los operativos ha contribui-
do a generar un ambiente de mayor confianza, reduciendo
incidentes y promoviendo el cumplimiento de la normatividad

municipal.

Impulso al comercio local El ordenamiento ha favorecido una mejor experiencia de

compra, lo que se ha traducido en un aumento en la afluencia

de visitantes y en el fortalecimiento de la economia local.

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Desarrollo Economico y Empleo, 2025.

«Dictamen de Giro para el crecimiento ordenado.»

Con el objetivo de fortalecer la economia municipal y garantizar el ordenamiento
urbano, este afio llevamos a cabo la instalaciéon del Comité de Dictamen de Giro,
drgano colegiado encargado de evaluar y autorizar las solicitudes de actividades
comerciales, industriales y de servicios en el municipio. Esta accidn marca un
avance significativo en la consolidacién de procesos transparentes y eficientes
para el desarrollo econdmico local.

El Dictamen de Giro se ha consolidado como una herramienta clave para la
regulacion de establecimientos, al verificar que las actividades propuestas sean
compatibles con el uso de suelo, las normas de seguridad, salubridad y el entorno
urbano. Durante el presente afio, se atendieron multiples solicitudes, facilitando
la apertura ordenada de nuevos negocios vy la regularizacion de comercios ya
existentes.
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Gracias al trabajo del Comité, se ha brindado acompafiamiento técnico a las y
los solicitantes, promoviendo la formalidad, el cumplimiento normativo y una
cultura de legalidad entre el sector productivo. Esta estrategia ha contribuido
a mejorar la planeacion territorial, prevenir conflictos por actividades no
autorizadas y fortalecer la confianza entre ciudadanfa y gobierno. El Dictamen
de Giro representa una accién concreta para impulsar el desarrollo econdémico
sostenible y responsable en el municipio.

«Mas de mil 507 atenquenses atendidos en la Oficina Regional
de Empleo San Mateo Atenco.»

El Departamento de Inclusion Laboral, en coordinacion con la Oficina Regional
de Empleo de la Secretarfa del Trabajo, atiende a la poblacidén desempleada y
subempleada mediante servicios de informacion, vinculacién y capacitacién para
su insercion en el mercado laboral.

Este afio atendimos a mil 517 personas, de las cuales hemos vincualdo a mil 245
buscadores de empleo y logramos la colocacidn en un empleo formal de 277
personas.

Oficina Regional de Empleo San Mateo Atenco

Adi Personas Personas Personas colocadas
(e atendidas vinculadas en un empleo formal

| 2025 | 1,507 | 1,245 | 277

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Departamento de Inclusion Laboral, 2025.

Asimismo, en coordinacidn con la Secretarfa del Trabajo, participamos en ocho
Ferias de Empleo, realizadas en los municipios de Lerma (2), Tianguistenco,
Otzolotepec (2), Ocoyoacac, Xonacatldn y Tenancingo, asi como en la Feria
Regional 2025, con sede en Toluca, en la que participaron municipios cercanos
a San Mateo Atenco. En estos eventos, ofrecimos atencidén a mds de 3 mil 374
buscadores de empleo de la regidn.

Ferias de Empleo

A Personas Personas Personas colocadas
(e atendidas vinculadas en un empleo formal

2025 | 3.374 | 2,200 | 1,100 |

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Departamento de Inclusion Laboral, 2025.
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Bolsas de empleo

| 2025 | 2,200 |

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Departamento de Inclusion Laboral, 2025.

«Miércoles de Bolsa de Empleo.»

El “Miércoles de Bolsa de Empleo” es una iniciativa del Gobierno Municipal que
busca apoyar a las y los atenquenses, fomentando el desarrollo de habilidades y
competencias laborales y promoviendo el empleo formal.

Cada miércoles colocamos un mddulo de atencién en puntos estratégicos del
municipio, acercando oportunidades laborales con el apoyo de empresas de la
region. Este afio realizamos 38 jornadas, con las que hemos beneficiado a 587
personas: 342 hombres y 245 mujeres, logrando que |50 fueran colocadas en
empleos formales. Ademds, realizamos la vinculacidon a un empleo formal de
seis mujeres canalizadas por la Procuradurfa de Proteccidon de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

También realizamos |2 talleres virtuales para buscadores de empleo, con la
participacidon de 248 personas, que fueron capacitadas sobre cdmo elaborar su
curriculum vitae, cdmo buscar empleo y cdmo desenvolverse en una entrevista
laboral.

«Programa “Tu Primer Empleo”.»

Este afio arrancamos el Programa Municipal “Tu Primer Empleo”, que tiene
como finalidad facilitar la incorporacién al mercado laboral de jévenes que, por
diversas razones, enfrentan dificultades para conseguir su primer empleo o para
incorporarse a la vida laboral. Consiste en ofrecer apoyo a jovenes atenquenses
de 18 a 29 afos de edad, que no trabajen y no estudien, a través del fomento del
desarrollo de habilidades y competencias laborales para los recién egresados,
asi como promover el empleo formal entre la poblacién atenquense. En este
marco, participaron 28 empresas, en beneficio de |27 jovenes.
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«Atenciéon empresarial.»

Durante este afio, brindamos atencidn directa a 200 empresarios del municipio,
con el objetivo de ofrecer asesoria integral sobre la formalizacion de sus empresas
y para la obtencidn de sus licencias de funcionamiento. Estas acciones las
realizamos para promover la inversion y el crecimiento econdmico, garantizando
que los empresarios cuenten con el apoyo necesario para operar y expandir sus
negocios de manera eficiente.
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«Organizacién de ferias y exposiciones.»
Con el fin de fomentar el desarrollo econdmico y la promocidn de los

emprendedores locales, se organizaron diversas ferias y exposiciones durante el
aflo, con resultados significativos en participacion y afluencia.

Ferias y Expos 20

Expo Venta del Casco ® Como parte del Programa “Rueda Seguro”, llevamos a cabo
una jornada enfocada en concientizar sobre la importancia
del uso del casco entre las y los motociclistas, promoviendo
una cultura de prevencion y seguridad vial.

® Ademas de sensibilizarlos, les acercamos cascos certificados
a precios preferenciales, con el objetivo de que mas
motociclistas puedan acceder a equipos de proteccion de
calidad.

® En esta jornada participaron mas de |5 marcas reconocidas,
entre ellas KTM, Italika y diversos comercios locales
especializados, sumando esfuerzos para construir una
comunidad mas segura para todas y todos.

Expo Venta de Mujeres ® Con el objetivo de impulsar el talento local y brindar una

Emprendedoras plataforma de venta directa para mujeres emprendedoras,

Atenquenses realizamos la Expo Venta Mujeres Emprendedoras
Atenquenses.

® En esta actividad participaron mas de 60 emprendedoras,
ofreciendo productos como: crochet, sombreros pintados,
rebozos, velas aromaticas, chalecos tejidos, calzado y
bisuteria, entre otros.

® |a expo recibio mas de mil 300 visitantes, consolidandose
como un espacio de visibilidad y fortalecimiento del
comercio local.

Feria de Regreso a Clases ® |a Feria de Regreso a Clases fue organizada por la
PROFECO 2025 Procuraduria Federal de la Defensa del Consumidor Region
Toluca, en coordinacién con el Gobierno Municipal, con el

objetivo de apoyar a las familias atenquenses mediante
precios competitivos en articulos escolares.

® Con la participacion de mas de 50 expositores, se
ofrecieron mochilas, loncheras, termos, Utiles escolares y
uniformes, entre otros productos.

® La feria registro la asistencia de mas de mil 500 visitantes, lo
que no solo contribuyé al ahorro familiar, sino también al
dinamismo econdmico local.

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Direccion de Desarrollo Economico y Empleo, 2025.
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«Calzado atenquense en Shein México.»

Con el objetivo de fomentar el desarrollo y profesionalizacion del sector del
calzado, ademds de acercar el uso de tecnologfas y plataformas comerciales de
impacto mundial, generamos una alianza con la Gerencia General en México
de la empresa Shein, a través de la cual se promociona y distribuye calzado
atenquense en todo el pals. Este afio ya se encuentran inscritos mas de 100
productores y se han generado 100 mil drdenes de compra, que se traducen en
5 millones de pesos mensuales, en promedio.
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«Capacitaciones.»

Comprometidos con la industria del calzado atenquense y con la finalidad de
mejorar sus habilidades técnicas y conocimientos, este afio ofrecimos diversas
capacitaciones

Capacitacion para la Industria del Calzado

Pegado de suelas 90 44 hombres y 46 mujeres
Aprende a vender en SHEIN México 250 | 18 hombres y 132 mujeres
Pespunte 80 57 hombres y 23 mujeres
Tendencias primavera verano 2026 65 29 hombres y 36 mujeres
Conferencia de: Marcus Dantus 200 98 hombres y 102 mujeres

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Fortalecimiento de la Industria del Calzado, 2025.

Cabe destacar que en la capacitacion de pespunte se rifé una mdquina de coser,
con un valor de 30 mil pesos, la cual fue gestionada y donada por la empresa
Jack.
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«Expo ventas y ferias para el fomento econémico.»

Con el firme compromiso de impulsar el desarrollo econdmico local y fortalecer
el comercio en el municipio, a lo largo del afio organizamos diversas expo ventas
y ferias de temporada, que han permitido a las y los emprendedores ofrecer
productos alusivos a fechas significativas. Estas iniciativas no solo promueven el
consumo responsable y la identidad cultural, también generan una importante
derrama econdmica, beneficiando directamente a las familias de comerciantes y
consolidando el dinamismo econdmico de nuestra comunidad.

Expoventas y ferias para emprendedores 2025

Tematica de la

Temporadal/fes ad

Dia de Reyes

feria/expoventa

Venta Tradicional del Juguete 2025

Productos destacados

Juguetes tradicionales y modernos

Dia de La Candelaria

Expo venta de La Candelaria

Ropones, nichos y accesorios para “Nifio Dios”

Dia del Amor y la Amistad

Venta por el Dia del Amor y la Amistad

Chocolates, peluches, flores y obsequios

personalizados

Dia de las Madres

Expo venta Mamas Atenquenses

Arreglos florales, regalos artesanales y

productos de cuidado personal

Temporada de Graduaciones

Expo venta de Graduaciones

Arreglos con dulces, obsequios personalizados y

regalos escolares

Feria de Seguridad Vial

Programa “Rueda Seguro”

Cascos y accesorios para motociclistas

Fiestas Patrias

Corredor gastronémico de antojitos

mexicanos

Antojitos mexicanos y adornos varios

Festival Todos Santos

Venta de productos tradicionales para la

celebracion del Dia de Muertos

Flor de cempastichil, calaveritas, pan de muerto y

alimentos tipicos

Temporada Navideia

Expo venta navidena

Adornos, luces, regalos y ropa de temporada

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Desarrollo Econdmico y Empleo, 2025.
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«Nuevas inversiones en el municipio.»

Uno de los pilares fundamentales para el fortalecimiento de la economia en
San Mateo Atenco ha sido la simplificacién y modernizacion de los procesos
administrativos relacionados con la apertura y operacion de negocios. Hemos
trabajado con firmeza para facilitar el cumplimiento normativo, reducirtiempos de
respuesta y brindar acompafamiento directo a emprendedores y comerciantes.
Gracias a estas acciones, durante 2025 se lograron avances significativos:

® )16 nuevas altas de establecimientos comerciales, que cumplen con los
requisitos legales, técnicos y de proteccidn civil establecidos por el municipio.
Estas aperturas representan una inversion total de |91 millones 696 pesos,
reflejo de la confianza del sector privado en el entorno econdmico local.

® )49 renovaciones de licencias municipales, que garantizan la continuidad
de operaciones de negocios establecidos, fortaleciendo la estabilidad
comercial y la generacién de empleos.

® Se otorgaron decenas de permisos municipales temporales y especiales,
que han permitido a nuevos negocios operar bajo condiciones de legalidad,
orden y seguridad, especialmente en eventos y ferias en temporadas altas.

® | a tienda de autoservicio Garis inaugurd su primera sucursal en el municipio,
creando mds de cien empleos directos que favorecen a las vecinas y los
vecinos atenquenses.

«Rally Plata.»

En colaboracién con el Instituto Mexiquense del Emprendedor (IME),
impartimos un curso de emprendimiento dirigido a personas adultas mayores,
acompafidndolos con temas enfocados en cdmo vender sus productos,
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asignarles un precio justo y aprender estrategias sencillas para vender mds y
mejor. Participaron 60 personas de las Casas de Dfa del municipio, quienes
presentaron diversos productos, incluyendo cuadros, sombreros, floreros vy
bisuteria, fomentando la integracidn social y el emprendimiento activo.

«Promocioén a la formacién de emprendedores.»

Como parte del compromiso de la Administracién Municipal, con la formacién
y fortalecimiento de emprendedores locales, durante el aflo promovimos su
participacion en diversas actividades de capacitacion vy vinculacion:

® Conferencia “La importancia de registrar tu marca”. Una empresa invitd
a emprendedores del municipio a asistir a esta conferencia, orientada a
fortalecer el conocimiento sobre propiedad intelectual y la relevancia de

® proteger sus marcas, como herramienta estratégica para consolidar sus
negocios y mejorar su competitividad.

® Taller de Inteligencia Artificial “Taller SablA”. Impartido por la Fundacidn
Mujer Emprende a mds de 40 emprendedoras del municipio, quienes
conocieron herramientas de inteligencia artificial aplicables a sus negocios,
destacando su relevancia como instrumento innovador para optimizar

® brocesos, incrementar la productividad y abrir nuevas oportunidades de
crecimiento en sus negocios.

®Foro de Fortalecimiento de las MIPYMES.En el marco del Dia Internacional de
las Micro, Pequenas y Medianas Empresas, participamos con emprendedores
del municipio en el foro organizado por la Agencia de Cooperacidn Técnica
Alemana (GlZ) en México, en colaboracidn con la Secretaria de Economia,
con el objetivo de intercambiar experiencias, conocimientos y buenas
prdcticas para el desarrollo de las MIPYMES locales.

Estas acciones contribuyen a fortalecer las capacidades de los emprendedores,
fomentar la innovacidon y crear vinculos estratégicos que impulsen el desarrollo
econémico de San Mateo Atenco.

«Corredor Emprende.»

Para cumplir un compromiso institucional con el desarrollo econdmico local, se
inaugurd el Corredor Emprende en el andador Miguel Hidalgo, espacio destinado
a la exhibicién y comercializacién de productos de emprendedores locales. En
esta iniciativa, que fortalece la economfa local y ofrece a los ciudadanos una oferta
diversa de bienes y servicios de calidad, participan mas de 40 emprendedores.
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c) Construcciéon de entornos competitivos y aprovechamiento
de la relocalizacion de las cadenas de valor

INDUSTRIA, 1 CIUDADES Y
INNOVACIONE COMUNIDADES
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

A

«Nuevas Oficinas de Atencion Empresarial y
del Emprendimiento.»

En cumplimiento con el compromiso de fortalecer las acciones para impulsar
el crecimiento econémico municipal, se inauguraron las nuevas instalaciones del
Departamento de Atencién Empresarial y de la Oficina del Emprendimiento,
en el barrio Santa Maria. En este conjunto de servicios publicos municipales
llevamos a cabo diversas actividades:

® Brindar asesorfa y acompafiamiento a empresarios y emprendedores en la
regularizacion, formalizacidon y mejora de sus negocios.

® Impulsar la creacion de nuevos negocios mediante asesoria y programas de
incubacidon o aceleracion.

® Organizar eventos y actividades de promocidn comercial como ferias,
exposiciones y corredores comerciales.

® (enerar espacios de networking para emprendedores y empresarios,
facilitando la colaboracién y el intercambio de experiencias.

® |dentificary gestionar recursos estatales que puedan beneficiara empresarios
y emprendedores del municipio.

® [acilitar el acceso a programas de financiamiento y apoyos técnicos o
tecnoldgicos para emprendedores.

® Ofrecer asesorias para el registro de marca ante el IMPI.
® Facilitar a los inversionistas las oportunidades de colaboracidén con el

Gobierno Municipal, a través del acompafiamiento en la instalacién vy
formalizacién de sus negocios.
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La apertura de estas oficinas representa un paso importante para consolidar
un servicio cercano, eficiente y transparente, alineado con la visidon de esta
Administraciéon Municipal de promover un entorno favorable para los negocios
en San Mateo Atenco.

«Regulacién y control comercial.»

Conlafinalidad de fomentarelordenypromoverlaregularizacion,primordialmente
comercial y social, este afio creamos la Direccidon de Gobernacidn, cuyo propdsito
esencial es realizar actividades de supervisidn, control y ordenamiento de los
giros comerciales, asf como la capacitacion del personal y el fortalecimiento del
trabajo coordinado con los distintos sectores de la poblacidn.

La coordinacién con diferentes direcciones municipales ha sido primordial para
lograr el buen desempefio del Gobierno Atenquense; durante el primer afio
de esta administracién, hemos realizado mil 400 notificaciones a diversos giros
comerciales, con el objetivo de verificar el cumplimiento de la normatividad
municipal y garantizar la operacién ordenada de los establecimientos.

Se identificd que, al no contar con la licencia o los permisos municipales
correspondientes, se ponia en riesgo, incluso, la seguridad vy la integridad de los
ciudadanos. Gracias a las labores de supervision y gestién administrativa, 480
establecimientos notificados regularizaron su estatus administrativo y tramitaron
su licencia de funcionamiento, lo que representd un ingreso total de 700 mil
pesos al municipio.

Entre los giros comerciales que se regularizaron destacan 200 dedicados a
la venta de calzado, 150 de ropa y 100 de mercancia diversa, reflejando el
compromiso institucional con la transparencia, la legalidad y el fortalecimiento
del orden en el dmbito comercial.

«Recorridos de supervisiéon.»

Se efectuaron 96 recorridos de supervisién durante el afio, con la finalidad de
realizar el reordenamiento comercial e identificar el comercio irregular en las
zonas de mayor actividad, principalmente en la “U Comercial "y en el mercado
de muebles.

Estos recorridos se llevaron a cabo de manera continua, especialmente durante

fines de semana y periodos de alta afluencia, con el propdsito de preservar el
orden v la seguridad en los espacios publicos.
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Durante las labores de supervision, se realizd la invitacion a 120 comerciantes
ambulantes para que regularizaran sus permisos y pudieran continuar operando
con una modalidad de “semifijos”; se removieron 35 puestos cuyos permisos no
se encontraban vigentes y que obstruian la via publica, provocando caos vial e
inseguridad a los peatones.

En coordinacidon con la Direccidn de Desarrollo Econdmico y Empleo, se realizd
la regularizacion del comercio irregular en la “U Comercial”, lo que generd el
ingreso de |50 mil pesos al municipio, fortaleciendo las acciones de ordenamiento
y cumplimiento de la normatividad municipal.

«Actuaciones en favor de la integridad de los atenquenses.»

La Direccién de Gobernacidon identificd puntos de venta irregulares en los
que se comercializaban principalmente bebidas alcohdlicas y que no cumplian
con la normatividad municipal ni de salubridad, por lo que se consignaron 25
suspensiones y se promovid su regularizacion.

Como resultado de estas acciones, se generd un ingreso por /5 mil pesos
al municipio, contribuyendo al fortalecimiento de las finanzas locales y al
cumplimiento de las disposiciones legales.

Estas acciones buscan garantizar el cumplimiento del marco regulatorio vy
fomentar la formalizacion del comercio, en beneficio del orden, la legalidad y la
seguridad ciudadana.

«Reuniones con lideres comerciales.»

Se llevaron a cabo 20 reuniones con lideres de comercio, con el propdsito
de atender las inquietudes del sector, generar acuerdos vy fortalecer el trabajo
coordinado entre la Direcciéon de Gobernacién, la Direccidon de Desarrollo
Econdmico y Empleo, y los representantes de los comerciantes establecidos y
semifijos.Asimismo se realizaron encuentros con | 7 asociaciones de comerciantes,
con la finalidad de promover la regularizacién del comercio informal, lo que
generd ingresos por 621 mil 600 pesos.

Cabe destacar que se tratd, principalmente, de comercios semifijos que se
establecen en diversas zonas del municipio, contribuyendo a la formalizacién de
las actividades comerciales, al ordenamiento urbano v al fortalecimiento de la
legalidad y la recaudaciéon municipal.
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«Reuniones con Asociados de Calzado.»

En coordinacion con la Direccion de Fortalecimiento de la Industria del
Calzado, realizamos cinco reuniones con los asociados del sector, Plaza Azul y
Plaza Naranja, logrando acuerdos que impulsan el orden y la regularizacion del
ambulantaje en las zonas aledafas a las plazas comerciales.

«Notificaciones por la Ley Seca.»

En el marco de la aplicacion de la Ley Seca, se emitieron 200 notificaciones
preventivas a comercios con punto de venta de bebidas alcohdlicas, con el fin
de informar la prohibicién temporal de su venta.

Estas notificaciones se llevaron a cabo durante Semana Santa, el | de junio para
la eleccién de personas juzgadoras, y los dias 14, 15y 16 de septiembre, con
el objetivo de asegurar el cumplimiento de las disposiciones establecidas por la
autoridad municipal y prevenir la venta irregular de alcohol en dichos periodos.

Asimismo, se realizaron suspensiones a dos establecimientos que incumplieron
la disposicidn, asi como la suspensién de los refrigeradores pertenecientes a dos
misceldneas, reforzando con ello las acciones de vigilancia y cumplimiento de la
normatividad vigente.

«Capacitacion al personal.»

Brindamos capacitacién al personal de Gobernacidn, mediante un curso de
COPRISEM, orientado al fortalecimiento de competencias administrativas y
operativas. Asimismo, llevamos a cabo una capacitacion adicional impartida
por el INVEAMEX, con el propdsito de acreditar al personal adscrito a esta
Direccién como verificadores oficiales, fortaleciendo la capacidad técnica y legal
del drea operativa. El curso tuvo una duracidn total de 20 horas y fue dirigido
a ocho integrantes de la Direccion de Gobernacidn, con la intencidon de revisar
y fortalecer los procedimientos internos relacionados con las actuaciones que
forman parte de las facultades y atribuciones del drea, asegurando con ello un
desempefio mds eficiente y conforme a la normatividad vigente.

«Recorridos de supervision de fiestas patronales.»
Con el objetivo de garantizar el orden, la seguridad y el bienestar de la ciudadanfa,

durante las festividades patronales realizamos recorridos de supervision y
vigilancia en distintos puntos del municipio. Estas acciones forman parte de

137

INFORME

DE RESULTADOS
SAM MATEO ATENCO
2025-2027




COBIERND MUMNICIPAL

SAN MATEO ATENCO

2025-2027

138



las medidas implementadas por las autoridades locales para evitar la venta y
el consumo de bebidas alcohdlicas en la via publica y asegurar el desarrollo
pacifico de las celebraciones tradicionales.

Durante los operativos, se efectud el retiro de comercios con venta de bebidas
alcohdlicas, registrando un total de 44 comercios semifijos y 55 ambulantes que
operaban de manera irregular. Asimismo, se llevd a cabo la supervision de la
circulacion de camiones con plataformas, con el propdsito de salvaguardar la
integridad de las personas que participan en los tradicionales paseos dominicales,
garantizando con ello un ambiente seguro y ordenado durante las festividades.

«Filtros y retiro de comercio en area hospitalaria.»

Los fines de semana, a partir del mes de mayo, en la calle |6 de Septiembre, entre
Vicente Guerrero y Miguel Hidalgo, en el barrio San Miguel, se implementd un
filtro permanente con lafinalidad de prevenir lainstalacién de comercio ambulante
en las dreas de acceso al Centro de Salud. Adicionalmente, se efectuaron labores
de supervision al comercio establecido para evitar la colocacién de mercancias
sobre la via publica y mantener el acceso libre a las instalaciones de salud.

« Retiro de comercio de bajopuentes.»

Con el objetivo de recuperar los espacios publicos y garantizar la seguridad
peatonal, se realizaron cuatro operativos de retiro del comercio ubicado en
bajopuentes de la colonia Buenavista, fraccionamiento Santa Elena y barrio
San Pedro, logrando liberar banquetas y zonas de paso que se encontraban
obstruidas por lonas, estructuras metdlicas y mobiliario irregular.

Durante estas acciones, se retiraron 25 comercios, entre ellos puestos de venta
de alimentos, ropa, carcasas para celulares y dulces, con la finalidad de mantener
libres los accesos vy el interior de los puentes, permitiendo un mejor transito
para los peatones y garantizando condiciones de seguridad para la ciudadanfa.

Las actividades realizadas por la Direcciéon de Gobernacién reflejan el
compromiso de la Administracién Municipal por fortalecer la legalidad, el orden
y la convivencia armdnica en el espacio publico. La colaboracién con asociados,
comerciantes y ciudadania ha permitido avanzar en la regulacion del comercio
y en la recuperacion de espacios publicos, consolidando una gestidn cercana,
ordenada y responsable.
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d) Fomento al turismo

TRABAJO DECENTE 1 CIUDADES Y 1 PRODUCGION
Y CRECIMIENTO COMUNIDADES Y CONSUMO

ECONOMICO SOSTENIBLES RESPONSABLES

o | alis | CO

«Rehabilitacion del Mercado “Viviano Gonzalez”.»

En coordinacidn con los locatarios y con el respaldo del Gobierno Municipal, se
llevé a cabo la rehabilitacién del Mercado Municipal “Viviano Gonzdlez".

Como parte de estas acciones, se colocaron 25 nuevas ldminas en la techumbre,
se instalaron dos rejas, una en el acceso principal y otra en el acceso trasero, y
se realizd la instalacidn de reflectores para la iluminacién del andador

Estas mejoras tienen como objetivo fortalecer la seguridad, la limpieza, la higiene
y la imagen del mercado, beneficiando tanto a los comerciantes como a las y los
visitantes, y contribuyendo a dignificar este espacio de gran relevancia para la
actividad econdmica local.

«Consejo Consultivo Municipal de Turismo Sostenible
y Desarrollo Artesanal.»

Este afo, realizamos las adecuaciones y actualizamos los requisitos establecidos
por la Ley de Turismo Sostenible y Desarrollo Artesanal del Estado de México,
asegurando el cumplimiento normativo. Celebramos cinco sesiones de trabajo

140



|INFORME
DE RESULTADOS
SAM MATEO ATENCO
2025-2027

relacionadas con la implementacidn y seguimiento de las actividades, en tiempo y
forma, demostrando compromiso y alineacion con los objetivos de sostenibilidad
y desarrollo turistico responsables.

«Difusion cultural en medios de comunicacién.»

Con la finalidad de dar mayor proyeccién al patrimonio histdrico, cultural,
artesanal y gastronémico de San Mateo Atenco, el municipio ha recibido
invitaciones para participar en diversos programas especializados en cultura,
transmitidos por importantes televisoras de alcance estatal y nacional.

® Participacion en el noticiero Cultura AMX-AMX Noticias. En coordinacidn
con el Sistema Mexiquense de Medios Publicos llevamos a cabo una
participacion en el noticiero Cultura AMX, que se transmitié desde el
Museo de las Culturas Lacustres del Valle de Toluca “Dra. Yoko Sugiura
Yamamoto”. Durante la emisidn se destacd la riqueza cultural del municipio,
su tradicidn artesanal y gastrondmica, asi como la relevancia de conservar
y difundir la memoria histdrica de las zonas lacustres.

® Entrevista en TV Azteca. Con el objetivo de seguir promoviendo al Museo
y al talento artesanal de San Mateo Atenco, se realizd una entrevista
transmitida por TV Azteca, en la cual participaron la Directora de Cultura y
Turismo y un artesano del barrio de Guadalupe. En este espacio se resaltd
el valor de las artesanfas locales, la identidad comunitaria y la importancia
de impulsar el turismo cultural en la regidn.

De esta manera, las intervenciones en medios de comunicacidon contribuyen
a consolidar a San Mateo Atenco como un referente cultural del Estado de
México, fortaleciendo la difusidon de su patrimonio y atrayendo la atencion de un
publico mds amplio hacia sus expresiones artisticas y tradiciones.

-_—  —
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e) Desarrollo agrario y dignificacion del campo
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« Del Campo a tu Casa.»

La creacidon de la Asociacion Local de Productores Rurales de San Mateo
Atenco ha permitido a sus integrantes la comercializacion de sus productos,
a través de la realizacidn del Tianguis “Del Campo a tu Casa’ que, en 2025, se
llevd a cabo los dias miércoles y sdbados, en sus sedes de la cabecera municipal
y en la glorieta de la zona residencial, en el barrio Santa Marfa, y en eventos
institucionales y festivales. Gracias a ello, este afio, con mds de 60 ediciones
consecutivas, se alcanzéuna derrama econdmica superior a los 2 millones 379
mil pesos, en beneficio de 30 productoras y productores agropecuarios.

« Sazén Atenquense.»

Durante este afio, en coordinacidén con la Direccién de Cultura y Turismo,
llevamos a cabo |4 ediciones del Programa "“Sazén Atenquense”; donde
participaron 21| cocineras y cocineros tradicionales atenquenses, mismos que
han aportado identidad cultural y gastrondmica al municipio.

«Productores beneficiados con el préstamo
de magquinaria agricola.»

En beneficio de los productores del municipio, para fortalecer y fomentar su
productividad, brindamos apoyo con el préstamo de maquinaria agricola e
implementos para realizar actividades de rastra, arado y siembra. De esta forma,
atendimos mds de 29 hectdreas de superficie cultivable, que es equivalente
a mil 200 horas-hombre. En total, se realizaron 220 jornadas de labranza en
los barrios Guadalupe, San Lucas, San Nicolds, San Francisco, Santiago v en la
colonia Alvaro Obregén.
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«Asistencia a exposiciones agropecuarias
y capacitacion.»

A través de la Direccion del Campo apoyamos a 45 productores y productoras
atenquenses con traslados a exposiciones dentro y fuera del municipio, con
el fin de incentivar, promover y enriquecer sus conocimientos en materia
agroalimentaria, algunos de los municipios con los que pudieron intercambiar
conocimientos fueron Coatepec Harinas, Metepec, Toluca y Santiago de
Querétaro.

En el mes de abril, San Mateo Atenco fue sede de la Feria de la Economia
Campesina, en la que participaron 60 productores de todo el Valle de Toluca,
a la que asistieron mil 500 personas y en la que se obtuvieron mds de |50 mil
pesos de derrama econdmica.

Ademas, llevamos a cabo la instalacion del Mercado Colibri, con la participacion
de productores atenquenses e invitados de la Secretaria del Campo, que incluyd
40 stands para la comercializacidon de sus productos, la asistencia de mds de 900
personas y una derrama econdmica superior a 90 mil pesos.

Capacitamos a 420 productoras y productores de los barrios Guadalupe, San
Juan, San Lucas, La Magdalena, San Francisco, La Concepcidn, San Miguel y la
colonia Buenavista, para la implementacidon de nuevas técnicas agroecoldgicas,
control de plagas y enfermedades, manejos de hortalizas y cultivos intensivos
de temporal, en coordinacién con ICAMEX, Direccion de Desarrollo Rural y la
Delegacion Regional Metepec de la Secretarfa del Campo (SECAMPO), ademds
de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER).

«Centro de Desarrollo Rural de San Mateo Atenco.»

Como resultado de una gestidn constante, se logrd la apertura, por primera vez,
del“Centro de Apoyo al Desarrollo Rural” (CADER O 1), oficina de representacion
permanente de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), para la
atencion y el servicio a 300 productores del municipio y de la region.

«Gestiones en beneficio del campo atenquense.»

En apoyo a los productores,y de acuerdo con las reglas de operacidn de la Secretarfa
del Campo, realizamos la difusidn, socializacidn y conformacidon de expedientes
para el registro al “Programa de Atencidn a Siniestros Agroclimdticos del Campo
Mexiquense” (PASACME), para quienes resultaron afectados por anegacién de sus
cosechas durante la temporada de lluvias, en beneficio de |6 productores.
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También en coordinacidn con la Secretaria del Campo, canalizamos solicitudes vy
expedientes para participar en las convocatorias “Por el Rescate del Campo”y
“Transformando el Campo” 2025, para la adquisicién de:

® Kit de herramientas

® Mddulo para produccidn en traspatio de gallina y codorniz
® Sistemas para la captacion de agua de lluvia

® Motobombas de agua

® Paquete de alimento para produccion pecuaria

® Adquisiciéon de un tractor agricola de 90 hp

Con esta accién fueron beneficiados, en distintos rubros, 250 productores del
campo de los barrios San Pedro, San Juan, San Nicolds, Santiago, San Lucas, La
Magdalena, La Concepcidn, San Miguel, Guadalupe y la colonia Buenavista.

Asimismo, apoyamos la integracion de expedientes de 34 productores de los
barrios San Francisco, San Lucas, Guadalupe y La Concepcidn, para su registro
en el “Programa Fertilizante para el Bienestar”, de la Secretarfa de Agricultura
y Desarrollo Rural, el cual consta de un apoyo econdmico, fertilizantes urea y
mineral, anualmente.

A través de un acuerdo de colaboracidn institucional con la Direccién General
de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria de la Secretaria del Campo,
llevamos a cabo la incorporacidon de [4 productores atenquenses al Sistema
Unico de Registro Agropecuario (SURA), requisito indispensable para participar
y acceder a los programas estatales y federales conforme a las reglas de
operacion.

Ademds, celebramos un convenio de colaboracién con la Secretaria del Campo
para el préstamo de la excavadora HYUNDAI R210 LC brazo largo, con la cual
se realizd la limpieza, retiro de lirio acudtico, sedimentos orgdnicos, correccion
de talud, rectificacién de hombros y saneamiento de zanjas medianeras y drenes
parcelarios. Durante 32 semanas, este equipo permitid el trabajo en |3 mil 136
metros lineales y el retiro de 42 mil 922 metros cubicos de residuos orgénicos,
lo que equivale a mil 120 horas-hombre, trabajos que fueron realizados en los
barrios San Pedro, San Juan, San Nicolds, Santiago, San Lucas y Guadalupe.

En este mismo rubro, en coordinacidn con granjas avicolas de la regidn,
beneficiamos a | 6 productores pecuarios de los barrios San Francisco, San Lucas,
Guadalupe y La Concepcidn, con 79 paquetes de especie viva en la variedad de
pavo blanco, doble pechuga y de la raza Nicholas Select.

Por otra parte, en coordinacién y colaboracidn con la iniciativa privada,
especificamente con Grupo Industrial Verduzco, se gestiond una red de apoyo
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para el financiamiento y descuento econdmico en la adquisicién de equipo
y maquinaria de grado alimenticio para el procesamiento de maiz durante la
nixtamalizacidn, beneficiando a || productores de los barrios Guadalupe, San
Lucas, San Juan y La Magdalena.

f) Movilidad segura y de calidad

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

1 GIUDADES Y
GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

Nl

«Comité Interno de Obra Publica.»

En cumplimiento a lo establecido en el libro XII del Cédigo Administrativo del
Estado de México, durante este afio, la Direccién de Obras Publicas instald
el Comité Interno de Obra Publica para el Ejercicio Fiscal 2025, sesionando
de manera ordinaria en cuatro ocasiones; lo anterior, garantiza no solo el
cumplimiento de la norma, sino el correcto v eficiente ejercicio de los recursos
publicos municipales.

Cabe destacar que, en ninguna de las contrataciones de obra publica, se realizd
alguna terminacion anticipada de contrato o se tuvieron que ejercer garantias,
lo que obedece a que las empresas cumplieron a cabalidad con las ofertas
planteadas, los tiempos propuestos y las mejores condiciones para la realizacién
de los trabajos.

«Mas de 138 millones de pesos invertidos en obra publica.»
Durante este afio, se aprobd un presupuesto para obra publica superior a los
95 millones de pesos, desglosado en los diferentes programas federales, estatales

y recursos municipales que, sumados a la inversion publica aplicada en las obras
gestionadas, alcanza un monto superior a los |38 millones 657 mil pesos.
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Inversion en Obra Publica 2025

m Programal/recurso Tipo de recurso Monto

| FAISMUN Federal $38,335,499.00

2 Recursos propios Municipal $20,400,000.00

3 FEFOM Estatal $11,942,035.71

4 GIDEM Estatal $25,000,000.00

5 Obras gestionadas Federal y estatal $42,979,853.13
TOTAL $138,657,387.84

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Obras Piblicas, 2025.
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«Obras con recursos del Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones

Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN) 2025.»

En este afo, con los recursos federales del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal (FAISMUN), se construyeron obras del
sector salud, hidrdulicas, de infraestructura vial y de rehabilitacion de espacios
deportivos, todo ello con una inversién superior a 38 millones pesos, monto
que se ve reflejado en nueve obras, en beneficio de la comunidad.

Barrio o Monto Metros cuadrados,
colonia autorizado metros lineales o piezas

Construccion de la Unidad Municipal de Autismo. Barrio La Concepcion $8,601,299.40 7642 m?
Obra de regulacion de flujo en caudales San Carlos y San Isidro, para la Barrio La Concepcion $1,334,199.60 2 trampas
recoleccion de residuos solidos flotantes. y 2 compuertas
Pavimentacion con concreto hidraulico de 15 cm de espesor en Av.2 de Barrio Santa Maria $7,000,000.00 4,105.5 m2
Abril, tramo de Circuito Metropolitano al cadenamiento 0+483.
Rehabilitacion del inmueble de la alberca semi olimpica, en el Instituto Barrio San Pedro $5,000,000.00 1,326.96 m2
Municipal de Cultura Fisica y Deporte.
Pavimentacion con mezcla asfaltica de 7 cm de espesor en calle Col. Reforma $2,850,000.00 1,966.29 m2
Independencia, tramo de calle Benito Judrez a Boulevard Miguel Aleman.
Pavimentacion con concreto hidraulico de 15 cm de espesor en Calzada Barrio Santa Maria $1,800,000.00 1,057.5 m2
del Panteon, tramo de Av. Deportiva al cadenamiento 0+141.
Pavimentacion con mezcla asfaltica de 7 cm de espesor en calle Hacienda Fracc. Santa Elena $4,300,000.00 3,265 m?
Tres Marias, tramo de calle Hacienda La Cieneguilla a calle Hacienda
Santin, en dos cuerpos.
Pavimentacion con mezcla asfaltica de 7 cm de espesor, en Calle del Taller, Barrio San Isidro $4,050,000.00 2,042.1 m
tramo de calle 16 de Septiembre a calle 20 de Noviembre.
Pavimentacion con mezcla asfaltica de 7 cm de espesor, en calle Vicente Col. Buenavista $3,400,000.00 2,764.78 m2
Guerrero, tramo de Lago de Patzcuaro a Av. Reforma.

TOTAL $38,335,499.00

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Obras Publicas, 2025.
Nota: Los montos autorizados estan sujetos bajo contrato y monto ejercido.
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«Obras con recursos del Fondo Estatal de Fortalecimiento
Municipal (FEFOM) 2025.»

Este afio los recursos estatales de este fondo, fueron aplicados en acciones de
alumbrado publico, espacios de seguridad publica, drenaje y pavimentacién de
vialidades, todo con una inversion superior a || millones de pesos. En suma,
durante el periodo se ejecutaron seis obras y acciones.

Obras con Recursos del FEFOM 2025

Barrio o Monto Metros cuadrados
colonia autorizado o piezas
Rehabilitacion con mezcla asfaltica de 7 cm de espesor en calle Hacienda Fracc. Santa Elena $3,000,000.00 2,302.99 m2

Tejalpa del cadenamiento 0+000 al 0+292, tramo de calle Hacienda La
Cieneguilla a calle Hacienda San Diego de los Padres.

Rehabilitacion de drenaje y andador publico que conduce al Jardin de Barrio La Concepcion $900,000.00 385 m2
Nifos “Carlos Hank Gonzalez” de cadenamiento 0+000 al 0+07.

Construccion de dos modulos de vigilancia en el Instituto Municipal de Barrio San Pedro $600,000.00 30 m2
Cultura Fisica y Deporte.

Suministro e instalacion de infraestructura de alumbrado pblico en Barrios San Nicolas, $1,471,017.86 80 pzs
calles y andadores. San Miguel, 2287.92 m2
Guadalupe, 1,674.97 m2
San Isidro, San Pedro
y en colonia
Alvaro Obregon
Pavimentacion con mezcla asfaltica de 7 cm de espesor, en calle Las Barrio San Francisco $3,385,477.08
Flores del cadenamiento 0+000 al 0+258, tramo de Av.2 de Abril a calle
Ciruelo.
Rehabilitacion con mezcla asfiltica de 7 cm de espesor en calle Allende Barrio $2,585,540.77
del cadenamiento 0+000 al 0+200, tramo de Calle de los Serranos a calle Santa Maria
Atentli.

TOTAL $11,942,035.71

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Obras Publicas, 2025.
Nota: Los montos autorizados estan sujetos bajo contrato y monto ejercido..
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«Obras con Recursos Propios 2025.»

Ademds de los recursos federales y estatales, en este afio, el Gobierno Municipal
aplicé recursos por un monto superior a 20 millones 400 mil pesos, en diversas
obras de beneficio social. Destaca la construccién de tres viviendas realizadas
en el marco del Programa “PorTu Hogar, Unidos Siempre”, la limpieza y dragado
del canal Rio Viejo Lerma, asi como la rehabilitaciéon de edificios publicos.

Recursos Propios 2025

Barrio o Monto Metros cuadrados
colonia autorizado o0 Metros lineales

Limpieza y dragado del canal denominado Rio Viejo Lerma

Bo. San Pedro, $15,900,000.00 39,199.65 m2
Bo.San Nicolas,
Bo. Santiago,
Bo. San Lucas
y Bo. Guadalupe

Construccion de tres viviendas “Por tu Hogar, Unidos Siempre” En diferentes $1,500,000.00 Tres viviendas de 50 m2
localidades
del municipio
Remodelacion del edificio del Palacio Municipal Bo. San Miguel $3,000,000.00 53091 m2

TOTAL $20,400,000.00

—_—
Fllasiy WUHIGIFAL BAH MATES ATENGD

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Obras Piblicas, 2025.
Nota: Los montos autorizados estan sujetos bajo contrato y monto ejercido.
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«Obras con Gasto de Inversién para el Desarrollo
del Estado de México (GIDEM) 2025.»

Este afio, los recursos estatales de este fondo fueron aplicados en seis obras
para pavimentacién de vialidades y rehabilitaciéon hidrdulica en escuelas con
una inversién de 25 millones de pesos; destaca la pavimentacidn de la Avenida
Benito Juarez.

Obras con Recursos del GIDEM 2025
Barrio o Monto Metros cuadrados, metros
colonia autorizado lineales o piezas

Pavimentacion con concreto hidraulico de 15 cm de espesor en Av. Lic. Barrios San Juan, $14,600,000.00 9,489.98 m?2
Benito Judrez, tramo de calle Ignacio Allende (cadenamiento 0+000) al San Miguel

cadenamiento 0+793. y San Nicolas

Pavimentacion con mezcla asfaltica de 7 cm de espesor, en calle Nogal, Barrio San Francisco $1,900,000.00 ,488 m2

tramo de Av. 2 de Abril (cadenamiento 0+000) al cadenamiento 0+243.

Pavimentacion con mezcla asfaltica de 7 cm de espesor en calle Francisco Barrio San Juan $4,000,000.00 4,137 m2
Javier Mina, tramo de Av. Lic. Benito Juarez (cadenamiento 0+000) al
cadenamiento 0+575.

Construccion de tanque de tormentas para captacion de agua pluvial en el Barrio Santiago $350,000.00 | pza de 62.5 m3
Jardin de Nifos “Helen Keller”.

Construccion de drenaje pluvial en Jardin de Nifios “Rosaura Zapata”. Barrio San Miguel $150,000.00 35 m2
Pavimentacion con mezcla asfaltica de 7 cm de espesor en calle Carlos Barrio Guadalupe $4,000,000.00 2,777.39 m?

Hank Gonzalez, tramo de calle 5 de Mayo (cadenamiento 0+000) al
cadenamiento 0+492.

TOTAL $25,000,000.00

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Obras Piblicas, 2025.
Nota: Los montos autorizados estan sujetos bajo contrato y monto ejercido.
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«Obras gestionadas ante instancias de Gobierno
del Estado de México y Gobierno Federal 2025.»

En este afio, la inversion en obra publica se vio notablemente enriquecida con
la gestion de dos obras de suma importancia para San Mateo Atenco; una
de ellas, realizada a través de PEMEX siendo ésta la primera ocasion que la
Administracion Municipal se acerca a esta institucion federal; mientras que la
segunda, se concretd después de multiples reuniones de trabajo con la Junta de
Caminos del Estado de México.

Rehabilitar calles de alta afluencia vehicular y peatonal genera seguridad a los
ciudadanos,derrama econdmica para el comercioy la tranquilidad de un gobierno
que resuelve. Sin duda, la Avenida Benito Judrez es el principal acceso al municipio
y, desde su creacidn, sélo se habfan realizado acciones de mantenimiento; sin
embargo, este afio, gracias a las gestiones del Gobierno Municipal, se logrd su
pavimentacion con concreto hidrdulico, con lo que se materializa una obra que
perdurard en éptimas condiciones durante muchos afios.

Por otra parte, el Instituto Mexiquense de la Infraestructura Fisica Educativa
también realizd inversidn en obra en dos escuelas publicas de nuestro municipio.
El total de la inversidn en estas obras gestionadas es superior a los 42 millones
979 mil pesos.

Obras gestionadas ante Gobiernos Estatal y Federal
Barrlo [ Metros
[ Gesion [ Mowo

Pavimentacion de calle Chihuahua, tramo de Barrio Guadalupe PEMEX $4,000,000.00
calle Independencia a Av. México

Pavimentacion con concreto hidraulico de Av. Barrios San Pedro Junta de Caminos del $22,000,000.00 1,000
Benito judrez, primera etapa, tramo de Blvd. Las y La Concepcion Estado de México
Torres a calle Ignacio Allende.

Reencarpetado con mezcla asféltica, cambio de Colonia Alvaro Obregon, | Junta de Caminos del $12,000,000.00 1,800
juntas de dilatacion y mantenimiento de barrio San Isidro Estado de México
luminarias en el Puente Ignacio Pichardo Pagaza, y colonia Buenavista

cuerpo norte (900 ml) y cuerpo sur (900 ml).

TOTAL $38,000,000.00

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Obras Piblicas, 2025.
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«Inversién en obra publica para escuelas.»

En colaboracidon con el Instituto Mexiquense de la Infraestructura Fisica Educativa
(IMIFE), el Gobierno Municipal realizé obras de equipamiento hidrdulico y vial
en tres escuelas; ademds, fueron gestionadas dos obras mas cuya ejecucion estd
a cargo de esta institucidn; de esta forma, durante este afio, se concretaron
cinco obras en beneficio de las instituciones educativas de nuestro municipio.

Obras gestionadas ante el IMIFE
Barrio o -
Obra allanta Gestion

Remodelacion del auditorio de la Primaria “Gral. José Vicente Villada” | Barrio San Juan | IMIFE $2,989,859.16

Demolicion y construccion de barda perimetral del edificio anexo de la Barrio San Juan IMIFE $1,989,993.97
Primaria “Profr. Luis G.Tapia”.

TOTAL $4,979,853.13

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Obras Publicas, 2025.

«Obras de impacto.»

Durante este afio, gracias a una gestidon eficiente y al uso responsable de
los recursos, se realizaron obras de alto impacto orientadas a mejorar la
infraestructura publica, fortalecer los servicios basicos y elevar la calidad de vida
de la poblacidn atenquense; sin duda alguna, 2025 es de resultados tangibles,
logramos concretar obras de gran relevancia, comprometidos siempre con el
bienestar de las familias de San Mateo Atenco.

Obras de impacto 2025

Unidad

Pavimentacion con concreto hidraulico de 5 cm de espesor Metros lineales 2,981
Pavimentacion con mezcla asfaltica Metros lineales 3,765
Construccion Metros cuadrados 944.20
Remodelacion Metros cuadrados 1,857.87
Obras hidrosanitarias Pieza 2 trampas
y 2 compuertas
Metros cuadrados 39,234.65
Metros cubicos 38
Metros lineales 75

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Obras Piblicas, 2025.
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Vialidades 2025

Vialidades con asfalto

Monto autorizado

| Chihuahua $4,000,000.00
2 Independencia $2,850,000.00
3 Hacienda Tres Marias $4,300,000.00
4 Del Taller $4,050,000.00
5 Vicente Guerrero $3,400,000.00
6 Tejalpa $3,000,000.00
7 Las Flores $3,385,477.08
8 Allende $2,585,540.77
9 Nogal $1,900,000.00
|0 Francisco Javier Mina $4,000,000.00
Il Carlos Hank Gonzilez $4,000,000.00
12 Puentes Ignacio Pichardo Pagaza $12,000,000.00

SUBTOTAL

$49,471,017.85

m Vialidades con concreto hidraulico

Monto autorizado

13 Av. Benito Juarez (primera etapa) $22,000,000.00
14 Av. 2 de Abril $7,000,000.00
|5 Calzada del Panteén $1,800,000.00
16 Av. Benito Judrez (segunda etapa) $14,600,000.00
SUBTOTAL | $45,400,000.00
TOTAL $94,871,017.85

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Obras Publicas, 2025.
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Resumen de Obra Publica del Ejercicio Fiscal 2025
Ejecucion na q >
social Acccion Monto de inversién

Vivienda Tres viviendas, Programa “Por tu Hogar, Unidos Siempre” Municipal $1,500,000.00
Edificacion Remodelacion del edificio de la Presidencia Municipal Municipal $3,000,000.00
Escuelas Jardin de Nifios “Hellen Keller” (obra hidraulica) Municipal $6,379,853.13

Jardin de Nifios “Rosaura Zapata” (obra hidraulica) Municipal

Jardin de Nifos “Carlos Hank Gonzalez” (drenaje y andador) Municipal

Primaria “Gral. José Vicente Villada” (auditorio) IMIFE
Primaria “Profr. Luis G.Tapia” (barda perimetral del edificio anexo) IMIFE

Seguridad piblica Alumbrado en diferentes barrios y/o colonias Municipal $2,071,017.86

Dos modulos de vigilancia del IMCUFIDE Municipal
Salud Unidad Municipal de Autismo Municipal $8,601,299.40
Hidraulicas Limpieza y dragado del canal Rio Viejo Lerma Municipal $17,234,199.60

Regulacion de flujo en caudales San Carlos y San Isidro Municipal
Deporte Rehabilitacion del inmueble de la alberca semi olimpica, IMCUFIDE Municipal $5,000,000.00
Pavimentacion con Av.2 de Abril Municipal $45,400,000.00

concreto hidraulico Calzada del Panteon Municipal

Av. Benito Juarez (primera etapa) JUZ: geogﬂ’&“

Av. Benito Judrez (segunda etapa) Municipal
Pavimentacion con Calle Independencia Municipal $49,471,017.85

mezcla asfaltica Calle Hacienda Tres Marias Municipal

Calle Del Taller Municipal

Calle Vicente Guerrero Municipal

Calle Hacienda Tejalpa Municipal

Calle Las Flores Municipal

Calle Allende Municipal

Calle Nogal Municipal

Calle Francisco Javier Mina Municipal

Calle Carlos Hank Gonzalez Municipal

Calle Chihuahua Pemex, municipal
Puente Ignacio Pichardo Pagaza, cuerpos norte y sur J“gt:l g%gm;‘(“

TOTAL $138,657,387.84

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Departamento de Obras Piblicas 2025.
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«Balizamiento.»
Se realizaron trabajos de balizamiento en las principales calles que integran la
red de infraestructura vial, por lo que se pintaron, en total, I3 mil 662 metros

lineales de guarniciones, pasos peatonales, lineas y flechas, en beneficio de la
poblacién municipal.

Balizamiento 2025
Barrlo Metros Cantldad
@@

Enero Pinta de guarnicion Benito Juarez Esquina Hidalgo Guadalupe
Enero 30 Pinta de guarnicion Chapultepec Buenavista a Independencia La Concepcion 300 50
Enero 30 Pinta de guarnicion Chapultepec Judrez a Independencia La Concepcion 100 5
Enero 30 Pinta de guarnicion 3 de Octubre Villada a Aldama San Lucas 100 5
Febrero 4 Pinta de guarnicion Benito Judrez Hidalgo a Guerrero San Miguel 750 125
y paso peatonal (explanada municipal)
Febrero 5 Pinta de guarnicion Benito Juarez Independencia a 5 de Mayo Reforma 150 20
Febrero 5 Pinta de guarnicion Los Serranos Solidaridad a Escuela Digna | Unidad Hank Gonzalez | 80 13
Febrero 7 Pinta de guarnicion Benito Juarez Hidalgo a Guerrero San Miguel 500 80
(explanada)
Febrero [1" | Pinta de guarnicion, paso peatonal y lineas | José Maria Morelos Independencia Aivaro Obregon 500 70
(escuela primaria) a Palacio Municipal
Febrero 12 Pinta de guarnicion, paso peatonal, | Adolfo Lopez Mateos Carcamo San Pedro 1,268 21
lineas y flechas
Febrero 13 Pinta de guarnicion Paseo Tollocan Iglesia de Santa Juanita Buenavista 200 25
Febrero 14 Pinta de guarnicion y paso peatonal Nifios Héroes Escuela “Paulo Freire” Fracc. Santa Elena 100 5
Febrero 17 Pinta de guarnicion y cajones Allende Frente al Edayo Guadalupe 450 70
Febrero 2 Pinta de guarnicion y paso peatonal Calzada del Panteon | Av.Juarez a |6 de Septiembre San Miguel 150 20
Febrero 26 Pinta de guarnicion Chapultepec Reforma San Isidro 550 80
Marzo 5 Pinta e guarnicion Calzada del Panteon Panteon L2 Magdalena 600 90
Marzo 10 Pinta de topes Av. Juarez Venustiano Carranza a Potrero San Miguel 70 [
Marzo [ Pinta de topes De la Rosa 2 de Abril aVenustiano Carranza San Lucas 80 13
Marzo 13 Pinta de guarnicion Cuauhtemoc Independencia a Av. Juarez La Concepcion 800 130
Marzo 26 Pinta sefialética Independencia | 5 de Febrero a Pensador Mexicano|  La Concepcion 500 80
(jardin de nifios)
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Marzo 28 Pinta de guarnicion Reforma Villas de Atenco (parque) San Francisco 150 20
Abril 7 Pinta zona escolar Hacienda Tres Marias | Hda.Tres Marfas a Hda. Santin Fracc. Santa Elena 90 15
Abril [ Pinta de guarnicion y paso peatonal Av. Buenavista Av. Buenavista a Javier Mina La Magdalena 250 4
Mayo 7 Pinta de topes y paso peatonal Boulevard Sor Juana Riva Palacio a Av. Buenavista La Concepcion 300 40
Mayo 12 Pinta de guarnicion Guadalupe Victoria Chapultepec a Francisco | Guadalupe 1800 40
Madero (parque)
Mayo 12 Pinta de guarnicion Frontera Vialidad Las Torres a Revolucion | Alvaro Obregon 200 10
Mayo 14 Pinta de lineas y guarnicion Av.Judrez Escuela Secundaria No.83 San Nicolds 120 20
“Adolfo Lopez Mateos”
Mayo 16 Pinta de topes Nifio Perdido Callejon San Pedro a Villada Reforma 90 5
Mayo 20 Pinta de lineas Vicente Guerrero | 16 de Septiembre a Independencia San Miguel 120 20
Junio 30 Pinta de logos No estacionarse Hacienda Santin Hda. Santa Elena a Hda. Huerta | Fracc. Santa Elena 120 20
Julio I Pinta de topes Privada de Pensador Pensador Mexicano a La Concepcion 60 10
Mexicano Mariano Matamoros
Julio 4 Balizamiento Av. Juarez Paseo Tollocan a 5 de Mayo Reforma 1300 200
Julio 8 Balizamiento Mariano Matamoros Independencia a 5 de Mayo La Concepcion 2334 38
Agosto 14 Balizamiento Miguel Aleman Vialidad Las Torres a Revolucion |  Alvaro Obregon 1200 200
TOTAL 13,662.40 2,022

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Obras Publicas, 2025.
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«Mantenimiento de calles y avenidas con bacheo.»

Para atender una de las demandas mas reiterdas de la poblacidn, este afio dimos
mantenimiento a las vialidades de la red municipal, reparando un total de mil 369
baches, para lo cual aplicamos 542 toneladas de mezcla asféltica en 21 mil 485
metros lineales. Para ello, contamos con diferentes fuentes de financiamiento de
recursos municipales, asi como gestiones realizadas con instancias del Gobierno
del Estado de México.

«Rehabilitacion de la ciclovia.»

La ciclovia no solo transforma la manera en que nos desplazamos, sino también
la forma en que vivimos nuestro municipio, brinda seguridad a los ciclistas,
promueve el desplazamiento accesible y fortalece parte de nuestra identidad
como atenquenses. Ofrecer espacios publicos ordenados, funcionales y pensados
en el beneficio comun es nuestra meta; por ello, durante este afio, rehabilitamos
4 mil 250 metros lineales de la ciclovia que se ubica en Avenida Benito Judrez,
colocando la raya divisoria de los sentidos, flechas y sefialamientos.

«Mantenimiento y colocacién de dispositivos
de control vial (semaforos).»

En San Mateo Atenco contamos con seis semdforos cuyo mantenimiento
corresponde al Ayuntamiento; durante este afio, dimos cumplimiento a
dicha obligacién, brindando seguridad vial a conductores y peatones, para lo
cual realizamos cambios de focos o de cables, pinta de exteriores y postes,
sincronizacion y reforzamiento de herrerfa en todos ellos.
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g) Infraestructura urbana y rural
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«Por una visiéon metropolitana para el desarrollo urbano.»

Llevamos a cabo la instalacién del Comité Municipal de Prevencidon y Control del
Crecimiento Urbano, el cual realizd cuatro sesiones, todas con la participacion
del Instituto Mexiquense de la Vivienda Social, a fin de establecer politicas y
acciones para impulsar un municipio ordenado y sustentable.

«San Mateo Atenco a la vanguardia en desarrollo habitacional.»

En seguimiento a lo estipulado en el Plano E3 "Vialidades y Restricciones”,
contenido en el Plan Municipal de Desarrollo Urbano, se llevd a cabo el
levantamiento de 5 mil 300 metros lineales de vialidades publicas, con la finalidad
de consolidar servicios publicos, infraestructura y urbanizacion, principalmente
en los barrios San Francisco, Santa Marfa y en la colonia Reforma.

Las autorizaciones urbanas de condominios y conjuntos urbanos requieren un
seguimiento puntual en el cumplimiento de todas y cada una de las condiciones
que se establecen en el acuerdo de autorizacidn correspondiente; en ese sentido,
se llevaron a cabo 31 visitas de supervision, en coordinacién con la Direccidn
General de Operacién y Control Urbano del Gobierno del Estado de México.

«Acciones para el ordenamiento territorial.»

Para garantizar el crecimiento urbano del municipio de manera ordenada,
segura y en paz, se requiere controlar la construccidén de inmuebles y proteger
el ambiente; este afio, en la Direccidon de Desarrollo Urbano y Metropolitano
atendimos a mds de 2 mil vecinos atenquenses, lo que derivd en la autorizacion
de mil 235 trdmites, entre alineamientos, expedicién de Licencias de Uso de
Suelo y de Construccidn, constancias diversas y permisos de rotura de pavimento,
que se tradujeron en mas de |2 millones 906 mil pesos recaudados vy, lo mas
importante, se garantizd el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo
Urbano.
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«Vigilancia de la normatividad para el crecimiento
urbano ordenado.»

La regulacion del crecimiento urbano implica el desarrollo de procedimientos
administrativos que derivan en sanciones a la ciudadanfa que construye sin
licencia y fuera de la normatividad establecida; en este sentido, se realizaron 64|
notificaciones y se ejecutaron 58 suspensiones, que generaron ingresos por 220
mil pesos, por concepto de desahogo de Garantias de Audiencia.

Derivado de los trabajos realizados en campo, en los que se llevan a cabo las
verificaciones de aquellas construcciones que no cuentan con las autorizaciones
correspondientes, se logrd disminuir las construcciones irregulares en 45%, con
respecto al afio anterion,

Mediante cuatro recorridos en campo, se identificaron 86 construcciones
en asentamientos irregulares dentro del municipio, invitando a los vecinos
atenquenses a regularizar sus construcciones y/o ampliaciones de viviendas o
comercios, lo que les permite cumplir con lo establecido en los ordenamientos
legales aplicables al desarrollo urbano vy, a su vez, contar con un inmueble
regularizado.

Se otorgaron cinco permisos para carga y descarga a establecimientos
comerciales que hacen uso y ocupacidn de la via publica para el abasto de sus
negocios, verificando que se cuenten con las medidas de orden y seguridad
suficientes para el desarrollo de esa actividad.
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y atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad”.

1 FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DELAPOBREZA YBIENESTAR DE CALIDAD DEGENERO Y CRECIMIENTO

el 1T K

ECONOMICO

11 GIUDADES Y 1 7 ALIANZAS PARA
CGOMUNIDADES LOGRAR
SOSTENIBLES LOS OBJETIVOS

N

a) Combate a la pobreza y reduccién de las carencias sociales

FIN
DELAPOBREZA

«El desarrollo social, motor para el bienestar de
las familias atenquenses.»

En el Bando Municipal de Policia y Gobierno nuevamente incorporamos la figura
de las personas promotoras del bienestar, que son quienes integran la Direccidn
del Bienestar. La funcidn que desempefian nos permite contar con una red de
servidoras y servidores publicos municipales que mantienen contacto directo
con la poblacion de los distintos barrios y colonias, asi como con las autoridades
auxiliares, a fin de promover la participacién ciudadana, identificar y focalizar
necesidades y, con base en ello, orientar la definicién de obras, servicios vy la
asignacion de recursos para su ejecucion.

Esta red trabaja de manera transversal con las distintas dreas del Gobierno
Municipal y brinda apoyo a diversas dependencias estatales e, incluso, federales,
para vincular a la poblacion de cada barrio y cada colonia con los programas,
obras y acciones que se llevan a cabo en su beneficio. En este afio, destacan las
siguientes acciones:
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® Realizamos 83 censos, principalmente en los barrios Guadalupe, San
Lucas, Santiago, San Nicolds, La Concepcidn, San Pedro, San Juan y en el
fraccionamiento Santa Elena para detectar a las personas vulnerables y
orientarlas para que realicen los tramites que les dan acceso a programas

sociales municipales y estatales, con el objetivo de contribuir a mejorar su
calidad de vida.

® | [evamos a cabo, asimismo, la deteccidn focalizada de familias suceptibles de
ser beneficiarias con el Programa "“Por tu Hogar, Unidos Siempre”, a las que
apoyamos con la evaluacion y gestidn, ademds de darles acompafiamiento
durante el proceso. Este afo, el Gobierno Municipal atendid a tres familias
de los barrios San Pedro y San Lucas, con la construccién de vivienda

social, que les permite contar con un patrimonio y con servicios publicos
de calidad.

® Ademds, participamos en las jornadas de limpieza de calles, espacios
publicos y panteones y apoyamos a la poblacidn que resultd afectada en
la temporada de lluvias.

® Por otra parte, con el Organo Interno de Control, colaboramos para
la integracién de 20 Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia para
obras publicas, logrando con ello, fortalecer la participacion ciudadana
y la socializacién de cada una de las obras ejecutadas por el Gobierno
Municipal.

® En colaboracién con el Sistema Municipal DIF, participamos en la activacidn
social para generar presencia ciudadana en las Caravanas “DIF Cerca de Ti".

Para contar con servidores publicos mejor preparados, llevamos a cabo cuatro
capacitaciones, dirigidas al personal de la Direccion del Bienestar, con temas
como comunicacion asertiva, archivo de tramite y programas sociales federales
y estatales.

En general, con una visidn transversal, en cada uno de los apartados de este

informe se da cuenta de acciones y obras que permiten combatir la pobreza y
reducir las carencias sociales.
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b) Mujeres con bienestar integral
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«Transversalizacién de la perspectiva de género.»

El Gobierno Municipal de San Mateo Atenco ha impulsado politicas, acciones y
servicios especificos orientados a garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres. Este principio, asumido como base de la ética publica, estd plenamente
integrado en nuestro Plan Municipal de Desarrollo, en sus ejes vy lineas de accion.

Esta visidn transversal reconoce que la igualdad de género, ademds de ser un
principio ético, es una condicidn indispensable para el desarrollo integral de
nuestra sociedad. Promoverla en todos los dmbitos, con igualdad de derechos,
oportunidades, condiciones y responsabilidades, es nuestro compromiso.

Es bajo esta conviccion que trabaja el Gobierno de San Mateo Atenco, vy asi
lo reportamos en este Primer Informe de Resultados, con acciones concretas,
sostenidas y evaluables que colocan la igualdad sustantiva y la sociedad del
cuidado en el centro de nuestra gestion publica.

«Acciones para el bienestar integral de las mujeres.»

El Gobierno Municipal instald, en febrero de 2025, el Sistema Municipal para la
lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, un drgano
institucional para coordinar politicas de género a nivel local. Entre los avances
mds significativos para promover el bienestar integral de las mujeres destacan:

® San Mateo Atenco ha sido el primer municipio de la entidad en contar con
un Gabinete Paritario; por primera vez, el Ayuntamiento cuenta con un
Gabinete integrado 50% por mujeres y 50% por hombres, asegurando la
perspectiva de género en la toma de decisiones.

® Creamos la Direccidn de la Mujer del municipio para institucionalizar la

atencion integral a la mujer, tanto en materia de violencia de género como
en politicas publicas que impulsen su bienestar social y econdmico.
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® Pusimos en marcha el Modelo jAHORA! para la prevencidn y atencidon de
la violencia contra las mujeres.

® Brindamos servicios permanentes de apoyo psicoldgico y asesorfa juridica
gratuitos para mujeres victimas.

® Ademds, ofrecemos capacitacion y apoyo a emprendedoras para impulsar
su autonomia econdmica. Un ejemplo es el respaldo a mujeres artesanas y
empresarias del calzado local.

® En coordinacién con el Gobierno Estatal, San Mateo Atenco alberga uno de
los primeros centros Ciudad Mujeres del Estado de México. Este espacio
interinstitucional redne servicios de salud, asesoria legal, educacion vy
empoderamiento econdmico, exclusivamente para mujeres. Por ejemplo, a
través de Ciudad Mujeres se ofrecen certificaciones educativas de primaria,
secundaria y preparatoria abierta, a mujeres que no pudieron continuar
con sus estudios; talleres de capacitacion productiva como disefio de
modas, manualidades, gastronomia y huertos, ademds de atencién médica
especializada.

Con respecto a la violencia de género, el Gobierno local ha manifestado cero
tolerancia y reforzé la proteccidn a victimas. Gracias a estas acciones, San Mateo
Atenco se consolidé como municipio referente en la lucha por la igualdad vy
contra la violencia en el Estado de México.

En sintesis, existe un compromiso transversal con el bienestar integral de
las mujeres, que abarca desde su salud, educacidon y autonomia econdmica
hasta su seguridad y derechos, reflejado en programas pioneros y una fuerte
institucionalidad de género a nivel municipal.
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c) Atencién a grupos vulnerables
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«Alimentacién y nutricion familiar.»

En el Sistema Municipal DIF, con el apoyo del DIF Estado de México, llevamos
a cabo el Programa "“Alimentacion Escolar para el Bienestar”, con el que
contribuimos a mejorar la nutricion de las y los alumnos de 28 escuelas publicas
de nuestro municipio, mediante la entrega gratuita de desayunos escolares frios
y calientes.

Con los desayunos frios atendemos diariamente a 2 mil 919 nifias y nifios de 20
escuelas; de la misma manera, en la modalidad de desayunos calientes, brindamos
raciones diarias a mil 281 estudiantes de ocho escuelas; en suma, beneficiamos a
4 mil 200 alumnos. Este afio entregamos un total de 523 mil 488 desayunos frios
y 236 mil 214 desayunos calientes; es decir, /59 mil 702 apoyos alimentarios.

Seguimos reforzando la transparencia en la entrega de estos apoyos con la
participacion de los padres de familia, a través de los 28 Comités de Operatividad
y los Comités Ciudadanos de Control yVigilancia (COCICOVI’s), lo que permite
tener una distribucion controlada y ordenada de los desayunos.
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Escuelas beneficiadas con desayunos escolares frios 2025
(5 (5 CEE Ty ey eI

San Mateo Atenco | Barrio La Concepcion Venustiano Carranza Matutino | 5DPR0954U Federal

2 76 | SanMateoAtenco |  Barrio Santiago Helen Keller Vespertino | [5DJNI796L 19 Federal
3 76 | SanMateoAtenco | Barrio Guadalupe Nezahualcoyot! Vespertino | [5DPRI884W 218 Federal
4 76 | San MateoAtenco | Barrio La Magdalena Maria Enriqueta Camarillo de Pereyra Matutino |5DJN0403B |67 Federal
5 76 | San MateoAtenco | Barrio La Magdalena Miguel Hidalgo Matutino [SDPR2639S 143 Federal
6 76 | San MateoAtenco | Barrio San Francisco Francisco |. Madero Matutino [SDPRO188S 289 Federal
I 76 | San MateoAtenco |  Barrio San Isidro Cuauhtémoc Matutino [SDPROISIR 252 Federal
8 76 | San MateoAtenco |  Barrio San Pedro Lic.Alfredo del Mazo Gonzalez Matutino | ISEPR2I39W 169 Estatal
9 76 | SanMateoAtenco |  Barrio San Pedro Lic. Alfredo del Mazo Gonzalez Vespertino | 15EPR4006T 78 Estatal
10 76 | San MateoAtenco | Barrio Santa Marfa Amado Nervo Matutino | ISDPROIS0G 148 Federal
il 76 | San MateoAtenco | Barrio Santa Marfa Amado Nervo Vespertino | I5DPR2597) 3 Federal
12 76 | SanMateoAtenco |  Barrio Santiago Helen Keller Matutino [5DJNOI8SE 181 Federal
13 76 | SanMateoAtenco | Col. Alvaro Obregén Artemio del Valle Arizpe Matutino [SDJN0641C 84 Federal
14 76 | SanMateoAtenco | Col. Alvaro Obregén Alvaro Obregon Matutino [SDPRO9SST 137 Federal
15 76 | SanMateoAtenco | Col. Alvaro Obregén Francisco |. Madero Vespertino | ISDPR2I57M 85 Federal
6 76 | SanMateoAtenco |  Col. Buenavista Carlos Gonzalez Pena Matutino [5EJNO626) 60 Estatal
17 76 | San Mateo Atenco Col. Reforma Luis Pasteur Matutino [5DJNO378T 90 Federal
8 76 | San Mateo Atenco Col. Reforma Benito Judrez Matutino [SDPROIBTT 136 Federal
19 76 | SanMateoAtenco | Fracc.Santa Elena Jestis Romero Flores Matutino [SDINTIOIN 17 Federal
20 76 | SanMateoAtenco | Fracc.Santa Elena Luisa Isabel Campos de Jiménez Cant Vespertino | ISEPRI495E 175 Estatal
TOTAL 2,919 alumnos beneficiados

FUENTE: Departamento de Desayunos Comunitarios del DIF Estado de México.
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Escuelas beneficiadas con desayunos escolares calientes 2025

(D (=0 (= qrrTe £ €75 €3 €73

San Mateo Atenco | Barrio San Juan Gral. José Vicente Villada Vespertino | 15EPROI96Z Estatal
2 76 | San MateoAtenco |  Barrio San Pedro Carmen Maza de Del Mazo Matutito [5EIN0923) 168 Estatal
3 76 | SanMateoAtenco | Barrio Guadalupe Guadalupe Victoria Matutito [SDPRI136T 190 Federal
4 76 | SanMateoAtenco | Barrio Guadalupe Emiliano Zapata Matutito [SEIN0483C 205 Estatal
5 76 | San MateoAtenco | Barrio La Concepcion Profr. Carlos Hank Gonzalez Matutito ISEIN3451E 190 Estatal
6 76 | SanMateoAtenco |  Barrio San Isidro Profra. Evangelina Ozuna Pérez Matutito [SEIN3453C 102 Estatal
7 76 | SanMateoAtenco | Fracc.Santa Elena Profra. Rosario Padilla Martinez Matutito [5EIN3452D 141 Estatal
8 76 | SanMateoAtenco | Fracc.Santa Elena Luisa Isabel Campos de Jimenez Cantd Matutito [5EPRO960D 150 Estatal

FUENTE: Departamento de Desayunos Comunitarios del DIF Estado de México.




«Capacitamos para el cultivo de huertos
escolares y familiares.»

A través del Programa Bienestar y Desarrollo Comunitario, en el Sistema
Municipal DIF contribuimos a la alimentaciéon nutritiva y de calidad de las y los
atenquenses, con la entrega de insumos para el establecimiento de huertos que
permitan que las familias y escuelas beneficiadas eleven sus niveles de higiene,
salud y alimentacion.

Actualmente, se cultivan |2 huertos escolares, supervisados por maestros y
alumnos capacitados para esta tarea. Es importante mencionar que la preparacion
de los desayunos escolares calientes se ve beneficiada con la cosecha de vegetales
orgdnicos.

Con respecto a los huertos familiares, durante este afio hemos capacitado a 150
personas que cuentan con huerto familiar HORTADIF, para quienes gestionamos
la entrega de mil 200 pldntulas de diferentes especies, garantizando el desarrollo
de cultivos que generan alimentos orgdnicos, mejoran las condiciones
nutricionales y ofrecen la posibilidad de comercializarlos con ingresos para las
familias atenquenses.

«Apoyamos la alimentacion de familias en
condiciones de vulnerabilidad.»

Por otra parte, a través del Sistema Municipal DIF, y en coordinacion con el
DIF Estado de México, llevamos a cabo el Programa “Canasta Alimentaria del
Bienestar”, mediante el cual entregamos 2 mil 100 paquetes a 700 familias
pertenecientes a grupos vulnerables, como madres y padres solteros con hijas
y/o hijos de hasta |2 afios de edad, mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia, personas que presenten padecimientos crénicos, personas adultas
mayores y con alguna discapacidad.

Atendiendo el compromiso que tenemos con la salud de la nifiez atenquense,
hemos participado de manera coordinada con el IMSS y el ISEM en la Estrategia
Nacional “Vivir saludable, vivir feliz”, con el propdsito de evaluar el estado
nutricional de alumnas y alumnos de preescolar, primaria y secundaria.
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«Desarrollo Integral de la Familia.»

Como parte de las actividades que realiza el Sistema Municipal DIF, seguimos
acercando servicios asistenciales a la poblacion atenquense en los distintos
barrios y colonias, a través de las Caravanas de Servicios “DIF Cerca de Ti", en
las que ofrecimos consultas de medicina general, preventiva y gerontoldgica,
atencion odontoldgica, orientacidon nutricional, asesorfa juridica, psicoldgica y
para que puedan regularizar sus inmuebles; asimismo, se brindan servicios que
permiten la integracion social, tales como cortes de cabello e informacién sobre
actividades culturales y deportivas.

Este afio realizamos |2 caravanas en las que ofrecimos mds de 6 mil servicios,
para beneficiar a mas de 3 mil 100 vecinas y vecinos. Para ello, contamos con el
apoyo del DIF Estado de México, con sus unidades médicas y odontoldgicas; del
Instituto de Salud del Estado de México, de la Secretarfa del Trabajo, a través de
la EDAYO, asi como del Instituto Mexiquense de la Vivienda Social, la Academia
Lupita San Mateo y de las diferentes direcciones del Gobierno Municipal.

Caravanas “DIF Cerca de Ti” 2025
I =

29 de enero Barrio San Pedro
26 de febrero Fraccionamiento Santa Elena
26 de marzo Barrio San Lucas
23 de abril Colonia Reforma
28 de mayo Barrio San Francisco
25 de junio Colonia Alvaro Obregén
30 de julio Barrio de San Isidro
20 de agosto Barrio Santiago
23 de septiembre Barrio Guadalupe
22 de octubre Barrio Santa Maria
12 de noviembre Barrio San Lucas
21 de noviembre Barrio San Juan

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Obras Publicas, 2025.

«Apoyos a poblacién vulnerable.»

Derivado de las gestiones realizadas ante el DIF Estado de México, en el Sistema
Municipal DIF entregamos | |0 aparatos funcionales, tales como:sillas de ruedas,
andaderas, bastones de 4 puntos y uno, bastén blanco, muletas axilares, protesis,
aparatos auditivos y un implante coclear
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Por otra parte, gracias a la gestion realizada de manera conjunta con la Direccidn
del Campo, la cadena comercial Oxxo dond 32 apoyos funcionales mds: ocho
sillas de ruedas para adultos, dos andaderas PCl para nifios, cinco aparatos
auditivos, nueve bastones blancos, tres andaderas con ruedas para adultos y
cinco mas sin ruedas.

También realizamos la entrega de tinacos para almacenamiento de agua, que
beneficiaron a 81 familias atenquenses, quienes podran disponer de agua limpia
y segura para mejorar su higiene, su salud y su calidad de vida. Asimismo,
distribuimos apoyos como impermeabilizantes, [dminas, cobertores, colchonetas,
conjuntos deportivos y lentes para vista cansada, entre otros.

A fin de apoyar la continuidad de tratamientos médicos de las y los atenquenses,
apoyamos en el traslado de 470 personas a diferentes hospitales del Estado de
México y de la Ciudad de México.

Para beneficio de vecinas y vecinos, gestionamos, ante el Hospital General “Dr.
Eduardo Liceaga”y el Centro Médico “Lic. Adolfo Lépez Mateos”, 34 cirugias de
cataratas, un trasplante de cérnea, dos implantes intravitreos y dos cirugias de
retiro de pterigién (carnosidad).

En la temporada de lluvias, el equipo del Sistema DIF San Mateo Atenco prepard
y entregd alimentos para apoyar a las familias afectadas y a los servidores publicos
de los distintos drdenes de Gobierno que participaron en tareas de prevencion
y atencidn de inundaciones.
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«Entregamos mas de 30 mil juguetes.»

Como parte de la tradicional celebracién del Dia de Reyes, este afio entregamos
mas de 18 mil juguetes a nifias y nifios de todos los barrios y colonias del
municipio; asimismo, para celebrar el Dfa de la Nifa y el Nifio, repartimos |2
mil juguetes en instituciones educativas, lo que hace un total de 30 mil juguetes
entregados.

«Trabajamos para crear alianzas interinstitucionales
y con la iniciativa privada.»

Gracias a nuestros aliados como el Voluntariado del Poder Judicial, la Cdmara
Mexicana de la Industria de la Construccion Delegacion Estado de México,
el Colegio de Notarios del Estado de México, COPARMEX, Sthal de México,
PerfettiVan Melle de México, Ponte Pizza y Grupo Medesa, asi como la Fundacion
“Hagamos que Suceda”, hemos realizado eventos en beneficio de la poblacidén
atenquense en situacidon de vulnerabilidad, tales como las celebraciones del Dia
de Reyes, y del Dia de la Nifia y el Nifio.

En los meses de mayo y de junio, celebramos a las personas adultas mayores
de las Casas de Dia, con la donacidn de pasteles por parte de pastelerias Fruit
Cake y de Ana-ls. En el mes de julio recibimos por parte del Colegio Tentli
un donativo para beneficiar a pacientes con cdncer; asimismo, por parte del
Colegio Terranova recibimos el donativo de material para equipar las Casas de
Dia y la préoxima Unidad Municipal de Autismo.

En materia de salud, gracias al trabajo conjunto del Centro de Rehabilitacion e
Integracion Social y de la Direccion de Salud, obtuvimos una donacién por parte
de las fundacidnes Bull & Bear y SANFER, de 2 mil 200 dosis de desparasitante
para las nifias y los nifios atenquenses, que les fueron administradas durante una
campafa de regreso a clases.

Como parte de las gestiones realizadas este afio y mediante las Caravanas “DIF
Cerca de Ti", beneficiamos a 100 personas con lentes para vista cansada a 200
personas con la donacién de ropa en buen estado y entregamos mds de 800
cepillos dentales para nifias y niflos del municipio.

Vale la pena destacar que, este afio, el Voluntariado del DIF San Mateo Atenco
recibid, por parte de Grupo Salinas, la donacidn de una cuatrimoto y tres
motocicletas que contribuyen a fortalecerlas acciones y los servicios municipales,
asi como a la recaudacion de fondos destinados para el apoyo de las familias
vulnerables del municipio.
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«Servicios Juridico Asistenciales.»

Para garantizar la preservacion de los derechos de la poblacién mds vulnerable
y fomentar una sana convivencia al interior del ndcleo familiar; en este afio, en
el Sistema Municipal DIF brindamos atencidn juridica en materia familiar a 2 mil
365 habitantes, entre ellos: madres solteras, viudas, personas con discapacidad,
victimas de violencia, personas extraviadas y adultas mayores, entre otros. Para
ello, ofrecimos mil 510 asesorifas juridicas de controversia de orden familiar y civil
como: pensidn alimenticia, guarda y custodia, convivencia familiar y rectificacién
de actas del Registro Civil.

Participamos en 22 juicios con representacion legal en patrocinio, en apoyo
a 65 personas; también representamos con patrocinio de apoderado legal a
35 usuarios vulnerables en 28 audiencias judiciales vy, para evitar demandas
judiciales en controversias del orden familiar; realizamos 20 juntas conciliatorias,
beneficiando a 5| habitantes.

Ademds, impartimos | 7 pldticas a | 80 vecinas y vecinos,en materia de prevencion
familiar, y ofrecimos asesorfas y orientacion juridica a personas adultas mayores
de las Casas de Dfa.

«Proteccion a la poblaciéon infantil y adolescente.»

Através de la Procuraduria Municipal de Proteccidn a Nifias,Nifios y Adolescentes,
se trabaja para mejorar las condiciones del desarrollo de la nifiez atenquense;
por ello, brindamos atencidn al maltrato y abuso infantil y pusimos en marcha
estrategias para la deteccidn y prevencion de nifias, ninos y adolescentes en
situacidon de calle, asi como para prevenir y erradicar el trabajo infantil y el
embarazo adolescente.

Trabajamos firmemente para prevenir y erradicar las peores formas del trabajo
infantil, ademds de promover el respeto a los derechos laborales de los
adolescentes trabajadores, con base en el “Plan Municipal para la Erradicacion
del Trabajo Infantil”. En este marco, realizamos la “Cuarta Jornada de Reflexidén
contra el Trabajo Infantil”, en la que participaron 300 servidoras y servidores
publicos municipales.

Este afio proporcionamos atencidn coordinada, multisectorial e integral a 260
nifias, nifos y adolescentes trabajadores; esta cifra significa que se han reducido
20% los casos de trabajo infantil en el municipio, con respecto al afio anterior.
Ademds, les brindamos atencidn y seguimiento psicoldgico, médico, juridico y de
trabajo social, hasta alcanzar su permanencia o reintegracion al sistema escolar
y que dejen de asistir a trabajar a los cruceros viales. Gracias a estas y otras
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acciones, este afio logramos la reincorporacion de 38 nifias, nifios y adolescentes
a los sistemas educativos escolarizado y abierto.

Asimismo, llevamos a cabo un ciclo de platicas sobre la prevencion del trabajo
infantil en su modalidad de explotacidn sexual, con 750 alumnos de los niveles
de primaria, secundaria y preparatoria.

Ademads, con la finalidad de procurar el derecho de nuestras nifias, nifios vy
adolescentes a vivir en condiciones de bienestar, a un sano desarrollo, al descanso
y al esparcimiento, gestionamos la donacién de 590 cortesfas para asistir a los
centros de diversiones Recdrcholis Lerma, Papalote Museo del Nifio y KidZania
Santa Fe, asi como a una funcidn circense del “Vie de Cirque”.

En este mismo sentido, gestionamos apoyos econdmicos Yy alimentarios,
donativos en especie como: mochilas, ropa, zapatos y juguetes nuevos, a
través de diferentes patrocinadores. Con ello atendimos a 450 nifas, nifios y
adolescentes en condiciones de vulnerabilidad, orfandad y de trabajo infantil,
para que continlen con sus estudios y podamos coadyuvar a evitar la desercidn
escolar.

Por cuarto afio consecutivo, el Ayuntamiento y el Sistema Municipal DIF de
San Mateo Atenco fuimos galardonados con el Distintivo “Estado de México
sin Trabajo Infantil” (EDOMEXSTI) que nos fue otorgado por la Organizacidon
Internacional del Trabajo y la Secretarfa del Trabajo estatal, gracias a las buenas
prdcticas laborales que contribuyen a la prevencidn y erradicacion del trabajo
infantil en nuestro municipio y en nuestra entidad.

«Atendimos 280 casos de victimas de maltrato y abuso.»

A través de la Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifas, Nifios vy
Adolescentes, garantizamos el libre ejercicio de sus derechos; por ello, durante
2025, se iniciaron 280 carpetas de investigacion por maltrato y abuso, brindando
515 valoraciones psicoldgicas y médicas a las victimas, asi como visitas de trabajo
social y canalizaciones a las instancias correspondientes.

También atendimos, de manera integral, 45 denuncias relacionadas con nifas,
nifios y adolescentes victimas de violencia; en |2 casos, los agresores se
encuentran vinculados a proceso y en 33 mds estdn en investigacion; ademas,
logramos tres sentencias por violencia sexual.

Seguimos protegiendo a nuestra poblacidn infantil mds vulnerable, gracias a las
380 visitas de seguimiento e intervencion de trabajo social y psicologia que
hemos realizado. En este mismo sentido, brindamos |3 pldticas sobre el modelo
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de proteccidn de nifas, nifios y adolescentes que, en conjunto, beneficiaron a
830 padres de familia, pequefios, adolescentes, servidoras y servidores publicos.

Por otra parte, realizamos acciones integrales para la promocion de los derechos
y la participacién infantil mediante la distribucién de folletos, infografias digitales
en redes sociales oficiales, pldticas y denuncias al nimero de emergencia 9-1-1,
beneficiando con ello a 210 mujeres y hombres.

Este afio llevamos a cabo cuatro Operativos de Deteccidn y Prevencién de Nifas,
Nifnos y Adolescentes Victimas de Posible Trata de Personas, en los barrios La
Concepcidn, San Isidro, San Miguel y Santa Marfa, asi como en la colonia Alvaro
Obregdn.

En este esfuerzo, agradecemos su colaboracién y coordinacion al Gobierno del
Estado de México y al Sistema DIF Estado de México, a través de la Procuradurfa
Estatal de Proteccidon de Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como a la Fiscalfa
General de Justicia del Estado de México, mediante la Fiscalfa Especializada de
Trata de Personas.

Participamos en los Operativo jAHORA! que tiene como propdsito erradicar la
violencia contra las mujeres, en coordinacién con las direcciones de Seguridad
Humana, Orden Vial y Proteccién Civil, de Educacidn y de la Mujer. Este afio,
detectamos 85 casos de mujeres y nifios victimas de violencia familiar y violencia
escolar, a quienes les brindamos atencion médica, juridica y psicoldgica.

En el marco del Programa “Abrazo”, la Procuradurfa de Proteccidn de Nifas,
Nifios y Adolescentes, brinda atencidon multidisciplinaria a infancias en condicién
de orfandad. Este afio, logramos apoyar a 150 nifias, nifilos y adolescentes,
quienes fueron beneficiados con apoyos econdmicos, a través de la generosa
colaboracion de patrocinadores.
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«Atencién integral a personas adultas mayores.»

El DIF San Mateo Atenco lleva a cabo diversas acciones orientadas a satisfacer
las necesidades bdsicas y fomentar el bienestar integral de las personas adultas
mayores, proporcionando un entorno que respete y valore su experiencia de
vida.

«En operacion la sexta Casa de Dia.»

La vida de las personas adultas mayores debe ser activa, digna y autosuficiente;
por ello, los servicios que les brindamos ademds de atender sus necesidades
bdsicas, también fomentan su bienestar integral y el respeto a sus derechos.

Por ello, este afio inauguramos la sexta Casa de Dia de nuestro municipio, en el
barrio San Isidro, con apoyo del Sistema DIF Estado de México que aportd el
equipamiento. Esta nueva casa se suma a las ubicadas en los barrios Guadalupe,
San Francisco, Santa Marfa, La Concepcidn y en la colonia Reforma. Con su
apertura se benefician, ademds, las personas adultas mayores de la colonia
Buenavista, lo que ha generado la afiliacion de 60 nuevos usuarios.

En las seis Casas de Dia registramos 2/0 nuevos ingresos, con los que ya suman
2 mil 370 beneficiarios. Este crecimiento refleja el interés de la poblacién por
acceder a los servicios y cada nuevo aflliado representa una oportunidad
para ofrecer apoyo personalizado y facilitar su integracion en actividades que
fomentan su desarrollo personal y social, fortaleciendo la red de apoyo entre las
personas adultas mayores.

En nuestras seis Casas de Dfia, las personas adultas mayores encuentran un
espacio seguro para socializary participar en diversas actividades que enriquecen
su vida diaria.

« 6 mil 250 consultas y mil 765 clases a personas
adultas mayores.»

Hemos atendido a nuestras personas adultas mayores con 6 mil 250 consultas de
medicina general, gerontologia, odontologia, nutricidn, masoterapia, acupuntura,
tanatologfa y psicologia, con lo que contribuimos a su salud fisica, mental vy
emocional. Asimismo, impartimos mil 765 clases de activacion fisica, danza
folcldrica, baile, coro, yoga, corte y confeccidn, pintura, cocina, bisuterfa, tejido y
manualidades.

El Gobierno Municipal, a través de la Direccién de Desarrollo Econémico
y Empleo, y en colaboracion con el Instituto Mexiquense del Emprendedor,
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impartid el curso de capacitacion denominado “Rally Plateado” a las personas
adultas mayores, para promover la comercializacién de sus productos, y apoyarlas
en la mejora de su economfa.

«Realizamos 12 paseos recreativos.»

Llevamos a cabo |2 paseos recreativos a los que asistieron mas de 700 personas
adultas mayores, quienes visitaron el Museo de las Culturas Lacustres del Valle
de Toluca “Dra. Yoko Sugiura Yamamoto”, la Estacion de Bomberos, asi como
destinos turfsticos como Tonatico, Valle de Bravo, Chalma e Ixtapan de la Sal, en
el Estado de México, y Taxco, en el estado de Guerrero. También visitaron las
instalaciones del Grupo Bimbo y Barcel, el estadio de futbol “Nemesio Diez"
y el Cosmovitral Jardin Botdnico. Ademds, gestionamos 100 cortesias para
que asistieran a funciones de cine y de ballet “El Lago de los Cisnes” y “El
Cascanueces”.

En el marco de la celebracion del Dia de Muertos, gestionamos que recibieran
una clase para elaborar el tradicional papel picado y que recorrieran la Feria del
Alfefiique 2025, en el municipio de Toluca.

Gracias a la gestion de la Presidenta Municipal Ana Mufiiz Neyra, se obtuvo la
donacién del segundo autobus por parte de la empresa Flecha Roja, que dard
servicio personas adultas mayores, a productores y comerciantes que participan
en“La Ruta del Calzado”,y a quienes asisten a actividades deportivas y culturales.
La donacidn de un primer autobus ha sido de gran utilidad, ya que tan sélo en
este afo ha realizado mds de /8 viajes.

«Fortalecimos la Brigada Plateada.»

A través de la “Brigada Plateada”, que es un equipo multidisciplinario y que
ahora cuenta con una nueva unidad movil, hemos atendido 25 reportes de
violencia a personas adultas mayores, particularmente en las colonias Buenavista
y Reforma, y en el fraccionamiento Santa Elena, que son los mds afectados por
esta problemdtica social.

«3 mil 100 personas adultas mayores participaron
en ocho eventos socioculturales.»

Realizamos ocho eventos socioculturales en los que participaron 3 mil 100
personas adultas mayores, como el certamen Reina y Rey de la Primavera 2025
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y las celebraciones del Dia de la Madre y Dia del Padre. Destaca el evento
realizado en la plaza civica Benito Judrez, con motivo del Dia de las Personas
Adultas Mayores, al que asistieron mds de 2 mil personas, quienes disfrutaron
de musica, baile y regalos.

Dentro de los programas culturales de las Fiestas Patrias y del Festival “Todos
Santos”, los grupos de canto y de baile folcldrico tuvieron una participacion
sobresaliente, para la que se prepararon con entusiasmo y disciplina. Estos
eventos proporcionan diversion y entretenimiento, creando un sentido de
comunidad y pertenencia, esenciales para su bienestar emocional.

En conmemoracién del Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama,
las personas adultas mayores que se encuentran bajo tratamiento expresaron
emotivos testimonios de vida ante mds de 300 personas, con lo cual se busca
colaborar en la sensibilizacion hacia la prevencion y el autocuidado.

Durante seis semanas, los lunes se convirtieron en “Lunes de baile”, en los que
participaron mds de 700 personas adultas mayores disfrutando de una sana
convivencia con mucha energia y diversion.

"‘”093_3_-.

S B bia, g ¥l
““'dﬁs con amor
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«Nos capacitamos para servir mejor.»

Por otra parte, con el propdsito de garantizar un enfoque integral y respetuoso
en la atencidn a las personas adultas mayores, hemos participado en los siguientes
seminarios, paneles y conferencias impartidos por el Sistema DIF Estado de
México, dirigidos al personal de las Casas de Dia:

® Seminario Permanente de Cuidados en el Estado de México.

® Anatomfa, Independencia y Participacién de las Personas Adultas Mayores.

® Presente y Futuro de la Enfermedad de Alzheimer.

® £| Cuidado como Politica Publica Interseccional.

® Panel “Hacia un Sistema Integral en el Estado de México”.

® Los Cuidados en el Centro: Una Agenda para el Futuro de las Democracias.

® Seminario de Prevencidn y Atencidn del Maltrato en la Vejez.

® (Capacitacion en Primeros Auxilios, impartida por la Coordinacion de
Protecciéon Civil de San Mateo Atenco.

La formacidn continua del personal asegura que se adopten las mejores practicas
en el cuidado y atencidn de nuestras personas adultas mayores, promoviendo su
dignidad y respeto en cada interaccién.

«Atencién a Pueblos Originarios e Indigenas.»

Creamos el Departamento de Atencién a Pueblos Originarios e Indigenas, con
el objetivo de fortalecer las identidades culturales originarias, reconocer la
diversidad cultural, promover los derechos colectivos de los pueblos indigenas y
desarrollar politicas publicas con enfoque intercultural.

Realizamos un Censo de Poblacidén Indfgena Municipal, mediante el cual
identificamos y registramos a 44 mujeres y 24 hombres en los barrios de
presencia indigena.

En este primer afio, el Departamento de Atencidon a Pueblos Originarios e
Indigenas participd en |2 eventos organizados por diversas instancias municipales
y estatales, que representan espacios para el didlogo sobre la identidad, la
igualdad, la equidad, los derechos humanos y el valor de la diversidad cultural, a
fin de consolidar acciones que beneficien a los pueblos indigenas.
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Participacion en eventos

Encuentro de autoridades municipales que atienden a la poblacion

indigena en el Estado de México.

Creacion de politicas publicas con enfoque intercultural.

Conversatorio por el Dia Internacional de la Lengua Materna.

Preservar la identidad lingiiistica y el respeto a la diversidad cultural.

Convencion por el Afio de la Mujer Indigena.

Fortalecer las culturas originarias. Al evento asistieron representantes
de comunidades originarias y defensores de los derechos de las

mujeres.

Foro Estatal de Capacitacion y Seguimiento a las Unidades

Administrativas de Atencion a Pueblos Originarios e Indigenas.

Compartir las buenas practicas en materia de atencion a comunida-

des indigenas.

Ceremonia del Afio de la Mujer Indigena y aniversario del Museo

Virreinal de Zinacantepec.

Fortalecer los lazos culturales entre los pueblos del Valle de Toluca.

Participamos con la muestra cultural Tlalmanali.

Reunion de Trabajo con el Ministro Presidente de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion, Hugo Aguilar Ortiz.

Preservar las lenguas indigenas, la autonomia comunitaria y la
aplicacion del marco legal que salvaguarda los derechos colectivos e

individuales de las comunidades indigenas.

Conmemoracion del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.

celebrado en el Congreso del Estado de México.

Reconocer la lucha historica de los pueblos originarios y promover

sus derechos.

Dia Internacional de la Mujer Indigena Ceremonia otomi en el

municipio de Temoaya

Fortalecer el reconocimiento y respeto al valor y participacion de las

mujeres indigenas.

Encuentro con autoridades municipales Indigenas

Coordinar acciones entre los distintos municipios con poblacion
originaria, promover el didlogo intercultural y analizar estrategias para
mejorar la atencion y el desarrollo integral de las comunidades

indigenas mexiquenses.

Evento “Rompiendo Limites”

Impulsar la gastronomia indigena a través del concurso de moles

tradicionales.

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Departamento de Atencion a Pueblos Originarios e indigenas, 2025.
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En el marco del Aflo de la Mujer Indigena, participamos en la conmemoracion
que se llevd a cabo en la comunidad tlahuica, del municipio de Ocuilan; durante
la jornada se llevd a cabo un concurso denominado “Saberes culinarios”, en
el cual la atenquense Sandra Barrén Ortega obtuvo el primer lugar por la
elaboracion de su salsa “Panchita” que contiene, como ingredientes principales,
chile habanero y mango.

Asimismo, seis productores de calzado y artesanos atenquenses participaron
en la Expo- Venta “Raices Vivas”, organizada por el Poder Judicial del Estado de
México, en el marco del Dia Internacional de la Representacion Indigena.

Por otra parte, en coordinacién con la Tercera Regiduria, se impartid un Taller
de Bolsas Artesanales, a fin de generar espacios para que mujeres atenquenses
consoliden sus proyectos productivos y mejoren sus ingresos, a la vez que
preservamos las tradiciones que dan identidad a nuestro municipio.

En el marco del Festival del Quinto Sol, que es el espacio propicio para preservar
la riqueza de nuestras tradiciones, realizamos la Ceremonia del Fuego Nuevo,
que representa el final de un ciclo completo del calendario solar.

En este afio ingresamos al Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los
Pueblos Indigenas de Estado de México (CEDIPIEM) la solicitud para que el barrio
Santa Marfa sea registrado en el Catdlogo Nacional de Comunidades Indigenas
y Afromexicanas, lo que representa un paso significativo en el reconocimiento
juridico, social y cultural de la comunidad indigena de nuestro municipio.
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d) Educacién de excelencia y humanista para el bienestar de
las nifas, nifios y adolescentes, jovenes y adultos

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DEGENERO

g

«Construimos cinco obras en instituciones educativas publicas.»

Para fortalecer la infraestructura educativa y garantizar espacios dignos en
beneficio de cientos de nifias, niflos y adolescentes, este afo realizamos cinco
obras en igual nimero de instituciones educativas del municipio y realizamos
acciones en diversas escuelas mas.

Obras en escuelas publicas 2025

Escuela Primaria "Gral.]ose Vicente Villada" Remodelacion de auditorio.
Escuela Primaria "Profr. Luis G.Tapia" Demolicion y reconstruccion de barda perimetral del edificio anexo.
Jardin de Nifios "Helen Keller" Construccion de tanque de tormenta para captacion de agua pluvial.
Jardin de Nifios "Rosaura Zapata" Construccion de drenaje pluvial.
Jardin de Nifios "Profr. Carlos Hank Gonzalez" Construccion de drenaje y andador de acceso.

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Educacion, 2025.
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«Programa “Unidos por Nuestras Escuelas”.»

Con el Programa “Unidos por Nuestras Escuelas”, el Gobierno Municipal designd
un enlace para cada una de las 49 escuelas publicas, cuya funcién es mantener
comunicacion permanente con docentes y padres de familia para atender, de
manera oportuna, las necesidades de las comunidades escolares.

Para garantizar entornos dignos, saludables y seguros para los alumnos, este
afio, entregamos 49 kits de seguridad escolar que contienen un trafitambo, dos
conos, un silbato, tres chalecos y una paleta de sefializacion.

Con el Programa “Escuela Segura”, seguimos brindando vigilancia constante
con la presencia de unidades de la Direccion de Seguridad Humana, Orden
Vial y Proteccién Civil, a la entrada y salida de los alumnos. Ademds, todas las
escuelas cuentan con Botdn de alertamiento, conectado al Centro de Mando
C4 municipal.

Cabe sefialar que este afio integramos 49 Comités de Seguridad en las escuelas
del municipio, los cuales tienen como finalidad promover entornos seguros y
prevenir situaciones de riesgo entre las y los estudiantes, dentro y fuera del
plantel. Asimismo, conformamos el Comité Escolar en Materia de Prevencidn
Social, el cual esta integrado por 10 escuelas de nivel bdsico.

Por otra parte, con el propdsito de garantizar la seguridad y proteccidn de
los mas de 600 jovenes que diariamente viajan a distintas universidades y que
abordan el transporte en paraderos del municipio, se fortalecié el monitoreo de
cdmaras de videovigilancia conectadas al Centro de Mando CA4. Estas acciones
permiten realizar cercos virtuales a fin de prevenir la comision de actos delictivos.

Asimismo, se reforzé el alumbrado, el patrullaje v la seguridad en los puntos de
abordaje, con el objetivo de que, cada mafana, las y los jovenes, asi como sus
familias, se sientan tranquilos.




Llevamos a cabo jornadas de limpieza en la zona exterior de cada plantel,
dimos mantenimiento a las dreas verdes, y realizamos la revision y reparacion
de alumbrado publico, aseguramos el suministro de agua potable, realizamos
desazolve de alcantarillas, obtuvimos la Opinidn Técnica de Proteccidon Civil
municipal, asi como la delimitacién de zona escolar.

Realizamos jornadas permanentes de sanitizacion en || escuelas para la
prevencion y erradicacion de mosquitos, con el objetivo de garantizar espacios,
limpios, seguros y saludables, beneficiando a mds de 3 mil 500 estudiantes.
También gestionamos, con el comercio local, la entrega de 580 litros de pintura
a siete escuelas, con el objetivo de mantener espacios educativos dignos para
nuestras nifas y nifios.

Para conmemorarel Dia de la Nifiay del Nifio y el Dia del Maestro y acompafiarlos
a las ceremonias de fin de cursos, el Gobierno Municipal entregd, a través de los
enlaces escolares, |2 mil juguetes, ademds de obsequios a mil docentes y 5 mil
estudiantes graduados para promover una cultura de inclusién y convivencia en
las instituciones educativas.

A fin de apoyar a las familias atenquenses, brindamos 338 asesorfas para las
inscripciones en las escuelas de nuestro municipio, y gestionamos cambio de
turno para |78 estudiantes, de ellos cinco son de preescolar, 49 de primaria,
62 de secundaria y 62 de media superior. Asimismo, en apoyo a la comunidad
estudiantil de nivel secundaria de nuestro municipio, brindamos asesoria
y acompafamiento personalizado para lograr que mds de 5 mil estudiantes
obtuvieran la Beca “Rita Cetina".
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«Fortalecimos el trabajo de bibliotecas publicas.»

En este afio participamos en |2 reuniones de bibliotecas municipales de la
Regidn 7, en las que la Subdireccidn de Bibliotecas del Gobierno Estatal brinda
capacitacion constante con distintos talleres sobre cémo elaborar un plan de
trabajo, ortografia, gramdtica de la fantasfa y narracién oral.

Ademds, llevamos a cabo, de manera gratuita, un curso de verano para 52 nifias
y nifios de 6 a | | afos de edad, en la Biblioteca Publica “Amado Nervo”, en la
que se realizaron actividades lddicas, de motricidad fina, obra de teatro guifiol,
cuenta cuentos y juegos de integracion.

Asimismo, en beneficio de 5 mil estudiantes, realizamos la donacidon de mil
libros a distintas escuelas de nivel basico, como enciclopedias, cuentos, ediciones
temadticas y de historia y tradiciones de México.
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«Expo Orienta Vocacional, capacitaciéon y participacién
en concursos.»

Por cuarto afio consecutivo, llevamos a cabo la “Expo Orienta Vocacional”, a
la que asistieron mds de 2 mil 100 jévenes para conocer las ofertas de 40
instituciones educativas aledafias al municipio.

Gestionamos la imparticion de tres conferencias, por parte de la Comisidn de
Derechos Humanos del Estado de México y de la Secretarfa de Seguridad del
Estado de México, sobre violencia en el noviazgo, violencia de género y sextting,
dirigidas a estudiantes de preparatoria, asi como dos conferencias mds sobre
uso y riesgo de las redes sociales, dirigidas a alumnos de secundaria. En conjunto,
estas acciones beneficiaron a 500 estudiantes y padres de familia.

Con el propdsito de fortalecer los entornos escolares saludables, promover
la convivencia sana y fomentar los valores deportivos y culturales entre la
comunidad estudiantil, participamos en los concursos de Ajedrez, Escoltas
y Juegos Deportivos Culturales, organizados por los Servicios Educativos
Integrados al Estado de México (SEIEM).

En el Torneo de Ajedrez, la Escuela Primaria “Miguel Hidalgo"” obtuvo el primer
lugar; la Escuela Primaria “Cuauhtémoc”, el segundo, y la Escuela Primaria
“GuadalupeVictoria”, el tercero. En el Concurso de Escoltas, la Escuela Secundaria
Técnica No. 66 obtuvo el primer lugar, por destacar en disciplina, coordinacién y
sentido civico. Dentro de los Juegos Deportivos Culturales, participamos en las
disciplinas de tocho bandera y danza folcldrica.

«Unidos Si por la Alfabetizaciéon.»

Para reducir el rezago educativo en adultos, con el apoyo del Instituto Nacional
para la Educacién de los Adultos (INEA) vy de la Universidad Digital del Estado de
México, logramos alfabetizar a |5 atenquenses, y entregamos 45 certificados de
educacion primaria y |/ de educacion secundaria. En este mismo sentido, a través
de los SEIEM se entregaron 35 certificados de nivel primaria y secundaria mas.

Por su parte, la Universidad Digital del Estado de México entregd | | certificados
de licenciatura y 65 matriculas, en beneficio de la poblacién atenquense.
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«Cultura civica, celebramos las Fiestas Patrias.»

Fomentamos el respeto por nuestros Simbolos Patrios y promovemos los
valores civicos a través de la participacion de los integrantes del Cabildo y de
servidores publicos municipales en ceremonias celebradas en espacios publicos
y en las diferentes escuelas del municipio.

Se llevd a cabo la Ceremonia Conmemorativa por el 215 Aniversario del Inicio
de la Independencia de México, la cual se desarrollé a través de una magna
jornada civica-cultural que incluyd un festival cultural mexicano, la Ceremonia del
Inicio del Grito de Independencia, un espectdculo de pirotecnia vy la tradicional
verbena popular, actividades en las que participaron mds de |5 mil atenquenses
y visitantes, en un ambiente de convivencia y fiesta familiar.

Asimismo, el |6 de septiembre se llevd a cabo el Desfile Civico-Militan
Conmemorativo del 215 Aniversario de la Independencia Nacional, que contd con
la participacién 3 mil 700 mil estudiantes, servidores publicos y sociedad civil.

Por otro lado, el 20 de noviembre también se llevd a cabo el Desfile
Conmemorativo por el |15 Aniversario del Inicio de la Revolucidon Mexicana,
que contd con un contingente de 2 mil 800 estudiantes, servidores publicos
municipales, deportistas destacados, adultos mayores y sociedad civil, en esta
ocasion asistieron mds de 4 mil vecinas y vecinos.

196



|INFORME
DE RESULTADOS
| SAN MATEQO ATENCO

2025-2027




Be

=

COBIERND MUMNICIPAL

SAN MATEO ATENCO

2025-2027

«*Unidos por la Juventud”.»

Para que lasy los jovenes atenquenses cuenten con mds y mejores oportunidades,
y construyan su futuro con bienestar, inclusién vy desarrollo pleno, pusimos en
marcha el Programa “Unidos por la Juventud” para brindar accesos preferenciales
a bienes, servicios y productos locales mediante la entrega de una tarjeta de
descuentos. Por un lado, gracias a la participacion social, mds de mil unidades
econdmicas del municipio se han sumado al programa vy, por otro, hemos
registrado a mds de mil jévenes de entre |5 a 29 afos.

«*Cine en tu Barrio” y Programa “Juventour”.»

Para promover la convivencia y el entretenimiento de los jévenes en un entorno
sano, llevamos a cabo el Programa “Cine en tu Barrio”, que este afio ofrecié |2
ediciones, con la proyeccion de diferentes peliculas de clasificacién familiar, a las
que asistieron mas de mil 200 vecinos atenquenses.

Asimismo, este afo arrancamos el Programa “Juventour”, a través del cual
ofrecemos a jévenes atenquenses la organizacion y patrocinio de salidas para su
esparcimiento. A la fecha suman cuatro recorridos, en los que han participado
|85 jévenes, quienes han visitado el Estadio Nemesio Diez, el Castillo de
Chapultepec, el Parque Ecoldgico Zacango vy el Cine Star

«Unidos para prevenir el embarazo adolescente.»

El Instituto Municipal de Atencidn a la Juventud se ha sumado al Plan Estratégico
para la Prevencion del Embarazo a Temprana Edad y de Atencidn a la Natalidad
Adolescente y a la Campafa de Difusién de los Derechos Sexuales de los
Adolescentes y Jovenes. En este sentido, hemos entregado mds de 600 tripticos
en escuelas secundarias y de nivel medio superior, con el objetivo de sensibilizar
a los jévenes para disminuir la ocurrencia de embarazos adolescentes en nuestro
municipio.

También realizamos siete jornadas asistenciales para jévenes, en las que
promovemos la salud mental, la prevencion de adicciones y el embarazo
adolescente; para ello, colocamos un stand con informacién y asesoria en
escuelas, plazas comerciales y en la explanada municipal, donde hemos atendido
a mds de mil jévenes atenquenses.
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«Cabildo Juvenil en San Mateo Atenco.»

A través de una convocatoria publica, diez jdvenes destacados fueron elegidos
para constituir el Cabildo Juvenil de San Mateo Atenco, lo que permitid su
participacidn en la toma de decisiones de politicas publicas y acciones de
gobierno en nuestro municipio.

«Jévenes capacitados y mejor preparados. »

El Instituto Municipal de Atencidn a la Juventud participd en la “Expo Orienta
Vocacional y Proyecto de Vida de los Jévenes”, en la que impartimos pldticas a
400 de ellos para prevenir la desercion escolar y la reflexién sobre sus metas
personales.

Asimismo,en apoyo a lacomunidad estudiantil,impartimos un curso propedéutico
para el examen de ingreso a la universidad, con una duracidn de 2 meses, en
beneficio de 55 jévenes atenquenses.

En colaboracidén con la Asociacidn de Jovenes Ayudando a Nifias y Nifos,
A.C., este afio brindamos asesorfas de matemadticas en Iinea a 30 estudiantes,
durante un mes, en el Instituto Municipal de Atencidn a la Juventud, donde les
proporcionamos computadora e Internet para concluir satisfactoriamente el
Curso.

Adquirir competencias en paqueterfa Office e inglés no solo facilita Ia transicidn
de los jévenes al mundo profesional, sino que ademds mejora significativamente
sus perspectivas de empleo; por ello, este afo les hemos ofrecido cursos en
estas materias a mas de 30 jdvenes, quienes recibieron un reconocimiento
formal por completar su instruccidn satisfactoriamente.

«Mural Urbano y rehabilitaciéon de espacios publicos.»

Realizamos una jornada de rehabilitacién de espacio publico en la Escuela
Secundaria Oficial No. 83 “Lic. Adolfo Lopez Mateos”, con el apoyo de jévenes
voluntarios. Ademds, pintamos un mural que resalta la Laguna de Chimaliapan,
simbolo de identidad y orgullo de nuestro municipio. Con ello, beneficiamos a
800 estudiantes.
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«Acciones de apoyo a jovenes atenquenses.»

En el Instituto Municipal de Atencidn a la Juventud contamos con actividades
continuas como el Torneo de FIFA en Xbox, cursos de crochet, talleres de
reposteria y el de pintura “Colores del mas alld”. Este afio hemos atendido
un promedio de 60 jévenes, quienes acuden de manera regular a nuestras
instalaciones. También canalizamos a jovenes para su incorporacion al Programa
“Tu Primer Empleo” y a la Oficina de Emprendimiento y a la Direccion de Salud,
para su atencién médica y nutricional.

Entre las acciones implementadas destacan la jornada de atencién para 100
jovenes, en la cual se les aplicaron 40 vacunas contra tétanos, sarampion,
rubéola y neumococo; se realizaron 40 exdmenes de la vista y se entregaron 30
pares de lentes; ademds, se les ofrecieron métodos anticonceptivos, como DIU
e implantes subdérmicos.

Por otra parte, gestionamos 50 pases dobles para que jovenes atenquenses
acudieran a un partido de futbol en el Estadio Nemesio Diez.

Asimismo, en coordinacidn de los delegados del fraccionamiento Santa Elena,
organizamos un concurso de disfraces, en el marco del Dia de Muertos, al que
asistieron mds de mil vecinas y vecinos.

En colaboracién con la Escuela Preparatoria Oficial No. 51, realizamos una
rodada a la laguna, con el objetivo de promover la actividad fisica, el cuidado
del medio ambiente y la convivencia; ademads, colaboramos en la realizacién de
la tradicional ofrenda rodante durante la celebracién del Dia de Muertos, en la
que participaron 400 estudiantes.

De manera desetacada, este aflo nuestro municipio fue sede de la premiacidén
del Concurso Estatal Juvenil “Mi Orgullo Mexiquense™ 2025, organizado por el
Instituto Mexiquense de la Juventud, evento en el que fueron reconocidos tres
grandes talentos juveniles de la entidad.

«Red de Delegados Juveniles.»

Para promover la participacidon social y, particularmente, la de los jévenes, en
esta administracion hemos apoyado las iniciativas y la colaboracidon de la Red de
Delegados Juveniles de San Mateo Atenco, que se ha consolidado como un esquema
innovador. Actualmente, esta red estd integrada por 140 delegados y 520 voceros,
todos lideres de barrios y colonias, como enlaces directos entre la ciudadania vy el
Gobierno. Esta red ha permitido que la voz de la juventud organizada nuevamente
sea escuchada para impulsar proyectos comunitarios vy fortalecer la gobernanza
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local, apoyando a familias y grupos vulnerables con la gestion de donativos y la
realizacion de acciones de beneficio social.

Actividades Delegados Juveniles 2025

Participacion en tres jornadas de reforestacion realizadas en el humedal y en la plaza Panamericana.

2 Entrega de 160 litros de aguas frescas durante el festejo del Dia del Adulto Mayor.

3 Participacion en las jornadas de limpieza realizadas en Paseo Tollocan.

4 Entrega de dulces en la celebracion del Dia del Nina y del Nino realizada en el IMCUFIDE.

5 Entrega de roscas el Dia de Reyes a mas 800 nifos de la escuela primaria General José Vicente Villada.

6 Actividades recreativas y educativas, incluyendo visitas al Acuario Michin y al Parque Ecoldgico Zacango, asi como funciones de cine
donde participaron mas de 100 jovenes atenquenses.

7 Entrega de 25 despensas a familias vulnerables de diversos barrios.

8 Participacion en el encuentro intergeneracional con adultos mayores de las distintas Casas de Dia del Sistema Municipal DIF.

9 Participacion activa en los foros juveniles realizados en el Congreso Local.

10 Entrega de desayunos y cenas calientes en distintos hospitales de la region brindando apoyo a los familiares de los pacientes.

I Participacion en el Programa de la Prevencion del Suicidio, impulsado por la Direccion de Salud.

12 Realizacion del “Croqueton”, logrando recolectar 400 kilos de alimento, que fueron distribuidos en albergues caninos del Valle de Toluca

FUENTE: Elaboracion propia con informacion de la red de Delegados Juveniles, 2025
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«Prevencion y bienestar familiar.»

En el Sistema Municipal DIF San Mateo Atenco, a través de la Direccion de
Prevencion y Bienestar Familiar, brindamos 2 mil 280 consultas psicoldgicas
a nifias, nifos, jovenes, adultos y personas adultas mayores para favorecer el
desarrollo de sus habilidades personales y prevenir enfermedades mentales y
emocionales,ademds realizamos | | canalizaciones a atenciéon médica psiquidtrica.

Con el objetivo de fortalecer y desarrollar estilos de crianza cada vez mas
saludables que permeen en el tejido social, ofrecimos 20 talleres de Escuela para
Padres en los que se proporcionaron herramientas en materia de comunicacion,
desarrollo infantil y adolescente, reglas y hdbitos en el hogar, autoestima en los
hijos, prevencion de la violencia en todas sus manifestaciones y proyecto de vida;
esta accidn beneficid a 120 madres y padres de familia.

«lgualdad de trato y oportunidades para todas y todos.»

En coordinacién con diferentes direcciones del Gobierno Municipal, se llevaron
a cabo |0 talleres en materia de igualdad de género y cinco de nuevas
masculinidades, dirigidos a servidores publicos y al publico en general. Asimismo,
se impartieron ocho pldticas en torno a la sensibilizacion, inclusidon y respeto
hacia la comunidad LGBTTTIQ+ en instituciones educativas, a fin de erradicar
la violencia hacia este sector de la sociedad; en este Ultimo tema, se trabajé con
una muestra representativa de 240 alumnos.

«Estrategia municipal para los efectos de la natalidad adolescente y
prevenir el embarazo a temprana edad.»

Gracias al Programa “Unidas Si”, mediante el cual se destinan recursos para la
atencién de la natalidad adolescente y la prevencion del embarazo a temprana
edad, logramos pasar de la posicién 37 a la 40, entre los 125 municipios del
Estado de México, al reducir nuestra tasa de fecundidad en adolescentes de |5
a |9 afos;ademads, pudimos prevenir y evitar los casos de embarazo entre nifias-
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madres de 10 a 12 afios y seguiremos trabajando para erradicar la ocurrencia
de casos en menores de entre |3y 14 afos.

Hemos realizado cuatro jornadas itinerantes “Sexxxinférmate: tu derecho es
elegir, tu deber es prevenir”, en las escuelas de nivel bdsico y nivel superior, en
las que llevamos a cabo actividades deportivas, talleres y platicas, que contaron
con la participacion de padres de familia, docentes y mas de 2 mil alumnos de
entre |2y 18 afios; con lo anterior, contribuimos a la formacién de generaciones
mds conscientes, informadas y responsables sexualmente.

Ademds, realizamos cinco talleres de prevenciéon del embarazo, 10 activaciones
fisicas y 20 pldticas sobre educacién sexual y conductas de riesgo. En estas
actividades, 50 mujeres adolescentes fueron canalizadas a una atencién integral.
Por otra parte, con el propdsito de promover el bienestar personal y fortalecer
el rol de la mujer en la familia, realizamos 10 talleres laborales o de autoempleo,
donde se ofrecid capacitacion en elaboracidon de gelatinas artisticas, cup cakes,
bombas de chocolate y jabones terapéuticos, asf como elaboracién de pifiatas y
cursos de primeros auxilios en el hogar, en beneficio de 520 mujeres.

«Por la salud emocional y mental de adolescentes y jévenes.»

Nuestro compromiso con el bienestar de la juventud es promover entornos
libres de conductas de riesgo para salvaguardar la salud mental. En este marco,
realizamos seis jornadas informativas “Vibra Bonito: para, respira, reconéctate,
es tiempo de ti", enfocadas en la prevencion de la violencia de género, suicidio,
manejo de emociones, desarrollo de habilidades cognitivas y relaciones sociales.

Llevamos a cabo cinco talleres de identidad psicosocial y prevencion de las
conductas de riesgo en la poblacion adolescente y juvenil, y realizamos 80
canalizaciones a diferentes servicios del interés de los adolescentes favoreciendo
su salud emocional.

Con este mismo fin, gestionamos la asistencia de los jévenes a tres funciones
de cine “Procesando con palomitas” y a |6 pldticas para fomentar la salud
mental, a través del manejo de emociones y el desarrollo de habilidades para la
vida; beneficiando asi a mil 980 adolescentes. Con estas actividades se busca la
participacion e integracién de las instituciones educativas del municipio.

En materia de derechos de nifas, nifilos y adolescentes, llevamos a cabo la
Convencién de Nifos Difusores Infantiles, en coordinacién con la Direccion
de la Juventud, y el evento “Escucha mi voz, es tiempo de los nifios”, marco en
el que se realizaron |4 foros, |3 pldticas a padres de familia y 14 jornadas de
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captacion de talento infantil, en las instituciones educativas del municipio, con un
alcance de mds de 4 mil 744 alumnos.

En conmemoracién del Dia Mundial de la Salud Mental, realizamos una semana
de actividades para promoverla en las distintas esferas psicosociales de la
poblacidén, privilegiando a los usuarios atendidos en el Sistema Municipal DIF,
logrando una participacion de 230 vecinas y vecinos.

205



g

5

iy

COBIERND MUMNICIPAL

SAN MATEO ATENCO

2025-2027

«Atencién a personas con discapacidad.»

A 2 afios de su creacidn, el Centro de Rehabilitacidn e Integracion Social (CRIS)
se distingue por la calidad de los servicios que brinda, ya que cuenta con meédicos
especialistas, enfermeras y terapeutas: todos unidos por una rehabilitacién
exitosa.

«Se brindaron 13 mil 417 terapias y mas de 5 mil consultas.»

Para que los atenquenses que han perdido habilidades fisicas y cognitivas puedan
recuperarlas, brindamos |3 mil 417 terapias, en beneficio de 340 personas, que
recibieron 39 terapias al afio en promedio; ademds, ofrecimos 5 mil 80 consultas
a personas con discapacidad.

Terapias a personas con discapacidad 2025

Terapia fisica 4,350
Terapia ocupacional 2,689
Estimulacion temprana 695
Hidroterapia 251
Terapia del lenguaje 3,000
Terapia psicologica 2,432
TOTAL 13,417

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Sistema Municipal DIF, 2025.

Asimismo, llevamos a cabo un evento dedicado a las mujeres con discapacidad,
enfocado a su fortalecimiento y a la difusién de los derechos que las asisten,
fomentando la igualdad de oportunidades y la participacidn activa en la sociedad.

«Avanza el proyecto de la Unidad Municipal de Autismo.»

El Centro de Rehabilitacidon e Integracién Social participd activamente en la
Caminata de Concientizacidn sobre el Autismo, cuyo objetivo es visibilizar la
condicién y promover la inclusidn social de las personas.

Para cumplir el compromiso de crear la Unidad Municipal de Autismo, hemos
contado con la asesoria del Centro de Autismo Teletén y de la Clinica de
Autismo de Morelia, pues es importante desarrollar el modelo de atencidn
de las y los atenquenses que viven con la condicidon de Trastorno del Espectro
Autista (TEA), de sus padres y de sus cuidadores. Es significativo informar que
hemos iniciado ya las obras para la construcciéon de las nuevas instalaciones de
la Unidad Municipal de Autismo, que pronto serd una realidad; en este proyecto
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se incluye también la rehabilitacién de la techumbre del patio central del edificio
del DIF San Mateo Atenco.

«Programa “A tu Lado” y apoyo a personas con discapacidad.»

Con el propdsito de promover el bienestar de cuidadores primarios de la
poblacidn atenquense con discapacidad, pacientes con cancer y enfermedades
crénicas, este afio realizamos cuatro sesiones del taller “Juntos recorremos el
camino”, en beneficio de 81 personas. Buscando su autosuficiencia, impartimos
cuatro talleres de autoempleo de elaboracién de gelatinas artisticas, maquillaje
social y marketing digital.

Por otra parte, participamos en el seminario permanente “Un Sistema de
Cuidados en el Estado de México”, que ofrece el DIF Estado de México, con
el propdsito de construir un sistema integral que garantice la atencion digna y
equitativa para la poblacion mas vulnerable.

En el dmbito cultural y recreativo para personas con discapacidad, gestionamos
cinco visitas guiadas: a KidZania, Papalote Museo del Nifio, Museo de las Culturas
Lacustres del Valle de Toluca “Dra.Yoko Sugiura Yamamoto” y al Grupo Bimbo,
beneficiando a |73 nifias y nifios. Ademas, obtuvimos cortesias para asistir a
la obra de teatro “El Rey Ledn"”, en Lerma, y a una funcién en Cinépolis Plaza
Sendero; con estas actividades beneficiamos a 30 usuarios.
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«Servicios de salud del Sistema Municipal DIF.»

Por otra parte, contribuimos a la disminucidon de enfermedades y a mejorar
la calidad de vida de la poblacion municipal. EI' Sistema Municipal DIF brindé
servicios de prevencidn y atencidn a la salud a través de mil 700 consultas
meédicas generales, lo que nos acerca mds a la reduccidon de los indices de
morbilidad y mortalidad.

Asimismo, en apoyo a instituciones educativas y deportivas, se expidieron 2 mil
755 certificados médicos que permitieron detectar problemas como la obesidad
infantil, en la que se estard trabajando para tener una poblacidén mas sana.

Dentro del Programa “Club Salud del Nifio y la Nifia" y del Programa Universal
de Vacunacion, hemos aplicado 400 dosis de bioldgicos y se entregaron 410
dosis de Vida Suero Oral, 575 dosis de desparasitante y 139 de vitamina A,
beneficiando a mil 524 nifias y nifios atenquenses.

Destaca el Programa “Salud en tu Barrio”, que ya cuenta con la unidad mévil que
brindard atencion médica integral a la poblacidn en condiciones de vulnerabilidad
del municipio, en sus recorridos por barrios y colonias.

Este afo se puso en marcha un consultorio médico en el barrio San Lucas, para
atender la solicitud de los vecinos y vecinas, a quienes se les brinda atencidn
médica oportuna y de calidad.

Para fortalecer la cultura de la prevencién, capacitamos a mil 500 madres vy
padres de familia sobre la atencién de enfermedades diarreicas y respiratorias,
que son las de mayor porcentaje de mortalidad para los nifios menores de 5
ahos.

Cabe mencionar que el CRIS recibe capacitacion continua y especializada
por parte del Sistema DIF Estado de México, lo que permite que este equipo
multidisciplinario se mantenga actualizado y ofrezca una atencién integral,
profesional y de calidad para los pacientes.

« Coordinacion de Atencion a Pacientes con Cancer.»
Como parte del Sistema Municipal DIF, este afio creamos la Coordinacién
de Atencidn a Pacientes con Cdncer, a fin de apoyarlos, orientarlos y darles

seguimiento durante el proceso de atencién médica, ofreciendoles a ellos y sus
familias, la seguridad de que su Gobierno Municipal los acompafa.
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Contribuimos a la formacidn de una cultura de prevencion, por lo que hemos
promovido la realizacidon de | 0 jornadas de mastografias en la UNEME-DEDICAM
de Toluca, con las que se han beneficiado a 120 mujeres. Cabe mencionar, que
durante estas jornadas, personal de la clinica les muestra a las asistentes técnicas
de autoexploracién de mama para la deteccidon temprana de este padecimiento.

Compartir informacién para sensibilizar y crear conciencia sobre el cancer
en la poblacién es una tarea prioritaria, por ello, realizamos cuatro sesiones
informativas con las que se beneficié a 100 personas.

La atencidn al paciente con cdncer implica el cuidado de sus emociones, por
lo que valoramos enormemente el apoyo afectivo, el cual se proporciona
frecuentemente en visitas domiciliarias al paciente y sus familias; durante este
aflo se realizaron 57 visitas domiciliarias, asf como cuatro canalizaciones para
recibir atencion tanatoldgica y dos para atencion psicoldgica.

Para dar seguimiento protocolario, canalizamos a la Procuraduria Municipal de
Proteccidn de Ninas, Nifios y Adolescentes dos casos en los que los derechos de
hijos de mujeres que fallecieron por esta enfermedad, estaban siendo vulnerados.

Derivado de la gravedad de este padecimiento y de las necesidades que éste
genera en el entorno familiar, se hace necesario realizar diferentes tipos de
gestiones y gracias al apoyo recibido de instituciones educativas como el Colegio
Tentli a través del Proyecto Héroes Tentli, asi como de vecinas y vecinos, se
ha logrado proporcionar medicamentos a algunos pacientes, se ha entregado
una manga para linfedema de brazo, lentes graduados, paquetes de pafales,
cobertores y despensas, asi como una base de cama y cabecera.

Para conmemorar el Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama y en
el marco de la Semana Rosa, tuvimos la participacion de la UNEME-DEDICAM
Toluca y de médicos especialistas que impartieron pldticas informativas y de
prevencion; realizamos el Trenzatén DIF y la Caminata Rosa. Destaca la entrega
de la Unidad Mdvil Rosa, transporte que apoya los traslados de mujeres a las
jornadas de mastografias y de pacientes que asisten a atencidn y tratamientos
medicos.

«Se recolectaron 800 kilogramos de tapitas
de plastico y 150 trenzas.»

Con la campafia permanente de recoleccidn y acopio de tapitas en beneficio
de nifias y nifios con cadncer del municipio, este afio reunimos 800 kilogramos
equivalentes a mds de 40 #CorazonesDelapitas, gracias a la contribucion de
empresas, escuelas publicas y privadas del municipio, servidoras y servidores
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publicos, asi como, de vecinas y vecinos. Una parte de lo recolectado se entregd
a la Asociacion Mexicana de Ayuda a Nifios con Cancer AMANC vy otra es para
la obtencion de recursos propios.

Asimismo, a través del Trenzatdn que lleva a cabo el Sistema Municipal DIF
recolectamos |50 trenzas que serdn utilizadas en la elaboracién de pelucas
oncoldgicas.

Gracias al Voluntariado del DIF San Mateo Atenco, mujeres que luchan contra
el cdncer de mama disfrutaron de una sesién de maquillaje y cuidado de la piel
en MAC Cosmetics.
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«Instalaciéon de Comités Municipales de Salud, de Riesgos Sanitarios
y de Salud Mental y Adicciones.»

Este afio, llevamos a cabo la instalacion de los Comités Municipales de Salud,
de Riesgos Sanitarios, de Salud Mental y Adicciones, en los cuales participan
transversalmente diversas dreas de la Administracion Pudblica Municipal y del
Gobierno Estatal, para disefiar, implementar y evaluar la politica de salud en
el municipio. Realizamos |2 sesiones para generar acuerdos que permiten
promover acciones en beneficio de las y los atenquenses.

«Coordinacioén institucional con la Secretaria de Salud.»

Con la implementacion del programa “Jueves de Salud”, de la Secretarfa de
Salud del Estado de México, contamos con la presencia, en dos ocasiones, de
la titular de dicha institucion, Dra. Macarena Montoya Olvera, en las cuales
se ofrecieron servicios de medicina general, psicologia, nutricidn, vacunacion,
reproduccién, planificacién familiar, odontologia, fisioterapia, quiropractica y
acupuntura; dichas jornadas se realizaron en el barrio San Miguel y en la colonia
Reforma, beneficiado a mas de 600 personas.

«Unidad de Atencién Primaria a la Salud Mental
y Adicciones.»

Entre los esfuerzos realizados durante esta administracion, destaca la adecuacion,
mejoramiento y equipamiento de la Unidad de Atencién Primaria a la Salud
Mental y Adicciones, donde se brindan servicios gratuitos, dirigidos a prevenir y
atender el uso y abuso de sustancias adictivas.

El objetivo esinformarala poblacién acerca de los efectos, riesgos y consecuencias
del uso de sustancias adictivas y las estrategias para prevenir el consumo, asf
como ofrecer servicios especializados para la atencidn de las adicciones.

Los servicios gratuitos que presta la Unidad para prevenir y tratar el uso y abuso
de sustancias son:

® Deteccion de consumo de sustancias psicoactivas y problemas
de salud mental,

® Prevencion del consumo de drogas,

® Promocion de la salud mental,

® Apoyo psicoldgico v,

e Consejerfa y acompafiamiento a padres y/o tutores.
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Para seguir fortaleciendo la prevencion de adicciones en adolescentes y jovenes,
que son los mas vulnerables, se cred el Programa “Unidos Si por Escuelas
Libres de Adicciones”, el cual permite acercar servicios psicoldgicos, médicos,
nutricionales, culturales, deportivos, de esparcimiento y de entretenimiento,
a fin de promover la sana convivencia, el fortalecimiento de la autoestima, la
resiliencia y habilidades para la vida. En este marco, beneficiamos a mds de
3 mil estudiantes de nivel bdsico y medio superior, fortaleciendo el trabajo
interinstitucional de gobierno, sociedad, empresas, escuelas y familias.

Asimismo, en coordinacidn con los Grupos de Rehabilitacidon Social AA, hemos
realizado pldticas de salud mental y adicciones, ademds de ofrecer servicios de
salud, con lo que hemos beneficiado a mds de 200 usuarios en |2 sesiones.

Nos convertimos en un lazo de ayuda para los atenquenses, propiciando
ambientes sanos vy libres de adicciones. En 2025 realizamos |2 pldticas de
“Salud Mental y Prevencion de Adicciones”, beneficiando a 200 atenquenses;
asimismo, en materia de psicologfa les brindamos 200 sesiones, 60 pruebas y
460 orientaciones, hemos realizado 45 pruebas antidoping y hasta el momento
tenemos 60 expedientes activos en seguimiento de recuperacion, lo que se
traduce en 60 familias atenquenses tranquilas y seguras.

Se inicié con los talleres familiares en adicciones, dirigidos a madres, padres y
personas cuidadoras de jovenes que consumen alguna substancia psicoactiva.
Actualmente se han realizado tres ediciones, cada uno de siete sesiones,
beneficiando a 250 personas.

El Gobierno Municipal encabezado por la Presidenta Ana Aurora Mufiiz Neyra
conoce la importancia de que el cuidado de la salud mental es tan importante
como la salud fisica; por ello, en el mes de octubre conmemoramos el Dia
Mundial de la Salud Mental, en la Telesecundaria “Sor Juana Inés de la Cruz" del
barrio Guadalupe, en beneficio de mds de 600 alumnos y 200 padres de familia,
a quienes se les brindaron servicios psicoldgicos, quiropracticos, de acupuntura,
culturales y deportivos.

Estos nimeros no solo representan una suma de acciones, sino que reflejan la
capacidad de respuesta, la coordinacidn y la dedicacion del equipo para atender
de forma integral las necesidades de la poblacion.

«Red de Vigilantes de Prevencién contra el Suicidio.»

La estrategia “Unidos por laVida" es una politica publica municipal, que consiste
en realizar acciones para la prevencion de la conducta suicida y el cuidado de
la salud mental, teniendo como resultado la creacion de la Red de Vigilantes
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contra el Suicidio, integrada por mds de 70 ciudadanos, que consiste en ofrecer
una mano amiga de ciudadanos atenquenses para prevenir el suicidio. Quienes
forman parte de esta red reciben capacitacién para identificar a personas
vulnerables o en riesgo de suicidio y lograr un acercamiento con ellas, poniendo
a su alcance un equipo especializado de apoyo que nos permita salvar vidas,
entre los participantes se encuentran psicdlogos especializados en prevencion
del suicidio, médicos y trabajadores sociales.

En el marco de este programa, se llevaron a cabo eventos como dos Mega Clases
de Zumba, en las que pudo contabilizarse a 300 atenquenses participantes;
asimismo, se realizaron cuatro ferias de la salud mental, en las que atendimos a
300 personas.

«22 jornadas de mastografias para 524 mujeres.»

Para prevenir el cdncer de mama y promover una deteccién temprana y la
reduccién del riesgo de mortalidad, este afio realizamos 22 jornadas de
mastografias gratuitas a 524 mujeres. En este esfuerzo contamos con el apoyo
de la Unidad de Especialidades Médicas para la Deteccidn y Diagndstico de
Céncer de Mama, UNEME DEDICAM.

En este mismo sentido, brindamos 22 pldticas de autoexploracion mamaria, en
las que beneficiamos a 610 mujeres atenquenses. Asimismo, también ofrecimos
|19 densitometrias y |5 ultrasonidos de las estructuras internas del seno para
diagnosticar bultos o anomalfas.

Ademas, brindamos un taller para la atencidn de la premenopausia y menopausia,
en el que se abordaron estrategias para sobrellevar este tema de salud en mas
de 50 mujeres.

« Feria de Salud para Hombres.»

La calidad de vida de los hombres es una prioridad para el Gobierno Municipal,
por ello, este afio se realizé la Feria de Salud del Hombre, en la cual se ofrecieron
servicios de electrocardiogramas, toma de glucosa, toma de antigeno prostatico,
quimicas sanguineas, vacunas y otros servicios de salud, atendiendo a mds de 3
mil 518 usuarios.
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«Servicio de enfermeria permanente y entrega
de medicamento.»

Durante este afio, la Direccién de Salud continud con el servicio de enfermerfa
permanente, brindd atencidon a los atenquenses para la toma de signos
vitales, curaciones, toma de glucosa y entrega de medicamento hipertensivo,
en beneficio de 500 vecinas y vecinos del municipio, y realizé 345 tomas de
antigeno prostatico.

Acciones realizadas en la Feria de Salud para Hombres

Martes 18 Miércoles 19 Jueves 20 Viernes 21
de marzo 2025 de marzo de marzo de marzo

@ Toxoide de tétanos 40

@ Hepatitis B 29

o Influenza 40

@ Neumococo 60

@ Detecciones de glucosa 100
@ Nutricion 60

@ Planificacion familiar 200

@ Inyecciones 5

@ Implantes |

@ Servicio de quiropractico 52
@ Servicio de acupuntura 48

@ Toxoide de tétanos 24

@ Hepatitis B 29

o Influenza 33

@ Neumococo 50

@ Somatometria 56

@ Detecciones de glucosa 49

@ Nutricion 60

@ Planificacion familiar 300

@ Inyecciones 2

@ Implantes |

@ Servicio de quiropractico 39

@ Servicio de acupuntura 53

@ Nutricion 53

@ Electrocardiograma 28

@ Antigenos prostaticos 28

® | aboratorios clinicos 28

® Personas beneficiadas con
medicamentos 320

@ Toxoide de tétanos 35
@ Hepatitis B 25
@ Influenza 30
@ Neumococo 39
@ Somatometria 90
@ Detecciones de glucosa 50
oVIH 50
@ Sifilis 50
@ Nutricion 53
@ Vasectomia 13
@ |mplantes 3
@ Condones 330
@ Parches mensuales 30
@ Mensual oral 20
® |nyecciones 25
® Servicio de quiropractico 57
® Servicio de Acupuntura 40
® Electrocardiograma 28
® Antigenos prostaticos 28
® Laboratorios clinicos 28
® Personas beneficiadas
con medicamentos 80

@ Toxoide de tétanos 20
@ Hepatitis B 24
e Influenza 30
@ Somatometria 46
@ Detecciones de glucosa 40
e VIH50
o Sifilis 50
@ Nutricion 36
@ Vasectomia 13
@ Implantes |
@ Condones 100
@ Parches mensuales 30
@ Mensual oral 20
@ Inyecciones 10
@ Servicio de quiropractico 20
® Servicio de acupuntura 10
® Electrocardiograma 28
® Antigenos prostaticos 28
@ | aboratorios clinicos 28
@ Personas beneficiadas
con medicamentos 50

Total : 794 servicios

Total : 1,094 servicios

Total : 1,104 servicios

Total : 526 servicios

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Salud, 2025.

«Ferias, campanas y jornadas de salud en beneficio
de 10 mil 270 atenquenses.»

En colaboracidn con la Coordinacidon Municipal de Salud y personal del ISEM, se

realizd la Primera Jornada de Vacunacion de COVID-19 e Influenza, en la que se
beneficid a 525 atenquenses.
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Asimismo, bajo dicho esquema de coordinacidn institucional y para promover la
prevencion del cuidado de la salud sexual y reproductiva, realizamos campafas
de colocacién de implantes subdérmicos y distribuimos 3 mil preservativos,
beneficiando a mas de 60 adolescentes, a quienes ademds les ofrecimos platicas
de prevencidn del embarazo en edades tempranas.

En una Jornada de Vacunacion contra el tétanos e influenza para el personal de
la Direccidn de Servicios Publicos, aplicamos 50 dosis de bioldgicos para cuidar
de la salud de los compafieros que realizan una labor tan importante en esta
Administracion.

Con la finalidad de cuidar y proteger a las mujeres atenquenses, este afio se
llevd a cabo la Feria de Salud Rosa, una actividad en la que se conjuntaron
los servicios de vacunacidn de influenza y neumococo, deteccién de diabetes,
hipertension, obesidad, salud bucal, nutricion, capacitacion para la prevencion
de accidentes, cortes de cabello gratis y depilacidn de ceja, atendiendo a una
poblacién de 350 mujeres.

En coordinacién con la Direccidn de Fortalecimiento a la Industria del Calzado,
incorporamos las “Jornadas de Salud en tu Taller”, de las cuales llevamos a cabo
cuatro en los barrios San Juan, La Concepcidn, San Pedro y San Miguel. En
ellas, brindamos consultas de acupuntura, nutricidon y quiroprdctica, asi como
aplicacion de implante subdérmico y acciones de planificacion familiar, entre
otros, y atendimos a |73 mujeres y 122 hombres que laboran en los talleres de
calzado y a sus familias.

A través de diversas gestiones, se logrd suscribir un convenio de colaboracion
con la Universidad Estatal del Valle de Toluca (UNEVET) para la prestacidn de
prdcticas de estudiantes de las carreras de Acupuntura y Quiroprdctica, quienes
han servido a la comunidad de manera profesional, atendiendo a mds de
3 mil atenquenses para aliviar las molestias asociadas con distintas enfermedades
y trastornos, o para atender problemas de salud que afectan los nervios, los
musculos, los huesos v las articulaciones.

En este afio también se han realizado tres ferias de salud oftalmoldgica, en las
que atendimos a mas 350 vecinos atenquenses.

A través de la Direccidn de Salud se realizd el préstamo de concentradores

de oxigeno, los cuales ayudan a pacientes que presentan alguna enfermedad
respiratoria, beneficiando a | | familias que tuvieron un ahorro de 40 mil pesos.
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«Técnicos de Atencion Primaria de Salud.»

La labor de las y los Técnicos de Atencién Primaria de Salud (TAPS) es fundamental
en el sector salud del municipio, porque representan el vinculo entre la comunidad
y los centros de salud; con su colaboracidn, este afio aplicamos mds de mil 500
vacunas y entregamos alrededor de |0 mil medicamentos, todos gestionados ante
organizaciones no gubernamentales y ante los propios vecinos atenquenses.

En coordinacion con la Jurisdiccion de Regulacién Sanitaria No. 16 San Mateo
Atenco, se realizaron dos pldticas del correcto de manejo de alimentos,
beneficiando a mds de 398 comerciantes y microempresarios.

«Deporte y activacion fisica.»

A través del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte llevamos a cabo
actividades de activacion fisica y de iniciacion deportiva, para contribuir a la
prevencion de enfermedades y favorecer la convivencia familiar y comunitaria.
Por ello, ofrecimos clases de zumba en los barrios Guadalupe y Santa Marfa, y en
el fraccionamiento Santa Elena, alcanzando un total de 320 clases durante este
aflo, con una participacién activa de 4 mil 800 atenquenses.

En nuestras escuelas de iniciacion deportiva, durante este afio, mds de 637 nifias,
nifios y adolescentes practican algdn deporte. A ellos se les han impartido 3 mil
185 clases de diversas disciplinas como: atletismo, natacion, futbol, bdsquetbol
y tochito bandera, fomentando la actividad fisica en la nifiez atenquense, con lo
que se alejan de prdcticas negativas y malos hdbitos.

«Red Diablos Rojos San Mateo Atenco.»

Para fomentar el desarrollo de hdbitos que mejoren la salud de nuestras familias
y que alejen a los niflos y jovenes de actividades que pongan en riesgo su
integridad, renovamos el convenio con el Deportivo Toluca Futbol Club, que da
seguimiento a la Red Diablos Rojos San Mateo Atenco. Actualmente tenemos
mds de 100 nifias, nifos y jévenes atenquenses que practican futbol con los
mejores entrenadores en las instalaciones del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte.

Este afio, los alumnos participaron en la “Liga de Futbol Clubs Elite”, también
en los torneos “Inter Redes 2025",“La Moderna” vy en la “Copa Nemesio Diez,
Apertura 2025". San Mateo Atenco es cuna de talentos deportivos, por ello,
nuestro compromiso es vy seguird siendo impulsar a los jévenes atletas para que
se sigan preparando y puedan posicionarse dentro de los mejores de la entidad.
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«Impulsamos el deporte adaptado.»

En este afio trabajamos para que en nuestro municipio existan cada vez mds
opciones de inclusién para realizar actividades fisicas. Gracias a ello, el equipo
de deporte adaptado de nuestro municipio participd en la Sexta Feria Nacional
por la Inclusidn, celebrada en Zinacantepec, obteniendo con gran orgullo, la
clasificacion de nuestros atletas Axel Amauri Valencia Gonzdlez, Martin Emilio
Torres Fuentes, Luis Alexis Castafieda Guzmdn y Sandra Sarahi Espinoza
Castafieda, a los Juegos Paranacionales 2025 de la Comisidon Nacional de Cultura
Fisica y Deporte, celebrados en el estado de Aguascalientes, en los que pusieron
el nombre de San Mateo Atenco muy en alto y lograron obtener:

® Axel AmauriValencia Gonzdlez, tercer lugar en lanzamiento de bala y tercer
lugar nacional en “frame running”.

® Martin Emilio Torres Fuentes, segundo lugar nacional en lanzamiento de
bala, segundo lugar nacional en 100 metros planos, y tercer lugar nacional
en salto de longitud.

® | uis Alexis Castafieda Guzmdn, primer lugar nacional en lanzamiento de
bala jabalina.

® Sandra Sarahf Espinoza Castafieda, segundo lugar nacional en lanzamiento
de bala.

Ademads, a través del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte seguimos
impulsando la actividad fisica entre las personas con discapacidad, contribuyendo
a su rehabilitacién mediante actividades acudticas dentro de nuestra alberca
semiolimpica.

«Torneo Intermetropolitano del Valle de Toluca.»

Este afio participamos en el Torneo Intermetropolitano del Valle de Toluca, en el
que compitieron |6 equipos de diferentes municipios; en esta justa fomentamos
la convivencia sana de las familias y los servidores publicos, y San Mateo Atenco
logrd llegar a la semifinal.

«Caravanas deportivas.»

Durante este afio, mes con mes, llevamos a cabo las Caravanas Deportivas en
las diferentes escuelas de nivel medio superior de nuestro municipio, eventos
en los que se ofrecen demostraciones de las escuelas de iniciacion deportiva
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con las que se cuenta en el IMCUFIDE, a fin de promover la asistencia de los
estudiantes a nuestras instalaciones y favorecer la preparacidon proactiva en las
diferentes ramas del deporte. Cabe destacar que han asistido 3 mil 500 alumnos.

«Carreras infantiles.»

Con la participacidon de 984 nifas y nifios atenquenses de entre 3 vy 12 afos
de edad, hemos realizado nueve carreras infantiles en diferentes barrios del
municipio, en cada caso hemos premiado a los primeros lugares con medallas
y regalos sorpresas, motivando en los pequefios el gusto por el deporte y la
preparacion en atletismo.

«Mas de 4 mil 800 atenquenses en eventos de deporte
social y recreativo.»

Con gran participacion de atletas, llevamos a cabo la tradicional carrera en
honor a San Crispin y San Crispiniano, en la que 800 corredores se dieron cita
para recorrer 5 y |10 kilémetros a través de las calles de nuestro municipio; en
esta ocasion, fueron entregados mds de 32 mil 500 pesos en premios.

En apoyo a las nifias, nifios y adolescentes, al término del ciclo escolar, llevamos
a cabo, el Curso “Verano Deportivo”, al que asistieron 232 nifias, nifios y
adolescentes de 6 a |5 afos, quienes realizaron actividades de natacidn,
bdsquetbol, futbol, tochito bandera y atletismo, entre otras. De esta forma
contribuimos a la prevencién de actividades de riesgo durante el periodo
vacacional y logramos generar un ambiente de sana convivencia, desarrollando
en los participantes nuevas habilidades psicomotrices y socioemocionales.

«Infraestructura deportiva.»

Para que los deportistas atenquenses puedan seguir contando con espacios de
calidad, se realizd la rehabilitacidn integral de las instalaciones que albergan la
alberca semiolimpica del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte. Los
trabajos consistieron en: mejoramiento de la pintura, el acceso, los bafios, el
interior de la alberca, la techumbre, la iluminacidn vy la entrada principal.

«Reconocimiento a deportistas.»

Hemos reconocido a todos aquellos deportistas que destacan por su actuacion
en competencias nacionales e internacionales, en deporte convencional o
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adaptado que, gracias a su esfuerzo, engrandecen los valores, la identidad y
contribuyen a proyectar el deporte de nuestro municipio. Nuestra admiracion y
reconocimiento a todos aquellos atletas sobresalientes.

Deportistas Atenquenses destacados 2025

Rodrigo Macias Hernandez Esgrima
Lima, Perd, y en los Juegos CONADE en Tijuana, Baja California
Brandon Pérez Vilchis Marcha atlética

Juegos Panamericanos junior en Asuncion, Paraguay.
Galardon: Medalla de plata

Valeria Flores Jiménez Caminata

Juegos Panamericanos junior en Asuncion, Paraguay
Galardon: Medalla de plata

Lorenzo Antonio Davila Marcha atlética

Olimpiada Nacional 2025

Galardon: Medalla de oro

Rafael Leonardo Rosales Albarran Basquetbol
Torneo del Minero, de El Oro, Estado de México
Vivian Lizbeth Castillo Villamares Marcha atlética
Noveno Encuentro Atlético de Pista de Campo en Mazatlan, Sinaloa
Angel Montes de Oca Vazquez Atletismo
Competencia en Zahoracka Dvasiatka, Eslovaquia
Esthepani Ledezma Garcia Natacion
Competencia Leyes de Reforma en Boca del Rio,Veracruz
Paola Sayuri Delgado Jarillo Natacion
Competencia Leyes de Reforma en Boca del Rio,Veracruz
Bernardo Segura Rivera Marcha

Circuito Internacional de Caminata Coatzacoalcos 2025

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el IMCUFIDE de San Mateo Atenco, 2025.
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f) Fomento a la cultura y al arte

EDUCACION 1 CIUDADES Y
DECALIDAD COMUNIDADES
SOSTENIBLES
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«Jornada de credencializacién municipal de la
y los maestros artesanos.»

San Mateo Atenco es el primer municipio que invierte en la expedicion de
credenciales para las y los artesanos de su municipio, con ello se ha beneficiado
a 200 maestras artesanas y 70 maestros artesanos, que suman 270 en total,
quienes ahora cuentan con una credencial que les otorga identidad artesanal
en las ramas de talabarteria y peleteria, cartoneria y papel, fibras vegetales,
gastronomia artesanal, filigrana, textiles, asi como madera y mueble tipico.

De igual manera en coordinacion con el Instituto de Investigacidn y Fomento
de las Artesanias del Estado de México (IIFAEM), se realizd una jornada de
credencializacion, beneficiando a 100 artesanos.

Asimismo, se registraron 140 beneficiarios en el Programa “Manos Mdgicas"; de
los cuales 49 fueron formalmente beneficiados y acreditados en dicho programa,
fortaleciendo sus oportunidades de crecimiento y reconocimiento en el sector.

«Ventas artesanales dentro y fuera del municipio.»

En este afio apoyamos a las y los maestros artesanos para ofrecer sus productos
en puntos de venta en nuestro municipio y fuera de él, entre los que destacan:

® | aredo, Texas.

e Parque de la Ciencia Fundadores, Toluca.

® Feria en Calimaya.

® Feria en Metepec.

® Corredor Artesanal de San Mateo Atenco.
® Huixquilucan.

A través de un convenio de colaboracién entre el Gobierno Municipal y el
Aeropuerto Internacional de Toluca se llevd a cabo la inauguracidon de una tienda
artesanal en sus instalaciones, espacio dedicado a la promocidn y venta de los
productos elaborados por artesanas y artesanos atenquenses.

226



Este nuevo punto de venta representa una ventana de proyeccidn nacional e
internacional para la riqueza cultural y el talento local de San Mateo Atenco, al
ofrecer al publico una variedad de productos emblemdticos como artesanias
de piel, calzado con detalles de rebozo, bolsas y articulos tradicionales, todos
elaborados con la calidad y creatividad que distinguen a nuestro municipio.

La apertura de esta tienda es un ejemplo del trabajo coordinado entre
instituciones publicas y la comunidad artesanal, que permite posicionar a San
Mateo Atenco como un referente de identidad, talento y desarrollo cultural en
el Estado de México.

«Artesanos destacados reconocidos por sus obras.»

Este afo fueron galardonadas las maestras Petra Sirenia Camarena Valencia y
Rosa Rivera Rivera por su trayectoria a nivel estatal, en el Concurso Artesana y
Artesano Mexiquense,Vida y Obra 2025.

«Capacitacion al sector artesanal.»

Para fortalecer las habilidades técnicas, comerciales y organizativas de los
artesanos locales, realizamos tres capacitaciones dirigidas al sector artesanal,
en modalidad mixta (presencial y via Zoom). Se abordaron temas relevantes
para el desarrollo del sector tales como: mejoras en procesos de produccidn,
comercializacidn, disefio y promocidn de productos.

Las sesiones fueron impartidas por especialistas en el drea y se contd con
la participacién activa de artesanos del municipio, destacando su interés vy
compromiso. Dichas capacitaciones se enfocaron en fortalecer conocimientos y
habilidades clave para el desarrollo del sector.

Las sesiones virtuales permitieron ampliar el alcance a artesanos de otras
localidades, mientras que las presenciales favorecieron el trabajo prdctico v el
intercambio directo.

«Para preservar la riqueza cultural, difundimos
la historia de nuestro municipio.»

Para preservar y difundir nuestra historia, cultura y tradiciones, se realizaron
visitas guiadas al Museo de las Culturas Lacustres del Valle de Toluca “Dra.Yoko
Sugiura Yamamoto”, a las que asistieron mds de 274 personas, entre delegados,
estudiantes, investigadores y ciudadanfa en general, quienes aprendieron la

227

INFORME

DE RESULTADOS
SAM MATEO ATENCO
2025-2027




COBIERND MUNICIPA

SAN MATEO ATENCO

2025-2027

L CIONAL DE LA ARTESANA Y
o, ¥ ENTREGA DEL GALARDOR
L ITUTO DE INVESTIGAC
b TESANIAS

228



|INFORME
DE RESULTADOS
SAMN MATEO ATENCO

2025-2027

229



B

=

COBIERND MUMNICIPAL

SAN MATEO ATENCO

2025-2027

importancia de valorar y conocer sobre nuestras raices, asi como el cuidado del
patrimonio cultural que nos da identidad como atenquenses.

De igual manera, con el objetivo de fomentar la oferta cultural del municipio y
promover el acceso al Museo, se ha consolidado la actividad gratuita denominada
“Tarde de Museo”; en la que las y los visitantes recorren las salas acompafados
por gufas especializados que ofrecen una enriquecedora experiencia al conectar
a los asistentes con el pasado, la historia lacustre y la identidad cultural de San
Mateo Atenco y del Valle de Toluca; a esta actividad asistieron 370 personas.

De esta manera, el Museo se consolida como un espacio vivo de aprendizaje,
encuentro y reflexién, reforzando su importancia no solo a nivel municipal, sino
en el dmbito estatal, al difundir el legado cultural de las zonas lacustres del Valle
de Toluca, dando acceso a un total de 2 mil 364 visitas.

Celebramos con gran entusiasmo el segundo aniversario del Museo de las
Culturas Lacustres del Valle de Toluca “Dra. Yoko Sugiura Yamamoto™, con un
emotivo video conmemorativo y la presentacién del libro “Conviviendo con las
Ciénegas en el Pasado Reciente, Etnoarqueologia en el Alto Lerma’.

Este importante trabajo, presentado por la Doctora Sugiura Yamamoto, el Dr.
Gustavo JaimesVences y la Dra. Magdalena Garcia Sanchez, plasma la relevancia
de las ciénegas y ofrece una aproximacién al modo de vida lacustre que existid
en el Alto Lerma.

Su publicacién representa un valioso legado no solo para quienes habitamos
esta region, sino también para México, ya que permite comprender y revalorar
la estrecha relacidon que las comunidades han tenido con su entorno a lo largo
del tiempo. Con esta celebracidon reafirmamos nuestro compromiso con la
divulgacion del conocimiento vy la preservacion de nuestro patrimonio cultural
y natural.

En este contexto, el Museo llevd a cabo tres exposiciones de gran relevancia
cultural, en las que participaron tanto artistas locales como colectivos de
creadores atenquenses y del Valle de Toluca. Estas exhibiciones permitieron
difundir el talento artistico de la regidn y ofrecer al publico la oportunidad de
reflexionar sobre la identidad, la historia, y el entorno natural que caracterizan a
San Mateo Atenco v sus alrededores:

® ‘L os Humedales del Rio Lerma. El Rio Lerma nace limpio”: exposicién
colectiva integrada por artistas del Valle de Toluca, quienes a través de
diversas técnicas pldsticas representaron la importancia ecoldgica, cultural
e histérica del Rio Lerma. La muestra buscé generar conciencia sobre
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la necesidad de preservar este afluente vital para la regidon, ademds de
resaltar la belleza de los humedales que forman parte de su ecosistema.

® “Reflejos de Atenco. Ecos y voces de la zona lacustre™: presentada por el
Colectivo Pipecoh, esta exposicidn plasmd en sus obras la riqueza cultural,
las tradiciones y la memoria histdrica de las comunidades lacustres. A través
de pinturas, grabados y obras multidisciplinarias, los artistas mostraron la
relacidon entre la vida cotidiana de los habitantes de la zona y el entorno
natural que les ha dado identidad durante generaciones.

® “San Mateo Atenco en el pasado y el Volcdn Xinantecdt!”: del artista
Noé Osorio Plata, esta exposicién individual ofrecid una mirada hacia
el patrimonio histdrico de San Mateo Atenco y su conexidn con el
imponente Xinantecdtl (Nevado de Toluca). La obra invitd a los asistentes
a reflexionar sobre la memoria colectiva, el paso del tiempo y los paisajes
que han marcado la vida cultural y espiritual de la region.

En conjunto, estas tres exposiciones reforzaron la mision del Museo como un
espacio de encuentro, didlogo y preservacidn cultural, al mismo tiempo que
promovieron la conciencia ambiental, la identidad local y la valoracién del arte
contemporaneo.

«Festivales culturales.»

Una de las prioridades del Gobierno Municipal es preservar la identidad
cultural y el sentido de pertenencia de los atenquenses, asi como crear espacios
dedicados a las diversas expresiones artisticas por lo que, a través de la Direccidn
de Cultura y Turismo, llevamos a cabo distintos festivales con una variedad de
ejes temdticos. Durante este afio, se contd con la asistencia de mds de 40 mil
personas; en los siguientes festivales:

Festival del “Quinto Sol”: es una celebracidon que honra las raices indigenas y
el simbolismo del nacimiento de un nuevo ciclo solar. En esta ocasidn, el ritual
de bienvenida al Quinto Sol reunié a la comunidad en un ambiente lleno de
tradicién, espiritualidad y cultura. La explanada del barrio San Pedro se convirtid
en un espacio de unidn y respeto hacia las tradiciones.

Manifestaciones artisticas, los ensambles de danza folcldrica del Centro Cultural
Atenquense ofrecieron una presentacion que integréd musica, danza y color,
realzando la identidad cultural del municipio. La danza se presentd como un
puente entre la tradicidon y la modernidad, transmitiendo valores de comunidad y
pertenencia. El festival no solo representa una actividad artistica, sino también un
espacio de rescate vy difusién de la cosmovision indigena, fortaleciendo el vinculo
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con nuestras raices y construyendo identidad en las nuevas generaciones. En este
evento celebramos con pintura, pldticas al aire libre y muestras gastrondmicas.

Encuentro Regional de Danza 2025: en el marco del Dia Internacional de la
Danza, se llevd a cabo esta celebracion que reunid a agrupaciones para rendir
homenaje a este arte universal que une culturas y tradiciones. El grupo de
danza folcldrica “Atcotentli”, orgulloso representante de nuestra comunidad,
participd con un repertorio lleno de color, musica y tradicion, mostrando la
riqueza cultural de México a través de sus bailes.

El evento fortalecié la identidad cultural y fomentd el intercambio artistico entre
diferentes regiones; permitid que las expresiones tradicionales se mantengan
vivas y continden transmitiéndose a las nuevas generaciones. Celebrar el Dfa
Internacional de la Danza en este espacio significd reconocer la danza como un
lenguaje universal que une a los pueblos mas alld de fronteras.

Festival Cultural: los talleres del Centro Cultural Atenquense presentaron el
talento de sus estudiantes, quienes compartieron con el publico las habilidades
adquiridas en las diferentes disciplinas artisticas que se imparten en nuestras
instalaciones, donde encontraron una exhibicidon de piezas creadas por los
alumnos, reflejando creatividad, sensibilidad artistica e interpretaciones que
mostraron el progreso y la dedicacidn de los jévenes mdusicos, asi como
coreografias llenas de energia y pasion, resultado del esfuerzo de los grupos de
danza.

Con este festival se fomentd la formacidn artistica de nifios, jévenes y adultos,
brindando un espacio de expresion y proyeccion cultural a la comunidad v, a su
vez, se reconocié el trabajo de maestros y alumnos que, dia a dia, mantienen
vivo el arte atenquense.

Festival de las Fiestas Patrias: se llevd a cabo la celebracion de las y los mexicanos
libres e independientes, en honor al movimiento que dio origen a nuestra Nacion.
Destaca la ceremonia del Grito de Independencia, simbolo de unidad, libertad
y orgullo nacional, que incluyd eventos artisticos y culturales, musica, danza vy
presentaciones que enaltecieron la identidad mexicana.

En un ambiente festivo, se reunieron |5 mil asistentes para disfrutar en familia
y recordar el legado de nuestros héroes nacionales. Las Fiestas Patrias 2025
representaron un momento de encuentro ciudadano en el que se fortalecid el
sentido de pertenencia y orgullo por nuestras raices, transmitiendo a las nuevas
generaciones el valor de la historia y la tradicién mexicana.

Festival Cultural “Todos Santos” 2025: San Mateo Atenco celebrd la décima
edicién, reafirmando su compromiso con la preservaciéon y promocion de
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nuestras tradiciones. Este festival, convertido ya en una referencia cultural en
la regidn, ofreciéd mds de 30 actividades artisticas, culturales y comunitarias que
se extendieron durante tres dfas en la Plaza Civica y en diversas sedes alternas,
como los panteones; el fraccionamiento Santa Elena; el Museo de las Culturas
Lacustres del Valle de Toluca “Dra. Yoko Sugiura Yamamoto" vy las principales
calles del municipio.

El programa incluyd propuestas para todos los publicos: la tradicional velada en
los panteones, el Corredor Artesanal y Gastrondmico, el Pabellén Internacional,
el Jardin del Arte, Cine en tu Barrio y la Ofrenda Rodante, entre otras actividades
que fortalecen el sentido de identidad y pertenencia de la comunidad.

Como parte de esta celebracidn, se colocaron ofrendas en los portales
municipales, abiertas al disfrute de todas las familias. Con una afluencia superior
a 22 mil visitantes, el Festival Cultural “Todos Santos” 2025 reafirma que San
Mateo Atenco es un municipio que invierte en la cultura, impulsa el arte y abre
espacios para las y los artistas locales, regionales y nacionales.

Asimismo, como parte de las dindmicas promovidas por el Museo de las
Culturas Lacustres del Valle de Toluca “Dra.Yoko Sugiura Yamamoto”, se realizd
la actividad “Museo del Terror y Leyendas”, alcanzando alrededor de 800 visitas,
que incluyeron a grupos de diferentes edades

San Mateo Atenco canta con el corazén por la paz y contra las adicciones:

El Gobierno Municipal, a través de sus direcciones de Salud y de Cultura y
Turismo, emitid una convocatoria para este concurso de canto. El evento, dirigido
a todos los residentes del municipio de 6 aflos en adelante, buscé fomentar la
expresién artistica como una herramienta de cohesidn social y familiar.

El concurso se dividid en tres categorfas: Infantil (6 a 12 afios), Juvenil (13 a |9
afios) y Adultos (20 afios en adelante). Las audiciones vy el registro se llevaron a
cabo del 25 al 29 de agosto, cinco sedes, incluyendo la Explanada de Fatima, la
Explanada de Santa Marfa y el Centro Cultural Atenquense.

Los ganadores fueron premiados en una final celebrada el | de noviembre,
durante el Festival Cultural “Todos Santos” 2025. Los premios para los tres
primeros lugares de cada categorfa fueron los siguientes:

® Categorfa Infantil: El primer lugar recibié 3 mil pesos, mientras que el
segundo y tercer lugar obtuvieron premios sorpresa.

® Categorfa Juvenil: El primer lugar se llevd 5 mil pesos, el segundo lugar una
guitarra acustica y el tercero una cafetera.
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® Categorfa Adultos: El ganador del primer lugar fue premiado con una
bicicleta eléctrica, el segundo con un horno de microondas y el tercero
con un premio sorpresa.

Festival Navidefo: reunié a familias y comunidad en torno al espiritu de la
temporada, dando inicio con el tradicional encendido del drbol de Navidad,
simbolo de unidén, esperanzay alegria. Realizamos el Programa Cultural Navidefio,
con musica, danza y presentaciones artisticas alusivas a la temporada; los alumnos
de los talleres del Centro Cultural Atenquense compartieron su talento en un
ambiente ameno. El festival fortalecid la unién comunitaria y mantuvo viva la
tradicion de celebrar en torno al arte y la cultura, ofreciendo a la poblacién una
experiencia llena de alegria, identidad y espiritu navidefio.

«Talleres impartidos en el Centro Cultural Atenquense.»

Los talleres son de gran importancia para promover la preservacion, difusidn
y creacion de nuevas expresiones culturales. Por ello, este aiio hemos ofrecido
mds de mil 583 clases a 220 nifias y nifios, las cuales fomentan el desarrollo de
habilidades artisticas y creativas en la poblacidn. La variedad de disciplinas, que
incluyen artes pldsticas, musica y danza, permite a los participantes explorar
diferentes formas de expresidn y encontrar una actividad que se adapte a sus
intereses. Al ofrecer opciones para todas las edades y niveles, desde “Baby
Ballet” hasta grupos juveniles y de adultos, los talleres promueven la inclusion y
el aprendizaje continuo.

«Intercambios culturales.»
Los talleres del Centro Cultural Atenquense han tenido una destacada presencia
dentro y fuera de nuestro municipio, llevando el arte y la cultura a diversos

escenarios. Porlo que se contd con la participacion de las siguientes agrupaciones:

® Ballet Folcldrico “Atcotentli”, con presentaciones llenas de tradicion y
colorido que rescatan las raices de nuestra identidad mexicana.

® Grupo “Alma y Corazdn" que transmitid, a través de la danza, la pasion y el
orgullo por nuestras tradiciones.

®"“Tallerde guitarray canto”,con interpretaciones musicales que enriquecieron
cada evento con su talento y sensibilidad artistica.
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Estos grupos se presentaron en festivales, plazas publicas, escuelas y celebraciones
comunitarias, acercando el arte a las familias en nuestro municipio y, fuera de
él, nos representaron orgullosamente en encuentros regionales y culturales,
difundiendo la musica y la danza como embajadores de nuestra identidad, en
lugares como San Pedro Tultepec, en Lerma; la colonia Jiménez Gallardo y San
Miguel Pueblo Nuevo, en Metepec, ademds del Parque de la Ciencia Fundadores,
en Toluca.

Estas participaciones fortalecen la proyeccidon cultural del municipio, ofrecen
espacios de formacion y expresion a estudiantes y artistas, y consolidan al
Centro Cultural Atenquense como un referente en la promocién de la musica,
la danza y el arte en la region.

«Caravanas culturales.»

Realizamos cinco Caravanas Culturales con el propdsito de acercar el arte y
la cultura a los diferentes barrios de la comunidad; beneficiando a mds de 400
personas, a través de las siguientes actividades:

® Presentaciones artisticas, que brindaron espectdculos para toda la familia.

® Talleres culturales, disefiados para fomentar la creatividad y la participacion.

® Taller “Toque Artesanal”, donde se promovid la valoracion del trabajo
artesanal.

® Observacion con telescopios, que acercd a los asistentes al conocimiento
del universo.

® Difusion cultural, con informacion del Museo de las Culturas Lacustres del
Valle de Toluca “Dra.Yoko Sugiura Yamamoto”.

«Curso “Verano de Arte y Cultura”.»

El programa se llevd a cabo del 4 al |5 de agosto de 2025 y estuvo dirigido
a nifios y nifias de 6 a || afos. Las actividades incluyeron talleres de danza
regional y urbana, canto, visitas guiadas, pintura en cerdmica y manualidades, asf
como una excursién a KidZania. Al final, se realizd una demostracién en la que
los 76 nifias y nifios participantes demostraron su talento a sus padres.

«Celebramos el 154 Aniversario de la Fundacion
de San Mateo Atenco.»

En el marco del 154 Aniversario de San Mateo Atenco, se inaugurd la Sala
de Exposiciones Temporales “Profa. Rosa Nava de Ldépez”, un nuevo espacio
dedicado al arte y la cultura, ubicado junto al Museo de las Culturas Lacustres

236



del Valle de Toluca “Dra. Yoko Sugiura Yamamoto". Esta sala se consolida como
un punto de encuentro para artistas locales, colectivos y publico en general
interesados en compartir y disfrutar diversas expresiones artisticas. Con esta
apertura, la cultura gana un espacio vivo y accesible para la libre creacion y
apreciacion del arte, reafirmando el compromiso del Gobierno Municipal con la
promocion de entornos que fortalezcan la identidad, el talento y la participacion
cultural de toda la comunidad.

«Promocioén del turismo cultural, gastronémico
y comercial.»

A través del Programa “Sazdn Atenquense: del Campo a tu Casa’, seguimos
promoviendo la cultura y la gastronomfa local, fortaleciendo la conexidn
entre productores y consumidores. Hemos logrado una buena respuesta y
participacion por parte de la comunidad, demostrando interés y apoyo en
las actividades del programa; que ha alcanzado un total de |4 emisiones. Se
mantiene el compromiso de ofrecer contenido de calidad que beneficie a la
comunidad y fomente la participacidn activa.

«Observatorio Astronémico Atenquense.»

El Gobierno Municipal, a través del Observatorio Astronémico Atenquense, ha
desarrollado diversas actividades dentro y fuera de nuestro municipio con el
propdsito de incentivar el interés de la poblacidn en el conocimiento cientifico
y despertar la curiosidad por los misterios del universo. Estas iniciativas han
permitido acercar la astronomia a nifas, nifos, jovenes y adultos, mediante
experiencias diddcticas, culturales y recreativas.

“Encuentro Planetario”: realizado en las instalaciones del Observatorio,
este evento fomenta en la comunidad atenquense el gusto por la astronomia
mediante dindmicas interactivas como la Loterfa Galdctica, karaoke astrondmico,
presentaciones de musica en vivo Y, principalmente, la observacidn telescdpica
de planetas como Marte,Venus y Jupiter. Una experiencia que combina ciencia y
entretenimiento para acercar el cosmos a todos los publicos; con una asistencia
de mds de 250 personas.

“Noche de Museos”: en colaboracién con la Secretarfa de Cultura y Turismo,
el Observatorio participé en este programa cultural celebrado en el Centro
Regional de Cultura de Ocoyoacac, donde estudiantes del taller “Mirando
las Estrellas” del Centro Cultural Atenquense compartieron actividades de
divulgacion cientifica, llevando el conocimiento astrondmico mds alld de nuestras
fronteras.
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“Caravanas DIF Cerca de Ti”: en coordinacién con el Sistema Municipal DIF
llevamos actividades de observacidn solar a los diferentes barrios de San Mateo
Atenco. Estas jornadas acercaron a la ciudadania telescopios especializados para
conocer mas sobre nuestra estrella y sensibilizar sobre la importancia del estudio del
espacio en la vida cotidiana.

“Tardes de Astrocine”: un ciclo de proyecciones de peliculas relacionadas con
la astronomia, los viajes espaciales y la exploracidn cientifica de la humanidad. El
objetivo es promover el aprendizaje de manera entretenida, mostrando al publico
historias basadas en hechos reales que inspiran y difunden el valor del conocimiento
cientifico.

“Noche de verano”: en coordinacion con el Instituto Municipal de Atencién a la
Juventud llevamos a cabo la observacién de estrellas con telescopios y se disfrutd de
la Loterfa Galdctica, con el objetivo de acercar a las y los atenquenses a la ciencia y
a la astronomfa.

Con estas acciones, el Observatorio Astrondmico Atenquense se consolida como un
espacio de aprendizaje, divulgacidn vy disfrute, donde ciencia y cultura se entrelazan
para fortalecer la identidad municipal y proyectar a San Mateo Atenco como un
referente de divulgacidn astrondmica en la regidn, beneficiando a mds de mil personas.

g) Vivienda y servicios publicos dignos

1 GIUDADES Y
GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

Niikes

«Por tu Hogar, Unidos Siempre.»

Por cuarto afio consecutivo, avanzamos con el Programa “Por tu Hogar, Unidos
Siempre”, mediante el cual entregamos vivienda social a familias vulnerables, a
través de un esquema de colaboracién en el que el Gobierno Municipal aporta
la construccién y los beneficiarios el terreno. En este afio, construimos tres
viviendas mds, con lo que ya suman 27/ las entregadas en la administracion.

Sin duda, contar con un nuevo hogar que dispone de servicios eficientes,
representa un cambio de vida para las familias que mds lo necesitan, permite
combatir la pobreza, promueve la inclusidn y el desarrollo con justicia social.
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Por ello, el programa ha sido reconocido a nivel nacional y, recientemente, fue
presentado por nuestra Presidenta Municipal, en el V Foro Mundial de Alcaldes,
llevado a cabo en la sede de la Organizacidn de las Naciones Unidas, en Ginebra,
Suiza, como una politica publica que nos acerca al cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y como buena prédctica que puede ser replicada por
otros Gobiernos Locales en diversas partes del mundo.

«Servicios publicos dignos.»

En cada uno de los Ejes que integran este informe se detallan avances sobre los
servicios publicos que se brindan en San Mateo Atenco. A manera de resumen
podemos considerar los siguientes:

® [Este afio fueron construidas o rehabilitadas |16 vialidades, entre las que
destacan la avenida Benito Judrez que es la principal via de acceso del
municipio, asf como la avenida 2 de Abril, por el nivel de circulacién que
presenta. En suma, durante esta administracion han sido construidas 66
nuevas vialidades, en todos los barrios y colonias.

® Asimismo, trabajamos para atender mil 369 baches con el objetivo de
dar mantenimiento a la red vial, y fueron balizados mas de |3 mil metros
lineales de calles y avenidas.

® Con el Programa Integral de Gestién de Residuos Sdlidos, este afio se
implementd la Ruta Verde, para la recoleccion de orgdnicos, que opera
en tres rutas. Ademds, con las 51 rutas que han sido disefiadas, se cubre
95% del territorio; gracias a lo que fueron recolectadas 26 mil toneladas
de residuos sdlidos.

® £n cuanto a infraestructura fisica educativa, este afio se realizaron obras
de mejora en cinco escuelas, entre hidrdaulicas y de construccion de
espacios educativos como auditorio o bien barda perimetral. En total,
durante esta administracion suman 50 las obras de infraestructura que
benefician a las 49 instituciones educativas del municipio.

® Hemos dado mantenimiento y rehabilitacién a la red hidrdulica del
municipio. Este afio incrementamos 830 metros de la red de agua
potable y drenaje, y llevamos a cabo |29 conexiones de nuevos servicios
domiciliarios, reparamos cuatro pozos Yy sustituimos equipos de bombeo
en tres mas, en beneficio de mds de 40 mil habitantes.

® Particularmente importantes han sido las acciones para disminuir
las afectaciones en temporada de lluvia. El programa permanente
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de desazolve atendid mds de |5 mil 200 metros lineales de drenaje,
realizamos trabajos de mantenimiento, limpieza y retiro de basura en los
canales y colectores municipales.

® Asimismo, rehabilitamos el colector Atenco, con 4.2 kilémetros, mismo
que da servicio a 80% de la poblacién atenquense. Ademads, construimos
I'75 metros lineales de un canal de desalogo por gravedad de aguas
fluviales, obra que garantizd la disminucion del déficit de desalogo en
21.77 metros cublicos por segundo.

@ También realizamos la limpieza y dragado del Rio Viejo y gestionamos la
del Rio Lerma.

® Realizamos |50 jornadas de limpieza en espacios publicos y llevamos a
cabo acciones de mantenimiento de dreas verdes en calles, guarniciones,
glorietas y camellones, que representan 22 mil metros Iineales. También
dimos mantenimiento a 59 calles, 27 escuelas, |8 parques, seis centros
de salud y diversos edificios publicos. Todo ello representa || mil 800
metros lineales atendidos.

® £n materia de alumbrado publico, este afio instalamos 80 nuevos postes,
sustituimos 50 luminarias, rehabilitamos mil 589, reconectamos 2 mil
y atendimos mil 200 reportes ciudadanos. Ahora la red de luminarias
municipal suma 4 mil 219.

Con estos avances, trabajamos por un San Mateo Atenco, limpio, ordenado y
sustentable con servicios publicos dignos.
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Desde 2022, el Gobierno Municipal de San Mateo Atenco ha impulsado politicas,
acciones v servicios especificos orientados a garantizar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres. Este principio, asumido como base de la ética publica,
estd plenamente integrado en nuestro Plan de Desarrollo Municipal: en sus ejes,
lineas de accidn y visidn estratégica para el desarrollo de la sociedad atenquense.

Esta visidn transversal reconoce que la igualdad de género, ademds de ser un
principio €tico, es una condicidon indispensable para el desarrollo integral de
nuestra sociedad. Promoverla en todos los dmbitos, con igualdad de derechos,
oportunidades, condiciones y responsabilidades, es nuestro compromiso.

Bajo esta premisa trabaja el Gobierno Municipal de San Mateo Atenco, y asf se
reporta en este Primer Informe de la Administracion 2025-2027: con acciones
concretas, sostenidas y evaluables que colocan la igualdad sustantiva y a la
sociedad en el centro de nuestra gestién publica.

«Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres.»

Una de las primeras acciones de esta administracion fue la instalacion del

Sistema Municipal para la lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir; Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las

243

INFORME
DE RESULTADOS
SAN MATEO ATENCO
2025-2027




SAN MATEO ATENCO

2025-2027

Mujeres, en cuyo marco se desarrolla el programa municipal en la materia, con
la participacion activa de todas las dreas de la Administracién Municipal.

En este marco, se aprobd el Acuerdo mediante el cual se instruye crear, en
términos de ley, las respectivas Unidades de Igualdad de Género vy Erradicacion
de la Violencia en la administracion central y en los organismos publicos
desconcentrados, descentralizados y autdnomos.

El objetivo de estas unidades es conocer y atender, en primera instancia, los
problemas de violencia y desigualdad de género dentro de las dreas de la
Administracion Municipal, asegurar la equidad e igualdad en el dmbito laboral,
prevenir la violencia y el acoso, promover la participacion igualitaria, asf como
formar y sensibilizar a todas las personas servidoras publicas sobre la igualdad
de género.

En este afio se realizaron cuatro sesiones del Sistema y se han llevado a cabo
mds de 20 acciones encaminadas a la Transversalizacidn de la Perspectiva de
Género, las cuales se detallan en los siguientes apartados.

:Qué hemos hecho para avanzar
en la igualdad de géneru?

Una de las primers acciones de esta administracion fue la
nstalacidn del Sistema Mu :--u.r; para la I i 'de Trato y

Ta ] ares iy Hambres y para | i, Atander
- (% |_I.aI|_.Hu| |_-"_'. oo 58
[ 1: A Municipa! en la matenia, cor 1; ipacion
actna de tecdas las areas de la adrmunstrachn muonieipal

Instalarmos el
Sistema Municipal

para la Igualdad de 4
Trato y Oportunidades “wu'::'faﬁ
y la Erradicacién de la y Eradicaciin de

Violencia contra
las Mujeres.
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«Primer Gabinete Paritario en el Estado de México.»

Tal como ocurrié al inicio de la Administracion Municipal 2022-2024, y en
apego al principio de paridad de género, San Mateo Atenco constituyd el primer
Gabinete Paritario Municipal entre las administraciones 2025-2027/ del Estado
de México. Nuestro equipo quedd integrado por |6 mujeres y |6 hombres
como titulares de drea, garantizando igualdad de oportunidades para que cada
persona desarrolle su potencial y contribuya plenamente al progreso de nuestro
municipio. Este mismo principio fue aplicado en el proceso de eleccion de las
autoridades auxiliares, asegurando que la representacion comunitaria también
refleje el compromiso institucional con la equidad, la inclusién y la democracia
paritaria.

@

Q]MUJE__EEE. fs;;:;.

. izioaes | uumnes G Aunicipal de Igualdad de Trato y Oportunidades
Sictema municipal de igualdad de Trate  Opertonidades ' Mujeres y Hombres para Prevenir, Atender

entre Mujeres y Hombres para Previenir, Atendor

Sanclonar y Erradicar la \olencia
L

1ar y Erradi i i :
[ teredar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
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b) Erradicacion de la violencia contra las mujeres
y acceso a la justicia
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«Bando de Policia y Gobierno con
perspectiva de género.»

En este mismo sentido, mantuvimos la perspectiva de género en la integracion
del Bando Municipal de Policia y Gobierno 2025, ademds de las perspectivas
de infancia y de derechos humanos. El objetivo es claro: contar con un marco
normativo municipal que salvaguarde la dignidad, la integridad y los derechos
de las mujeres atenquenses. Esta accidon no solo fortalece el andamiaje legal
de nuestro municipio, también representa un avance significativo hacia la
consolidacién de una cultura de igualdad, respeto y corresponsabilidad social.
Solo con reglas claras, justas y con enfoque de derechos, es posible transformar
la vida cotidiana y construir una sociedad mas equitativa, segura y comprometida
con su desarrollo y sin dejar a nadie atrés.

«Modelo jAHORA! para la prevencién y atencién
de la violencia de género.»

En San Mateo Atenco, el derecho de las nifias y las mujeres a una vida libre de
violencia es una prioridad irrenunciable. Por ello, hemos fortalecido, consolidado
y seguimos perfeccionando las acciones y los servicios destinados a prevenir
y erradicar la violencia de género, especialmente aquella que se ejerce contra
nifias y mujeres.

Sabemos que, sobre todo quienes viven en condiciones de vulnerabilidad,
enfrentan con mayor crudeza los efectos de la desigualdad vy la violencia. Atender
esta realidad con determinacion y sensibilidad es parte de nuestro compromiso
con la dignidad, la justicia y el bienestar integral de todas y todos.

La mayorfa de la poblacidn beneficiada con nuestras acciones son nifias, jovenes,
cuidadoras, jefas y madres de familia, con educacidon trunca y, muchas veces, sus
derechos, sus necesidades y su posibilidad de liderazgo son invisibilizados. Ellas
son atendidas y protegidas con sensibilidad, estrategia y apoyo para acceder a
la justicia.
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Aungue San Mateo Atenco no cuenta con Alerta de Violencia de Género ni
presenta alta ni frecuente incidencia de feminicidio, si registra un promedio de
|0 reportes semanales de violencia de género recibidos a través del servicio
telefénico de emergencias 9-1-1.

Esta realidad exige una respuesta firme; por ello, en 2023, junto con el Gobierno
del Estado de México, creamos la Ciudad Mujeres San Mateo Atenco;instauramos
la Direccidn de la Mujer, fortalecimos la Policfa de Género Municipal, integramos
la Célula de Busqueda de Personas no Localizadas y establecimos el Programa
“Taxi Seguro”.

Para dar continuidad a estas acciones, en esta administracion, decidimos
convertir los protocolos de actuacion relativos a la prevencidn y atencion de la
violencia de género y el denominado “Luz”, para instaurar el Modelo jAHORA|,
que nos permite actuar antes de que la violencia escale, atendiendo de raiz las
condiciones que la generan y acompafiando a quienes la enfrentan.

9

Las mujeres tienen derecho a
. una vida libre de violencia.
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Este Modelo fue puesto en marcha el 10 de marzo de este afio, en el marco
de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, con el fin de visibilizar
las violencias, generar conciencia social y operar mecanismos de prevencion vy
atencion que también fortalecen el tejido social, empoderan a las mujeres y
dignifican la accién publica.

Los objetivos del Modelo son prevenir el feminicidio, salvaguardar la vida y la
integridad de quienes enfrentan violencia de género y brindar atencién oportuna
y acompafnamiento integral; para ello, se articula la participacién de instancias
municipales y estatales, consolidando una respuesta oportuna, coordinada,
sensible y eficaz.

El Modelo jAHORA! redne la participacion de instancias municipales como: el
Sistema DIF, la Direccion de la Mujer, la Direccion de Seguridad Humana, Orden
Vial y Proteccién Civil, y las demds dreas de la Administracién Municipal.

Asimismo, se cuenta con la colaboracién del Poder Judicial del Estado de México,
de la Fiscalia General de Justicia del Estado de México y de la Secretaria de
Seguridad, a través de la Policia Estatal y la Policia de Género.

En su Vertiente Preventiva incorpora las siguientes acciones:

® Operativos jAHORA! que consisten en recorridos por barrios y colonias
con el fin de difundir el derecho a una vida libre de violencia; visibilizar y
detectar la violencia de género, canalizar los casos y generar conciencia
sobre este flagelo social.

® Grupo de promotoras y promotores jAHORA!, personas que, de manera
voluntaria, se suman al cumplimiento de los objetivos del Modelo,
conformando una gran red comunitaria, cercana y de concientizacion.

® Semdforo (AHORAI es un sistema de registro, andlisis y seguimiento de los
reportes recibidos a través del 9-1-1. Para atenderlos de forma inmediata,
se clasifican de la siguiente manera:

@ \/erde: una llamada de auxilio
» Amarillo: dos llamadas de auxilio
O Rojo: la tercera o mas llamadas de auxilio

Atendemos caso por caso y motivamos la denuncia formal para la obtencién de
medidas de proteccidn y mantener a salvo a la victima.

La Vertiente de Atencidn tiene el objetivo de evitar que una llamada de
emergencia al 9-1-1 termine en un feminicidio; por ello, creamos la Unidad
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Municipal de Primera Intervencion para la Atencion de Delitos de Género, la
primera en el pafs a nivel local.

Las victimas que cuentan con medidas de proteccion reciben la Alerta jAHORA!,
un dispositivo tecnoldgico de geolocalizacién vy alertamiento, conectado a
nuestro Centro de Mando C4; cada dispositivo es monitoreado las 24 horas del
dia y brinda seguimiento georreferenciado fuera y dentro del municipio, para
evitar probables situaciones de riesgo.
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«Acompanamiento a victimas de violencia.»

Durante este afio,la Direccidn de la Mujer ha otorgado 3| 3 asesorfas jurfdicas, 452
servicios de contencion emocional de primer contacto y consultas psicoldgicas
a un total de 765 personas, ademds de brindar acompafiamiento a mujeres
en situacion de violencia para que denuncien formalmente ante el Centro de
Justicia para las Mujeres y la Agencia Especializada en Violencia Familiar, Sexual y
de Género, de la Fiscalia General de Justicia del Estado de México.

Con base en el Protocolo de Actuacién del Modelo jAHORA! durante los meses
de marzo vy abril, dos mujeres atenquenses vy sus hijos menores de edad fueron
canalizados a un refugio, donde se garantizé su seguridad fisica y emocional.

Cabe destacar que se atendieron | | casos de violencia cometida en contra de
hombres, de los cuales sélo cuatro decidieron ejercer acciones legales en contra
de sus agresoras; a las victimas se les brindé apoyo psicoldgico.

Bajo la consigna de que en caso de violencia de género la accidon debe ser
inmediata, la Direccidn de la Mujer da seguimiento a los reportes registrados
en el Semaforo jAHORA!, mediante visitas domiciliarias a quienes han generado
un reporte. El propdsito es informarles que no estdn solas y que su Gobierno
Municipal les brinda servicios gratuitos de asesorfa juridica, acompafamiento y
atencién psicoldgica, ademds de promover la cultura de la denuncia.

De esta forma, se ofrece una atencion focalizada, pronta y oportuna, cuando las
mujeres han reportado una o mds veces, con el fin de proteger su integridad
fisica, psicoldgica y patrimonial, asi como la de sus hijas, hijos y demds familiares.

Actualmente, la Direccién de la Mujer tiene en curso 204 reportes de violencia
de género: uno en color rojo, tres en color amarillo y 200 en color verde, es
decin, en fase de prevencidn.

«Espacios jAHORA!»

En complemento, se crearon los Espacios jAHORA! en 800 unidades econdmicas
del municipio que, de manera voluntaria, se suman al compromiso de prevenir
la violencia contra las mujeres. Su principal objetivo es convertirse en lugares
seguros donde las mujeres que enfrentan situaciones de violencia puedan solicitar
ayuda al personal encargado, previamente capacitado para saber cdmo actuar
ante un caso de esta naturaleza. Con ello, se fortalece una red comunitaria de
atencién y corresponsabilidad, que coloca el cuidado, la empatia y la accién
oportuna en el centro de la vida cotidiana.
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Punto seguro para
ninas y mujeres

«Modelo jAHORA!, una practica local innovadora
y replicable.»

Este Modelo fue presentado por nuestra Presidenta Municipal, la maestra Ana
Aurora Mufiiz Neyra, en el marco de la 697 Sesién de la Comisién de la Condicidn
Juridica de la Mujer (CSW69), efectuada en la sede de la Organizacion de las
Naciones Unidas, en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de Norteamérica,
del 12 al |6 de marzo de este afio, logrando también una destacada participacién
en la conmemoracion del 30 Aniversario de la Declaracidon y Plataforma de
Accién de Beijing.

La participacion fue en su calidad de Presidenta Municipal Constitucional de
San Mateo Atenco y como Presidenta de la Red Latinoamericana de Mujeres
Municipalistas, de la Federacidn Latinoamericana de Ciudades, Municipios y
Asociaciones de Gobiernos Locales (FLACMA).

La agenda de trabajo en estos eventos internacionales permitid el intercambio
de experiencias y propuestas, logrando alianzas para fortalecer la igualdad v el
desarrollo de las mujeres.

Las acciones emprendidas en el Gobierno de San Mateo Atenco a favor del
adelanto de las mujeres, fueron presentada en el panel “Mejorando la vida
de las mujeres; acciones concretas de los gobiernos locales”, encabezado por
el secretario general adjunto y administrador asociado del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, Haoliang Xu, y ante representantes de
varios paises.

En el mismo encuentro mundial, y en el Difa de los Gobiernos Locales vy
Regionales, se participd en la Mesa “Localizando la Igualdad: Liderazgo Femenino
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y Gobernanza Multinivel para Beijing+30 y la Agenda 2030", reafirmando la
centralidad de la accidn local en la consecucidn de la igualdad de género vy, por
tanto, en la eliminacion de la violencia de género.

Con la presencia de Kirsi Madi, directora ejecutiva adjunta de la ONU Mujeres,
nuestra Presidenta Municipal compartid con alcaldesas de diversas regiones del
mundo, avances, retos y propuestas tales como:

® | a urgencia de integrar presupuestos especificos para que los municipios
desarrollen acciones y programas destinados al adelanto de las mujeres.

e Fortalecer la institucionalizacidn de la perspectiva de género.
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® Romper las barreras estructurales que limitan el acceso de las mujeres a
puestos de liderazgo.

® Construir alianzas efectivas entre gobiernos locales, estatales, nacionales,
sociedad civil, académica y empresarial para fortalecer politicas que
reduzcan las brechas de género.

® Realizar diagndsticos sobre la situacidon actual del liderazgo femenino en
Latinoamérica.

En esta participacion, nuestra Presidenta Municipal destacd la necesidad de
“seguir trabajando unidos, sin pausa y sin demora: tenemos muy claras las
metas y conocemos las rutas para alcanzarlas. Las nuevas politicas de igualdad
requieren un enorme esfuerzo de coordinacidn interinstitucional y multinivel. El
tiempo apremia, la accién es jAHORA!".

Por ello, logramos que este Modelo sea propuesto como iniciativa de ley en el
Congreso mexiquense, a través de la Comisidon de Declaratorias de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres por Feminicidio y Desaparicidn.

«Premio “Alcaldes de México”, seguridad con
perspectiva de género.»

Como resultado de lo anterior, el 27 de agosto de 2025, San Mateo Atenco
fue galardonado con el “Premio Alcaldes de México" a las Mejores Prdcticas de
Gobiernos Locales, en la categorfa Calidad de Vida—Seguridad con Perspectiva
de Género, gracias a la implementaciéon del Modelo jAHORA!

Esta estrategia se ha consolidado como un referente nacional e internacional
en la prevencidn y atencion de la violencia contra nifias y mujeres, al articular
acciones institucionales, comunitarias y territoriales con enfoque de derechos
humanos, género e interseccionalidad.

«Reconocimiento a la institucionalizacién de los derechos humanos y
acciones a favor de la igualdad de género.»

Nuestro Gobierno Municipal también fue reconocido en este afio por la
Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de México (CODHEM), por la
institucionalizacién de los derechos humanos y la implementacién de acciones a
favor de la igualdad de género, concretamente por el Modelo jAHORA!
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Este fue uno de los cinco Reconocimientos por Buenas Précticas que la CODHEM
ha otorgado en su vida institucional a gobiernos municipales, y fue para San
Mateo Atenco, un gobierno local que ha colocado a la dignidad humana como
el centro de sus decisiones, concretando en acciones de gobierno el mandato
constitucional de prevenir, proteger, promovery garantizar los derechos humanos
y las perspectivas de género, de infancias y de proteccidn a grupos vulnerables.

c) Educacién y salud con perspectiva de género

SALUD EDUCACION IGUALDAD 1 REDUGCION DELAS
Y BIENESTAR DECALIDAD DEGENERO DESIGUALDADES

—M/\v LT EL

«Unidos por nuestras escuelas.»

En materia de educacidon, y a través del Programa “Unidos por Nuestras
Escuelas”, se garantizd la prestacion de servicios publicos que aseguran espacios
dignos para las comunidades escolares. Asimismo, se promovio el respeto a los
derechos humanos de nifias y adolescentes, dando seguimiento y atencién a
casos de acoso escolar, y brindando apoyo a quienes enfrentaban situaciones de
vulnerabilidad, como orfandad o discapacidad.
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De igual forma, la Direccidn de Educacidén acompafid a mujeres adultas y adultas
mayores interesadas en retomar sus estudios truncos, asi como a aquéllas en
situacién de analfabetismo, facilitando su acceso a la educacién primaria y
alentdndolas a continuar su formacién hasta donde sus anhelos y capacidades
las lleven.

«Capacitacion para el autoempleo.»

En coordinacidn con la Fundacién Impulso LATAM v la iniciativa Mujer Emprende
Global, San Mateo Atenco fue sede del Taller SablA, una capacitacién gratuita
dirigida a mujeres emprendedoras, enfocada en el uso de herramientas digitales
e inteligencia artificial para fortalecer sus negocios.

Esta accidn, respaldada por Meta, permitid que 50 mujeres atenquenses
adquirieran conocimientos practicos sobre plataformas como WhatsApp
Business, Instagram y Facebook, promoviendo su autonomfa econdmica y la
inclusion tecnoldgica con perspectiva de género.

El Sistema Municipal DIF San Mateo Atenco realizd 20 talleres y cursos de
autoempleo, con base en la ensefianza de elaboracidn de hojaldras, galleta de
mantequilla, calaveritas de chocolate, gelatina artistica, pastelitos, bombas de
chocolate, productos de alfefiique, gel reductivo, jabones terapéuticos, pifiatas,
bolsas de popotillo y primeros auxilios en el hogar, en beneficio de 750 mujeres
atenquenses.

«Servicios de salud para las mujeres atenquenses.»

La Direccidon de Salud brindd servicios del primer nivel de atencién a un total
de 12 mil 520 mujeres, entre los que destacan: consultas de medicina general,
de psicologia, apoyo para la realizaciéon de mastografias y medicina alternativa.

La Direccidn de la Mujer ofrecié contencidn emocional de primer contacto y
brindé 452 servicios de psicologia vy, en las |2 Jornadas de Atencidn Integral
para las Mujeres realizadas este afio, brindé atencién especializada, integral
e interinstitucional a 180 mujeres y hombres, con el fin de prevenir, detectar,
atender y erradicar la violencia de género.
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«Campaina UNETE para poner fin a la violencia
contra las mujeres.»

Con el objetivo de sensibilizar y generar conciencia para emprender acciones
concretas que contribuyan a un mundo donde mujeres, nifas y adolescentes
vivan libres de violencia, en el marco de la campafia internacional "UNETE para
poner fin a la violencia contra las mujeres”, impulsada por la Organizacidn de las
Naciones Unidas, los dfas 25 de cada mes se invita a las y los servidores publicos
a portar un distintivo naranja, ademds de difundir el llamado internacional en
favor del respeto al derecho de las nifias y las mujeres a una vida libre de
violencia.

«Unidos contra el acoso sexual en
el transporte publico.»

La Direccidén de la Mujer, en coordinacion con la Direccidn de Seguridad Humana,
Orden Vial y Proteccién Civil, llevd a cabo la difusién de la campafia “Nos
movemos seguras’, impulsada por la Secretarfa de las Mujeres, en las rutas del
transporte publico que transitan por el territorio de San Mateo Atenco, accidn
que busca prevenir y erradicar el acoso sexual en el transporte publico, con
enfoque en la denuncia, atencién inmediata y sensibilizacion de la problemadtica.

«Promocion de la igualdad y la diversidad de género.»

Con el firme propdsito de fomentar el cambio social en favor de los derechos
humanos de las mujeres y la igualdad de género, en coordinacién con el Sistema
Municipal DIF, durante este afio se impartieron 33 pldticas y ocho sesiones de
sensibilizacidn e inclusién dirigidas a la comunidad LGBTTTIQ+. Estas actividades
beneficiaron a mil | 18 personas, fortaleciendo la conciencia colectivay el respeto
a la diversidad.

Asimismo, el Sistema Municipal DIF realizé un evento dedicado a las mujeres
con discapacidad, enfocado en su fortalecimiento personal y en la difusién
de los derechos que les asisten. Esta accion promovid la igualdad de trato y
oportunidades, vy alentd su participacion activa en la vida social, comunitaria y
politica del municipio.
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«Taller de Nuevas Masculinidades.»

Para fortalecer los procesos de sensibilizacion y capacitacién del personal de la
Administracién Municipal, el Sistema Municipal DIF llevé a cabo ocho talleres de
Nuevas Masculinidades, con la participacion de 140 personas; por su parte, la
Direccién de la Mujer fortalecid su capacitacidon en la materia a fin de mejorar
su atencidn a los varones, tanto a quienes son victimas como a los que son
generadores de violencia, asegurando su contribucion a la igualdad sustantiva y
la erradicacion de practicas discriminatorias.

«Mujeres activas.»

Con el objetivo de promover espacios adecuados para el bienestar fisico y
emocional de las mujeres, el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte llevd
a cabo mega clases de zumba para ellas, en las que participaron 222 mujeres
atenquenses. Estas actividades representan una opcidn accesible y divertida para
fomentar el ejercicio, la salud integral y la convivencia comunitaria, en la que se
ejerce el derecho a una vida activa y libre de violencia.

«Actividades conmemorativas.»

El 10 de marzo,en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer,
se presentd a la sociedad atenquense el Modelo AHORA! como una politica
publica que establece acciones coordinadas, transversales y multidisciplinarias,
para prevenir y atender la violencia de género.

Celebramos el Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la
Mujer, establecido por la ONU en 1999, para visibilizar y combatir la violencia
de género; en este contexto, fuimos sede del Seminario Internacional sobre
Innovacién en Gobiernos Locales, efectuado los dias 24 y 25 de noviembre, en
el Centro Cultural Atenquense.

Esteeventoreunidaalcaldesasyalcaldes,especialistasy organismosinternacionales
de todo el continente, bajo el liderazgo de UNDESA, Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas.

La Red Latinoamericana de Mujeres Municipalistas, organismo integrante de
la Federacidon Latinoamericana de Ciudades, Municipios y Asociaciones de
Gobiernos Locales (FLACMA), también celebrd su reunidn en este marco,
fortaleciendo el didlogo regional sobre liderazgo femenino, calidad de los
servicios publicos y cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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El foro incluyd el Didlogo sobre Innovacidn y Buenas Prdcticas Municipales en
Materia de Atencidn y Prevencion de la Violencia de Género, reafirmando el

compromiso de los gobiernos locales con la equidad, la paz y el desarrollo, en la
que participaron alcaldesas de distintos paises de Latinoamérica.
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d) lgualdad de derechos y oportunidades para las mujeres
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«Trabajando desde la Presidencia de la Red Latinoamericana
de Mujeres Municipalistas.»

En reconocimiento a su liderazgo, al trabajo realizado a favor de la igualdad
de género y a su conviccion de que los gobiernos locales tienen mucho que
aportar a las acciones globales para el adelanto de las mujeres, en enero de
2025, nuestra Presidenta Municipal, Ana Aurora Mufiz Neyra, fue nombrada
Presidenta de la Red Latinoamericana de Mujeres Municipalistas, organismo
integrante de FLACMA, que agrupa a mds de |6 mil 400 municipios y gobiernos
locales de América Latina y el Caribe.

La Red Latinoamericana de Mujeres Municipalistas es un espacio de articulacion
internacional que promueve el liderazgo politico de las mujeres en el dmbito
local, impulsa el desarrollo de politicas publicas con perspectiva de género vy
fomenta el intercambio de buenas prdcticas entre alcaldesas, concejalas vy
funcionarias municipales de la regidn.

Durante la reunion del Burd Ejecutivo, celebrada en Cuenca, Ecuador, nuestra
Presidenta Municipal asumid el compromiso de fortalecer los mecanismos de
participacion politica de las mujeres,ampliarlas politicas locales para la prevencion
de la violencia de género y promover el bienestar social y econdmico de las
mujeres desde los gobiernos municipales.

En su intervencion, destacd que solo 15% de los municipios de América Latina
y el Caribe son gobernados por mujeres, mientras que, en México, en 2024, la
cifra alcanzé 29.5%. En el Estado de México, 53 mujeres encabezan gobiernos
municipales, lo que representa 42.4%. del total de municipios.

La agenda propuesta busca reconocer el talento, la capacidad y la experiencia de

las mujeres en la construccidon de gobiernos locales mds equitativos, eficientes y
comprometidos con el desarrollo social.
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«El Compromiso de Tlatelolco.»

El Gobierno de San Mateo Atenco, representado por nuestra Presidenta Municipal,
participd en el Compromiso de Tlatelolco,adoptado en la XVI Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, celebrada en agosto de 2025 en la
Ciudad de México. Este Compromiso establece una hoja de ruta para hacer de
América Latina y el Caribe una regién mas igualitaria, justa y centrada en el cuidado,
con acciones concretas para los proximos 10 afios.
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Este acto conmemord los 50 afios de la Primera Conferencia Mundial sobre
la Mujer (1975), también celebrada en Tlatelolco, con la participacién de los
Estados miembros de la Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), reafirmando compromisos internacionales como la CEDAW vy la
Convencidén de Belém do Pard.

Al signar este acuerdo internacional, nuestro municipio reafirma su compromiso
de seguir avanzado en busca de la igualdad sustantiva de género en los dmbitos:
politico, econdmico, social y cultural, y en la construccidon de una sociedad del
cuidado, reconociéndolo como base del bienestar, la sostenibilidad y la justicia
social.

Asi,impulsamos el reconocimiento del cuidado como derecho humano y funcién
social compartida entre Estado, sociedad, mercado y familias; la redistribucidn del
trabajo de cuidados, con politicas publicas que reduzcan las brechas de género;
la reforma fiscal y presupuestaria para financiar sistemas integrales de cuidados;
la participacion plena de las mujeres en la toma de decisiones, con énfasis en
mujeres indigenas, afrodescendientes, rurales y jovenes, y el cambio cultural
necesario para erradicar estereotipos de género y promover masculinidades
corresponsables.

Este compromiso no solo es un llamado politico, sino también un manifiesto
ético que redefine el desarrollo desde una perspectiva de igualdad sustantiva,
solidaria y centrada en la vida digna para todas y todos.

XVI Conferencia Re¢

sobre la Mujer

de América Latinay el
Ciudad de México,12 al 15 de
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«Mujeres Emprendedoras Atenquenses.»

Ruta del Empoderamiento Econémico
de las Mujeres Atenquenses

_—

Cimos continuidad al programa
Mujeres Emprendedoras Atenquenses

Creacion del
Departamento de Atencién Empresarial
y la Oficina de Emprendimiento

Capacitacién constante
#Cursosy talleras dirigides a mujeres, con
enfasis en victimas de violencia
#Ohjetivas autonomia econdrmica, resiliencia,
participacion plena

Expo Venta Mujeres Emprendedoras
®G0 expositoras
&+ 300 visitanles

Taller SablA
e Coordinacion con Impulso LATARM v Mujer
Emprende Global
@50 mujeres capacitadss en 1Ay herramientas
digitaies
®Respaldo de Meta

Talleres del Sistema DIF Municipal

820 talleres y cursos de autoemplen

Bajo la premisa de que cuando una politica publica es buena lo correcto es
continuarlay mejorarla, dimos continuidad al Programa“Mujeres Emprendedoras
Atenquenses”, a través del cual se brinda capacitacidén constante en cursos vy
talleres, dirigidos a mujeres en general y con mayor énfasis en las victimas de
violencia, brinddndoles herramientas para la autonomia econdmica, la resiliencia
y la participacidon plena en el ambito del emprendimiento y el empoderamiento
econdémico.

Este es uno de los objetivos que se cumplen a través del Departamento de
Atencién Empresarial y Oficina del Emprendimiento que, entre otras actividades,
realizd laExpo-Venta Mujeres Emprendedoras Atenquenses,en laque participaron
60 expositoras y mds de mil 300 visitantes que apreciaron y consumieron los
productos creados con talento, dedicacion vy vision emprendedora.
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«Modelo de Seguridad Humana.»

El Modelo de Seguridad Humana es un enfoque que prioriza y pone al centro
de la atencidn a las personas, buscando proteger su vida y su dignidad frente a
amenazas criticas y generalizadas.

Desde 2022, cuando pusimos en marcha este modelo, el Gobierno Municipal
ha desarrollado estrategias que permiten brindar proteccidn, tranquilidad vy
seguridad a las familias atenquenses, generando entornos de paz y promoviendo
la prevencién del delito como eje rector. Gracias a ello, en estos 4 afios hemos
reducido en 36.5% la incidencia de delitos de alto impacto; de acuerdo con
el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, somos uno
de los 35 municipios del Estado de México que mantiene una tendencia de la
incidencia delictiva a la baja.

Para brindar un mejor servicio a la ciudadania y optimizar la atencién a los
servicios de emergencia recibidos a través del nimero de emergencias 9-1-1,
se unificd el mando de la Direccién de Seguridad Humana y la Coordinacidn
Municipal de Proteccion Civil, dando como resultado la Direccion de Seguridad
Humana, Orden Vial y Proteccidon Civil (DSHOVYPC), con el objetivo de
eficientar el recurso humano y técnico del municipio.

Esta administracion trabaja de manera constante y coordinada con el objetivo

de prevenir y combatir la inseguridad y atender las emergencias, siempre con
estricto apego al marco juridico vigente y priorizando, en todo momento, la vida,
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los derechos humanos, la integridad, la seguridad y el bienestar de las personas
que habitan y transitan diariamente por nuestro municipio.

En cumplimiento de su misidn institucional, implementamos estrategias de
proximidad social, gestidn del riesgo, control vial y fortalecimiento de la cultura
de la prevencidn, con el propdsito de consolidar entornos seguros, resilientes y
sostenibles para la ciudadania.

Comprometidos con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), el Gobierno Municipal alinea sus
acciones con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

® ODS 5:lgualdad de género

® ODS | |: Ciudades y comunidades sostenibles.
® ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas.

® ODS |7: Alianzas para lograr los objetivos.

En este marco, San Mateo Atenco participa activamente en mesas de trabajo y
foros a nivel local, estatal, nacional e internacional, fortaleciendo la cooperacidn
multilateral y el intercambio de buenas prdcticas en materia de seguridad
ciudadana y desarrollo humano.

«Inversién en seguridad.»

De la mano del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
se firmaron tres convenios de colaboracién y coordinacidn para la verificacién
de las metas concertadas, lo que permite contar con los siguientes recursos
para el Ejercicio Fiscal 2025: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
(FASP), Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica
(FOFISP) y Fondo de Aportacidn para el Fortalecimiento de los Municipios vy
de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN), asi como
recursos propios, gracias a lo que contamos con un total de 43 millones 605 mil
845 pesos para implementar acciones en materia de seguridad en beneficio de
los atenquenses.
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Inversion en Seguridad
(o JO R maw

1

2022 Fondo de Aportaciones para la $ 895,966.00
2023 Seguridad Publica $ 1,226,400.00
2024 (FASP) $1,114,103.00
2025 $ 1,172,972.00

TOTAL $ 4,409,441.00
2023 Fondo para el Fortalecimiento de las $1,806,289.00
2024 Instituciones de Seguridad Publica $ 1,059,959.00
2025 (FOFISP) $ 1,092,081.00

TOTAL $ 3,958,329.00
2022 Fondo de Aportaciones para el $ 21,958,622.00
2023 Fortalecimiento de los Municipios y de $ 26,197,361.00
2024 las Demarcaciones Territoriales del $ 35,718,124.99
2025 Distrito Federal $ 36,186,296.65

(FORTAMUN)

TOTAL $ 120,060,404.6
2022 Recursos propios $ 4,737,060.00
2023 $8,292,219.00
2024 $ 2,588,500.00
2025 $ 5,154,496.00

TOTAL

$ 20,772,275.00

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.
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Inversion 2025

FASP $ 1,172,972.00 Equipamiento, uniformes @ Recurso ejecutado por el Gobierno del Estado a través del Secretariado
(gorra, chamarra, camisola, Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica. (Equipamiento pendiente
pantalon y cinturon tactico). de entrega al municipio)
FOFISP $1,092,081.24 | Capacitacion, evaluaciones de | @ 100% de evaluaciones de permanencia ya se entregaron los expedientes al
control y confianza. Centro de Control de Confianza.

@ Los cursos de capacitacion se desarrollaron en tiempo y forma a través de la
Universidad Mexiquense de Seguridad.

FORTAMUN | $36,186,296.65 |  Sueldos, salarios, estimulos, @ Se encuentran operando 70 nuevas camaras de videovigilancia en 14 puntos
adquisicion de nuevos puntos de monitoreo.
de monitoreo, uniformes, @ El convenio realizado con el Centro de Control de Confianza para el
mantenimiento de unidades, personal de Nuevo Ingreso se cumplio al 100%.

combustible, evaluaciones de
control de confianza,
capacitacion, equipamiento.

PROPIOS $ 5,154,496.00 | Adquisicion de patrullas, bienes | @ Se entregaron seis patrullas equipadas con camaras de monitoreo.
informaticos, pruebas @ Se realizaron los examenes toxicologicos para la revalidacion de la Licencia
toxicologicas, etc. Oficial Colectiva para portacion de armas de fuego.

® Se realizd el mantenimiento preventivo y correctivo anual de los puntos de
monitoreo ya instalados.

INVERSION

TOTAL 2025 $43,605,845.65

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.

«Unidad de Vinculacion.»

En lo que hace a la Prevencion del Delito, durante este afio se han realizado
diferentes acciones con temdticas preventivas en sectores publicos y privados,
siempre apegadas ala protecciény difusion de los derechos humanos, fomentando
la seguridad y la proximidad social. También se difunde informacién relacionada
con las tecnologias con las que se cuenta para la prevencidn y atencidn de
delitos, para que la comunidad pueda acceder a una atencidn inmediata.

En todas las pldticas que se han ofrecido, se promueve la cultura de la denuncia,
actividad necesaria que blinda la actuacion de los elementos de seguridad y
promueve la convivencia familiar y social.

El Modelo jAHORA! se ha difundido en cada una de las pldticas que brinda
personal de la Unidad de Vinculacidn, con el fin de acercar la informacién a nifias,
niflos, adolescentes y mujeres que sean testigos o que vivan violencia de género.

En este afio se tuvo la participacion de |5 mil 500 personas en los foros
presentados a lo largo del municipio.
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Beneficiarios de las sesiones ofrecidas en materia de seguridad

DA e b e D e D

| Educacion Vial 33 7,581 24 4,648 14 2,877

2 Prevencion del Delito 38 7,143 127 23,118 51 9,286

3 Prevencion de las Adicciones 12 1,080 4 1,051 13 3,337
TOTALES 83 15,804 I55 28,817 78 15,500

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.

« Escuela Segura.»

El Programa Escuela Segura busca crear ambientes de aprendizaje seguros para
las y los estudiantes, previniendo delitos y conductas antisociales, involucrando a
padres y madres de familia, docentes y personal escolar a través de actividades
de prevencién como pldticas, talleres y conferencias. De igual forma, actualmente
46 instituciones educativas publicas y privadas cuentan con el Botdn de
alertamiento “Cdédigo C5", que estd conectado al Centro de Mando Municipal
C4, con el objetivo de atender oportunamente emergencias o situaciones de
riesgo.

Ademds, este afio se entregaron a las asociaciones de padres de familia de
48 instituciones publicas, paquetes de chalecos reflejantes, conos, trafitambos vy
sefialamientos, para que cuenten con mayores elementos de seguridad vial en
los horarios de entrada y salida de las escuelas, en coordinacion con la Policia
Municipal.

Para reforzar la seguridad, se realizaron mejoras en el alumbrado publico de
las zonas donde se ubican las instituciones educativas, se reforzé la presencia
policial en horarios escolares en ambos turnos, y se activd el monitoreo vy
videovigilancia permanente a través de nuestro Centro de Mando C4, en las
dos rutas de trasporte universitario “Potrobus”, que cuentan con | | puntos de
abordaje, supervisando la seguridad de los estudiantes que diariamente viajan
para continuar con su formacién académica.
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Acciones relevantes en general en materia de prevencion del delito

O ST C) SIS G G

Conferencia Violencia de género Vinculacion de la Dirigidos a padres

SSEM de familia y alumnos

2 | Taller de Bienestar animal de animales de compaiiia 13 Unidad Canina de la 2,375 Dirigidos a alumnos

SSEM

3 Uso y riesgo de redes sociales 13 Policia Cibernética de la SSEM 1108 Dirigidos a alumnos

4 Consecuencias Juridicas del consumo de drogas 8 Fiscalia General 1890 Dirigidos a padres
y otras sustancias de Justicia Edomeéx. de Familia y alumnos

5 Taller de Educacion vial 14 Vinculacion de la 2,877 Dirigidos a padres
SSEM de Familia y alumnos

Teniendo un total de 9,093 personas beneficiadas

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.

Conferencias sobre seguridad impartidas
Institucién Tipo de conferencia/ Alumnos
Educativa Actividad Impartida beneficiados

Telesecundaria “Sor Juana Inés de Tenencia responsable de animales de compaiiia
la Cruz”
2 Primaria “Venustiano Carranza” Tenencia responsable de animales de compaiiia 708 708
3 CBT “Justo Sierra” Tenencia responsable de animales de compaiiia 509 509
4 Primaria Luisa Isabel Campos de Uso y riesgo de redes sociales 858 858
Jiménez Cant
5 Primaria “Alfredo del Mazo Uso y riesgo de redes sociales 647 647
Gonzalez”
6 Escuela Preparatoria No. 5| Consecuencias juridicas del consumo de drogas y otras adicciones 420 420
7 | Jardin de nifios “Maria Enriqueta Educacion vial 258 258
Camarillo de Pereyra”
8 Primaria “Francisco |. Madero” Violencia digital 209 209
9 Secundaria No. 6 Tenencia responsable de animales de compaiiia 859 859
“Isidro Fabela”
10 Personal de DSHOVyPC Violencia digital 90 90
I Servidores Publicos Gobierno Uso y riesgo de redes sociales,Violencia digital 150 150
Municipal
Total: 5,353 personas beneficiadas

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.
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«Acciones de prevencion del delito en coordinacién
con el Gobierno Federal.»

En coordinacion con el Gobierno Federal y en cumplimiento de los acuerdos
de las Mesas de Paz, se llevaron a cabo acciones de prevencién del delito como
las Jornadas de Paz, en las que participaron mds de 400 personas, y la Mafiana
Deportiva en la que participaron elementos de la DSHOVYPC.

«Programa Municipal de Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia 2025-2027.»

El Programa Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia
de San Mateo Atenco 2025-2027 busca continuar disminuyendo los indices
delictivos en violencia e inseguridad, a través de acciones que promuevan la paz
y la cultura de la denuncia, ademds de impulsar la proximidad social, la cercanfa
policfa-ciudadanos, el acercamiento con la poblacidn y fortalecer la confianza en
los cuerpos de seguridad y de atencidon de emergencias.

Dando prioridad a los tres territorios de paz, y con el objetivo de atender
las causas que dan origen a la violencia, la DSHOVYPC realizé un estudio de
incidencia que, a su vez, fue aprobado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad del Estado de México y por nuestro Cabildo Municipal. El
resultado de este estudio arrojé que los barrios San Miguel y La Concepcidn,
asi como la colonia Alvaro Obregdn, son prioritarios para la aplicacién del
programa. Asimismo, fueron instalados los Comités de Participacién Ciudadana
en su modalidad vecinal, juvenil y escolar.

«Apoyos con escolta y médulos de seguridad.»

Durante este periodo, la escolta femenil de la Direccion de Seguridad Humana,
Orden Vial y Proteccién Civil, participé en |7 Ceremonias Civicas que tuvieron
lugar, principalmente, en escuelas y actos conmemorativos.

Dentro de las acciones de prevencion, se contempld la construccion de dos
modulos de seguridad en las instalaciones del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte, con la finalidad de salvaguardar la integridad de los usuarios de
dichas instalaciones deportivas.
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b) Cuerpos policiales para la paz

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS

«Estado de Fuerza.»

En este Gobierno Municipal hemos trabajado para dignificar a cada uno de
los elementos que integran la Direccidon de Seguridad Humana, Orden Vial
y Proteccién Civil. Para que sus funciones sean ejecutadas bajo estrictos
protocolos y procedimientos, se les ha dotado de herramientas y del equipo
necesario para llevar a cabo su trabajo, se ha apostado por la profesionalizacion
y la capacitacién como medio para potenciar sus conocimientos y habilidades,
se les han brindado estimulos para generar compromiso y confianza, y se trabaja
en la cero corrupcion, garantizando la transparencia y la rendicion de cuentas a
través del Comité de Honor vy Justicia, mismo que supervisa y sanciona el actuar
de los elementos.

Conformamos un equipo sdlido y fuerte, que da respuesta a la exigencia de la
poblacidén en materia de seguridad.

En 2025 se han invertido 43 millones 605 mil 845 pesos en el rubro de seguridad,
dando cumplimiento a las reglas de operacion establecidas en los diferentes
programas para obtener recursos; en este sentido, destaca el incremento salarial
del personal en | 1%, el seguro de vida, asi como los bonos de productividad
y resultados, lo que se traduce en una mejor calidad de vida para ellos y sus
familias. Ademas, se adquirieron patrullas, equipo tactico y tecnoldgico para el
mejor desempefio de sus funciones.

Programa con Prioridad Nacional

(Mas y Mejor Policia a través de un Desarrollo Policial Integral)

Numero de cursos Participantes

Incremento salarial | 1% Para todo el personal de la Direccion de Seguridad
Seguro de vida | I3 elementos asegurados por una cantidad minima de $ 200,000.00
Incentivos econdmicos Bonos, productividad y resultados

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.
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Modernizacion de Infraestructura y Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia
Programa con Prioridad Nacional

Uniformes Se adquirieron 310 uniformes, dos por cada elemento, integrados por gorra,

camisola, pantalén y botas, para personal de Seguridad Publica y Proteccion

Civil. Asi como 10 Equipos de Proteccién Personal (EPP) y 10 Equipos de
Respiracion Autonoma (ERA).

Radiocomunicacion Se contraté un sistema de radiocomunicacion integrado por 40 radios con
cobertura de las redes 2G, 3G, 4G y Wi-Fi, comunicaciones ininterrumpidas
y gran velocidad de transmision, para mejorar la conciencia situacional y
facilitar la toma de decisiones, certificado con calificacion IP67, totalmente
protegido del polvo y es resistente al agua a una profundidad de hasta un m,
por 30 minutos, cumpliendo con el estandar MIL-STD-810G que soporta
caidas de hasta 1.5 m.

Vehiculos Se adquirieron seis autopatrullas nuevas, tipo Pick Up, modelo 2025, Nissan
Frontier LE, equipadas con torreta, sirena, roll bar tipo comando, una camara
tipo domo y dos camaras tipo turrent, almacenamiento de videos.

Céamaras de video vigilancia Con la contratacién multianual del servicio de instalacion de puntos de
monitoreo inteligente, este ano se instalaron 14 puntos, lo que equivale a 70
camaras de videovigilancia en esta etapa. Se pretende llegar al final de la
administracion con 46 PMI instalados, que equivalen a 622 camaras de
videovigilancia en todo el territorio municipal. Se dio mantenimiento
preventivo y correctivo a las 128 camaras municipales y 264 estatales
existentes, para garantizar su correcta operatividad y asegurar un monitoreo
eficiente. En este afo, operan un total de 462 camaras.

Céamaras corporales Se dio continuidad al sistema de camaras corporales teniendo activas 35

camaras de solapa, las cuales realizan transmision de audio y video a través

de la red 4G. Cuentan con botén SOS, vision nocturna y son resistentes a
caidas de hasta 2 m.

Terminales digitales Se cuenta con 2 terminales digitales, para mejorar el transito municipal; con

ello, a la fecha se han levantado un total de 1,212 infracciones.

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.
«Profesionalizacién, capacitacién y certificacién.»

Se celebraron dos convenios, uno con el Centro de Control de Confianza del
Estado de México, con el propdsito de llevar a cabo 62 evaluaciones: 3| dirigidas
al personal de nuevo ingreso vy 31| al personal en activo y/o de permanencia,
logrando el cumplimiento de 100% de las evaluaciones programadas. Actualmente
el total del Estado de Fuerza se encuentra evaluado.

Como resultado del segundo convenio celebrado con la Universidad Mexiquense
de Seguridad, ha impartido seis cursos a un total de |07 elementos, quienes
obtuvieron el Certificado Unico Policial; ademds, siete cadetes estan inscritos en
el curso de Formacidn Inicial para Policia de Proximidad.

277



COBIERND MUMNICIPAL

SAN MATEO ATENCO

2025-2027

Profesionalizacion y capacitacion

Ao Numero Elementos de ombre del curso
de Cursos CaPaC'taClOn

2025 6 107

@® Formacion Inicial para Policia de Prevencion (Aspirantes)

@ |usticia Civica

® Policia de Proximidad

® Protocolo Nacional para la Actuacion Policial ante Casos
deViolencia contra la Mujeres y Feminicidios

® Diplomado Alta Direccion: Técnicas de Mando y Liderazgo

® Competencias Basicas de la Funcion Policial, Evaluaciones

de Competencias Basicas de la Funcion Policial

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.

«Implementacién del Programa Integral de Salud
“Cuidado a Quienes nos Cuidan”.»

Para fomentar estilos de vida saludable en los |13 elementos de la Direccidén
de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccidon Civil, en coordinacidn con las
diferentes dreas del Gobierno Municipal y del Gobierno Estatal, se realizaron
diferentes actividades que consistieron en:

rama con Prioridad Nacional

a través de un Desarrollo Po

-Vacunas, ISEM 5
-Platica sobre alimentacion saludable,
-Prueba de uroanalisis

- Entrega de cartillas

-Toma de presion y glucosa

-Entrega de desparasitantes Direccion de Salud municipal 5
- Entrega de preservativos

- Entrega de desparasitantes
-Entrega de medicamento

- Comunicacion asertiva

-Activacion fisica IMCUFIDE 3
- Platicas de psicologia (salud mental) Direccion de la mujer 4
TOTAL 17

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.
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c) Inteligencia e investigacion

11 CIUDADES Y 1 PAZ, JUSTICIA

COMUNIDADES EINSTITUCIONES
SOSTENIBLES SOLIDAS

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

«Videovigilancia.»

Az | >

En 2025 se fortalecid el Sistema de Videovigilancia Municipal mediante el
“Proyecto Integral de |4 Puntos de Monitoreo Inteligente, equivalente a 70
cdmaras’’; esta tecnologia de Ultima generacidon permite conjuntar este proyecto
municipal con la tecnologia estatal, como una solucién integral para crear redes
de comunicacion que mejoren la seguridad.

Actualmente contamos con 462 cdmaras de videovigilancia urbana, distribuidas
en todo el municipio de manera estratégica y conforme a la dindmica social
y delictiva, ademds se cuenta con 59 Botones de auxilio y |18 altavoces,
permitiendo con ello complementar el servicio de alertamiento sismico a mads
zonas del municipio.

Es importante mencionar que, afio con afo, se brinda el mantenimiento
preventivo y correctivo a las cdmaras de videovigilancia, lo que nos ha permitido
que su totalidad se encuentre en funcionamiento para la tranquilidad de la
poblacidn.

Camaras Estatales 2027

e e e e L T 622
(.33 )--{33 )72 {128 }-{198)

Camaras

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.
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Esta administracion implementa un proyecto que contempla la instalacion de 46
puntos de monitoreo inteligente a lo largo de nuestro territorio, con lo cual se
busca contar con un total de 622 cdmaras para el afio 2027.

«Videovigilancia aérea.»

Durante este afo, se realizaron mil 80 vuelos de drones para realizar patrullajes
preventivos, coadyuvando, de manera destacada, en la localizacidn, investigacidn
y labores de inteligencia en objetivos prioritarios. En 240 casos se utilizd el dron
para coordinar acciones en campo Yy disminuir el riesgo a los elementos. Gracias
a estas acciones tdcticas, se logré la detencidn de 36 objetivos.

Vuelos de Drones Tacticos
éexito prevencion
I ' | | 240 690 |

75 1,080

Cobertura de niveles
del Rio Lerma

150 |

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.

«Centro de Control, Comando, Comunicacion
y Computo (C4).»

El Centro de Control, Comando, Comunicaciéon y Cémputo (C4) ha recibido 15
mil 540 reportes ciudadanos en el Sistema Nacional de Emergencias 9-1-1, de
los cuales 12 mil 589 son reportes de seguridad, 2 mil 64| son reportes médicos
y de proteccion civil y 310 de temas relacionados con servicios publicos, medio
ambiente, bienestar animal, agua y drenaje, entre otros.

Del total de reportes, 9 mil 254 son procedentes, lo que representa 59.5%, y
6 mil 286 son improcedentes, que constituyen 40.5%.

Atencion a reportes del Centro de Atencion
de Llamadas de Emergencia 9-1-1

Reportes recibidos

12,202
16,314
16,213
15,540
TOTAL 60,269

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.
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Llamada procedente: requiere la intervencion inmediata de los servicios de
emergencia (policia, bomberos, ambulancia, etc.).

Llamada improcedente: aquella que no tiene relacion con una emergencia o
que solicita el servicio innecesariamente.

Se utiliza una nueva frecuencia de radiocomunicacién de Ultima generacion
y se brinda atencidn a 70 grupos de WhatsApp, junto con corporaciones de
seguridad del Valle de Toluca y la Fiscalia General de Justicia del Estado de
México a comerciantes, y habitantes de fraccionamientos, barrios y colonias de
nuestro municipio.

En cuanto al Sistema de Denuncia Andnima 089, en 2025 se han recibido,
canalizado y atendido un total de 212 reportes ciudadanos por intento de
extorsion telefdnica; en seguimiento, se ofrecieron pldticas de prevencidn
con los diferentes sectores de la poblacién, principalmente comerciantes, en
coordinacion con la Fiscalia General de Justicia del Estado de México y la Policia
Cibernética de la Secretarfa de Seguridad.

089 Denuncia anénima

Enero 5
Febrero 7
Marzo 2
Abril 9
Mayo 9
Junio 12
Julio 7
Agosto 28
Septiembre 51
Octubre 52
Noviembre 15
Diciembre 15
PROYECCION 212

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.
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Reportes al Sistema de Denuncia Anénima 089
Ao Reportes recibidos

2022 37
2023 183
2024 250
2025 212
TOTAL 677

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.

Aunado a ello, nuestra Unidad de Vinculacidn también impartid cursos y pldticas
en todas las escuelas para la prevencién del delito de extorsidn, logrando una
disminucidn de 15.2% en su ocurrencia, en comparacion con el afio anterior, lo
que evidencia un impacto positivo de la estrategia de prevencidn, atencidn vy
coordinacion interinstitucional.

089 Denuncia anénima

0 AT S (D

| Extorsion via telefénica 155
2 Violencia familiar 14
3 Extorsion directa 6
4 Fraude-engano-electronico-virtual 6
5 Maltrato animal 5
6 Quebrantamiento de sellos 3
7 Extorsion electronica 2
8 Faltas administrativas (ruido excesivo) 2
9 Narcomenudeo 2
10 Extorsion por contenido sexual o intimo 2
| Otras llamadas de no denuncia 2
12 Delitos contra el ambiente 2
13 Allanamiento de morada |
14 Violencia ejercida a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion I
15 Hostigamiento y acoso sexual I
16 Violencia de género |
17 Robo |
18 Lesiones |
19 Violencia por razon de género I
20 Omision de auxilio |
21 Portacion de armas |
22 Fraude eléctronico |
23 Privacion ilegal de la libertad |
TOTAL 212

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.
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«Modelo jAHORA! y Unidad Municipal de Primera Intervencién
para la Atencion de Delitos de Género.»

Dando continuidad a las estrategias establecidas para prevenir; atender vy
erradicar la violencia contra las mujeres, pusimos en marcha el Modelo jAHORA!
y la Unidad Municipal de Primera Intervencion para la Atencién de Delitos de
Género. Esta estrategia tiene tres objetivos generales:

I. Que ninguna mujer sea victima de feminicidio.

2. Salvaguardar la vida de las victimas de violencia, y

3. Brindar atencién oportuna y acompafiamiento a las personas victimas de
violencia.

Para ello, integramos un grupo municipal de trabajo en el que participan la
Direccidén de la Mujer, la Direccion de Seguridad Humana, OrdenVial y Proteccidn
Civil, a través del Centro de Control, Comando, Comunicacidon y Computo
(C4), la Policfa de Género y la Procuraduria de Proteccién a Nifias, Nifios vy
Adolescentes del Sistema Municipal DIF.

Vertiente Preventiva

I. Operativos jAHORA! Consisten en larealizacidn de recorridos de concientizacion
por barrios y colonias, llegando a escuelas, mercados y comercios, para visibilizar
la violencia, sus modalidades y grados, y promover los servicios y acciones que el
Gobierno Municipal pone a disposicidn de la ciudadania en esta materia.

2. Grupo de promotoras y promotores jAHORA! Mujeres y hombres que,
de manera voluntaria, se suman a la promocién del modelo y a la deteccidn
de casos de violencia de género y a brindar orientacion general a las victimas,
constituyendo una gran red comunitaria de concientizacién y apoyo.

3. Semaforo ;AHORA! Es un sistema de registro, andlisis y seguimiento,
operado por personal de la Unidad Municipal de Primera Intervencién para la
Atencién de Delitos de Género del Centro de Mando Municipal C4, al cual se
suman la Direccidn de la Mujer y el Sistema Municipal DIF para dar seguimiento
oportuno.

En este sistema, Semdforo jAHORA! se registran los reportes recibidos en el
9-1-1 vy en el aplicativo de mensajes escritos del C4; ademds de la atencidn
inmediata a cada caso que se brinda por parte de la Policla de Género, los
reportes se clasifican de la siguiente manera:
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Semaforo AHORA

® Verde Una llamada de auxilio 214
Amarillo Dos llamadas de auxilio 5
o Rojo La tercera llamada o mas de auxilio |

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.

Es preciso mencionar que, segin el grado de clasificacidn, se va sumando la
intervencion de distintas dreas participantes: brindamos acompafiamiento,
motivamos la denuncia formal para la obtencidn de la correspondiente medida
de proteccidn y aplicamos los protocolos que nos permitan mantener a salvo a
la victima.

Evidentemente no esperamos una cuarta llamada, porque la victima seguramente
estarfa en riesgo de perder la vida. En el Semaforo jAHORA! radica la clave mds
importante para la prevencion de la violencia feminicida.

Vertiente de atencién

Para atender los objetivos de esta vertiente, creamos la Unidad Municipal de
Primera Intervencidn para la Atencidon de Delitos de Género, operada por el
Centro de Mando Municipal C4, un drea fundamental en estas labores, que nos
permite actuar con inmediatez para salvaguardar la vida de las mujeres y de
sus hijos; esta Unidad cuenta con personal capacitado para atender también a
personas con discapacidad visual y auditiva.

LaAlertajAHORA! esundispositivo tecnoldgico de geolocalizacidn y alertamiento
que estd conectado a nuestro Centro de Mando C4 y que es monitoreado las 24
horas del dfa; mediante este, se da seguimiento georreferenciado, dentro y fuera
de nuestro municipio, a las victimas que ya cuentan con medidas cautelares o de
proteccidn, y se fortalece la actuacién de la Policfa de Género para garantizar el
cuidado, la seguridad e integridad fisica de las victimas, previniendo situaciones
de riesgo.

En marzo de 2025, se integré la Unidad Municipal de Primera Intervencidn
para la Atencion de Delitos de Género, con personal especializado para brindar
atencion inmediata y acompafiamiento a las y los atenquenses victimas de
violencia de género.
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Desde su puesta en marcha, se han recibido y atendido 620 medidas de
proteccién relacionadas con violencia de género. Asimismo, se han entregado
275 Alertas jAHORA! en beneficio de 245 mujeres y 30 hombres. Actualmente,
se mantiene un total de 195 dispositivos activos (174 mujeres v 21 hombres),
garantizando un seguimiento puntual y una respuesta oportuna ante cualquier
emergencia.

Es importante sefalar que, gracias a esta tecnologfa, se ha logrado agilizar el
tiempo de respuesta de las unidades de seguridad, quienes arriban al lugar del
hecho en un maximo de 3 minutos, llevando hasta ahora 20 acciones que han
contribuido a disuadir a los agresores, quienes se retiran del lugar al detectar la
presencia policial, fortaleciendo asf la estrategia municipal para la erradicacion
de la violencia contra las mujeres.

Gracias a las Alertas jAHORA!, durante 2025 se logré rescatar a dos mujeres
que activaron oportunamente su dispositivo de alertamiento, una adolescente
de |3 afios, quien fue reintegrada de manera segura a su nucleo familiar, asf
como una madre con dos hijos, quienes fueron trasladados a un refugio, donde
recibieron proteccién y acompafiamiento durante un periodo de 3 meses.

En esta vertiente entra el acompafamiento y la atencidn psicoldgica y juridica
a las victimas y sus familias, que realizan la Direccidén de la Mujer y el Sistema
Municipal DIF.

Con el Modelo jAHORA! Emprendimos una nueva forma integral, sistematica,
eficiente y siempre perfectible, de visibilizar la violencia, detectarla y atender a
las victimas y a las personas agresoras para avanzar en la eliminacion de este
flagelo social que duele, lastima y deja cicatrices imborrables. Ponemos un alto
a la normalizacién de la violencia, a la inequidad y a la injusticia; damos voz y
respaldo a quienes la sufren, aplicando protocolos de actuacidn y garantizando
el acceso oportuno a la justicia y en estricto apego a la legalidad.

Este modelo, que es un mecanismo de respuesta inmediata ante la violencia
de género, ha sido presentado a nivel estatal, nacional e internacional con
la oportunidad de que pueda ser replicado por otros gobiernos locales. A
continuacion, se desglosa, por barrio y colonia, el nimero de incidentes de
violencia contra las mujeres, reportados al 9-1-1.
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La Concepcion 37
Guadalupe 27
San Miguel 24

Alvaro Obregén 22
San Francisco 15
Reforma 12
San Pedro Il
Buenavista 10
Santa Maria 10

La Magdalena 10
San Lucas 10
Santa Elena 8

San Juan 8

Santiago 7

San Nicolas 4

San Isidro 3

Carlos Hank Gonzalez 2
TOTAL 220

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.

Incidencia de casos de violencia contra las mujeres
Reportes al 9-1-1

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.
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De igual forma, se han implementado |2 Operativos (AHORA! en diversas
colonias con alta incidencia de reportes de violencia contra las mujeres,
en donde se ha compartido con 3 mil 222 personas el funcionamiento del
Modelo jAHORA! Su objetivo principal es promover la conciencia ciudadana
sobre la importancia de denunciar cualquier forma de acoso, hostigamiento o
agresion, logrando resultados favorables y una respuesta positiva por parte de
la comunidad.

Un elemento imprescindible en este esfuerzo es el trabajo de la Procuraduria
de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes del Sistema Municipal DIF que,
como parte de los Operativos (AHORA! realizados en coordinacién con las
direcciones de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccién Civil, de Educacion
y de la Mujer, logrd detectar 85 casos de mujeres, nifias y nifios victimas de
violencia familiar y escolar, a quienes brindamos atencidon médica, juridica vy
psicoldgica.

En todo este proceso de atencidn nos vinculamos con el Poder Judicial del
Estado de México, con la Fiscalia General de Justicia del Estado de México, a
través de la Fiscalia Central para la Atencidn de Delitos Vinculados a la Violencia
de Género y de la Fiscalia Especializada en Trata de Personas; la Comisidn de
Derechos Humanos del Estado de México, y las secretarias de las Mujeres y de
Seguridad, a través de la Policia de Género y el C5.

«*Taxi Seguro”.»

En San Mateo Atenco continuamos fortaleciendo el Programa "“Taxi Seguro”,
con el compromiso de brindar mas y mejor seguridad a las y los usuarios del
transporte publico; asi damos un paso mas en la construccidén de un municipio
mds seguro, incorporando la Alerta jAHORA! al servicio de taxis, dispositivos
que son operados por los conductores de este transporte.

El programa incluye la entrega de 200 botones de alertamiento a nuestras
vecinas y vecinos taxistas que a diario se encargan de movilizar, de un punto
a otro, a habitantes y visitantes. El dispositivo es discreto y estd conectado
directamente a nuestro Centro de Mando C4; en caso de emergencia o situacion
de riesgo, al presionar el botén se envia la ubicacidn del conductor a nuestra
policfa, activando una respuesta inmediata y eficaz que va de los 3 a 5 minutos.

Con esta herramienta, a través de la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial

y Proteccién Civil, en el Gobierno Municipal cuidamos y brindamos seguridad a
las y los operadores de taxi y a sus pasajeros.
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«Botén Virtual de Alertamiento Silencioso “Cédigo C5".»

Actualmente tenemos conectados 3 mil 454 inmuebles al Botdn Virtual de
Alertamiento Silencioso “Cddigo C5". Durante este afio se realizaron 194
conexiones, de las cuales 188 corresponden a comercios establecidos, cinco a
fraccionamientos y un edificio gubernamental.

Cabe destacar que, en lo que va del afo, el Centro de Control, Comando,
Comunicacion y Cémputo (C4) ha recibido 242 alertamientos del “Cdédigo C5",
los cuales han sido canalizados y atendidos de manera oportuna, fortaleciendo
la capacidad de respuesta y coordinacién en materia de seguridad publica.

Conexion de Botones Codigo C5

Comercios establecidos 2,905
Edificios publicos 21
Iglesias 13
Bases de taxis Il
Terminal de autobuses 2
Estacionamientos 41
Condominios 127
Instituciones publicas 40
Instituciones privadas 32
Plaza Azul 157
Plaza Naranja 96
Centros de salud 9
TOTAL 3,454

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.

Se impartieron 80 pldticas en materia de difusion del “Cdédigo C5" y del Sistema
Nacional de Emergencias 9-1-1 en fraccionamientos, tiendas de conveniencia
y escuelas. Actualmente, San Mateo Atenco se ha consolidado como el
segundo municipio mexiquense con mas conexiones al Sistema de Botones de
Alertamiento Silencioso, sumando 3 mil 454 hasta 2025.
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Registro de botones por aio
M () (e () (2 (R

177 | 2,037 | 882 | 164 | 194 3,454 |

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.

«Estadistica Incidencia Delictiva.»

Como eje central para la evaluacién y medicidén de los indices delictivos en
el municipio, la Direccién de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccién
Civil, a través del Centro de Mando CA4, analiza y valora los reportes de
incidencia delictiva con el propdsito de identificar aquellos de mayor impacto.
Este monitoreo permite implementar acciones estratégicas y focalizadas que
contribuyen a contrarrestar los delitos, entre ellas, operativos y detenciones que
fortalecen la seguridad y el orden publico.

En un comparativo entre 2024 y 2025, se observa una reduccidn significativa en
el total de incidentes, pasando de 634 casos registrados en 2024,a 414 en 2025,
lo que representa una disminucidn de 34.7 % en la incidencia total de incidentes,
como se observa a continuacion:

® \/iolencia contra las mujeres, se redujo en 32%, reflejando el impacto de
programas de prevencion como el Modelo (AHORA|!, el cual centra su
atencién en que ninguna mujer sea victima de feminicidio.

® Robo a negocio con violencia disminuyd 59.6%, esto fortalece la confianza
del sector comercial, con el que trabajamos de manera permanente.

® Robo a transeudnte con violencia bajé 59.1%, evidenciando una mejora
en patrullajes y videovigilancia en zonas publicas, estos monitoreos son
constantes y centran la atencion en horarios y lugares de acuerdo con el
reloj criminoldgico.

® Robo de motocicleta con violencia se redujo 73%, gracias al uso de
tecnologia y operativos focalizados con base a las consignas operativas
que desarrolla el drea de Andlisis del Centro de Mando CA4.

® Robo de vehiculo con violencia decrecid en 38% gracias a los operativos
coordinados con la FGJEM, la Policfa Estatal y las Policias Municipales,
ademds de la identificacion de los probables responsables, debido al andlisis
de cdmaras de videovigilancia urbana.
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® Personas lesionadas por proyectil de arma de fuego disminuyeron 37.5%,
indicador que muestra una mejor gobernabilidad gracias a las campafias en
materia de seguridad publica, lo que se traduce en un incremento de paz
para la sociedad.

® Detonacion por arma de fuego cayd 57%, resultado de una mayor presencia
policial, atencién oportuna a los reportes y a la detencion de generadores
de violencia dentro y fuera del municipio, resaltando la coordinacién que
se tiene con la Federacidn, el Gobierno Estatal y los municipios del Valle
de Toluca.

® Privacion de la libertad se ha reducido en 300%, gracias a la rdpida respuesta
del personal de despliegue en campo de la Policia Municipal v a la agilidad
con la que se atienden los reportes recibidos en el Centro de Mando C4.

® Sustraccion, retencidn u ocultamiento de nifas, nifios, adolescentes o
personas incapaces disminuyd en 80%, derivado de la coordinacién con el
grupo multidisciplinario de la Policia de Género municipal y la Procuradurfa
de Protecciéon de Ninas, Nifios y Adolescentes del Sistema Municipal DIF.

Incidencia Delictiva 2025

Violencia contra las mujeres -32%
2 Robo a negocio con violencia 46 49 ‘ +6%
3 Robo a transetinte con violencia 67 27 L 2 -59.7%
4 Violencia de pareja 25 21 \ 4 -16 %
5 Robo de motocicleta con violencia 72 16 \ 4 -78%
6 Robo de vehiculo particular con violencia 21 13 \ 4 -38%
7 Portacion de armas de fuego o cartuchos ) 13 A 4 -18%
8 Maltrato de nifias, nifios y adolescentes 4 10 5 +250%
9 Persona lesionada por arma blanca 5 7 &~ +40%
10 Abuso sexual 4 6 : +50%
I Detonacion por arma de fuego I5 5 \ 4 -67%
12 Persona lesionada por proyectil de arma de fuego 8 5 \ 4 -37.5%
13 Robo a casa habitacion con violencia 4 4 - 0%
14 Violacién 3 3 g 0%
15 Robo a gasolinera con violencia I 3 4 +200%
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16 Robo a transportista o vehiculo comercial con violencia 6 2 \ 4 -67%
17 Robo en transporte colectivo con violencia 3 2 A 4 -33%
I8 Homicidio | 2 * +100%
19 Sustraccion, retencion u ocultamiento de nifias, nifios, 5 | -80%
adolescentes o personas incapaces v
20 Robo a repartidor con violencia 0 | 4 +100%
21 Robo con violencia a conductor de vehiculo particular 0 | 4 +100%
22 Robo con violencia al interior de obra en construccion 0 | 4 +100%
23 Robo a cuentahabiente con violencia 0 | 4 +100%
24 Feminicidio 0 [ * +100%
25 Robo a transporte piblico con violencia 2 0 A 4 -200%
26 Privacion de a libertad 3 0 \ 4 -300%
TOTAL 634 414

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.

Reportes del Sistema Nacional de Emergencias 9-1-1

La Concepciodn 60
San Misuel 44
Reforma 34
Alvaro Obregdn 33
Guadalupe 32
San Francisco 31
Buenavista 26
Santa Maria 23
La Magdalena 21
San Pedro 21
Santa Elena 18
San Lucas 16
Santiago 15
San Juan 14
San Isidro 14
San Nicolas 7
Carlos Hank Gonzilez 4
Villas de Atenco |
TOTAL 414

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.
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Incidencia delictiva por barrios y colonias 2025
Reportes al 9-1-1

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.

«Estadistica de mortalidad.»
Durante 2025, en el Sistema Nacional de Emergencias 9-1-1 se registraron un

total de 72 personas sin vida, atendiendo a tres grandes causas de defuncidn,
clasificadas segun su origen:

Personas sin vida
AN T T
7

‘ Suicidio 6

Accidentes de transito I 13
Enfermedad general 63 52
e incidentes médicos

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.

Este resultado sugiere que las acciones preventivas y los mecanismos de respuesta
temprana han permitido reducir en 10% la incidencia de hechos y conductas de
riesgo que anteriormente generaban un mayor nimero de reportes ciudadanos.
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« Unidad de Analisis e Inteligencia.»

Derivado del aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas disponibles,
se ha mantenido una estrecha y permanente coordinacion con el Centro de
Control, Comando, Comunicacion, Coémputo y Calidad (C5) del Estado de
México, con el C5 de la Ciudad de México y con los demds municipios del Valle
de Toluca. Esta colaboracién ha sido fundamental para el intercambio oportuno
y eficiente de informacién con la Unidad de Andlisis e Inteligencia Municipal,
fortaleciendo asf la capacidad operativa y de respuesta institucional.

Gracias a este trabajo conjunto, se han consolidado procesos estratégicos en
materia de planeacién operativa, georreferenciacién de puntos de alta incidencia
delictiva, analisis estadistico, tratamiento y presentacion de informacion eficaz, lo
que ha permitido optimizar la toma de decisiones.

Como resultado de estas labores coordinadas, se han emitido un total de 62
Consignas Operativas, logrando la detencidn en 45 casos, lo que representa /3%
de efectividad; las consignas son efectuadas de manera conjunta con las distintas
areas de seguridad local y federal. Estos resultados reflejan un impacto positivo
de la colaboracién interinstitucional y del uso estratégico de la tecnologia para
el fortalecimiento de la seguridad publica municipal, en el que los beneficiados
son nuestras vecinas y vecinos.

«Policia de Barrio.»

La Policla de Barrio de San Mateo Atenco estd enfocada en modernizan
profesionalizary fortalecer la cercanfa entre la corporacién policial y la ciudadanfa.
Este modelo se enmarca en el enfoque de Seguridad Humana, el cual privilegia
la prevencion del delito, el patrullaje de proximidad y el uso coordinado de
tecnologfa para brindar una atencién mds eficiente y oportuna. Para garantizar
una cobertura efectiva y un conocimiento profundo del territorio, el municipio
se encuentra dividido en cinco cuadrantes de patrullaje, permitiendo que los
elementos asignados se familiaricen con su zona.
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«Operativos Intermunicipales de Seguridad.»

Este afio, se pusieron en marcha los Operativos Intermunicipales de Seguridad
Publica, en los que participan los municipios de San Mateo Atenco, Almoloya de
Judrez, Toluca, Metepec, Lerma, Mexicaltzingo, Calimaya Chapultepec, Temoaya,
Xonacatlan y Zinacantepec. Durante 2025 se realizaron 32 operativos que
consistieron en recorridos disuasivos, asi como presencia en lugares y horarios
basados en el reloj criminoldgico que muestra el Estudio de la Incidencia Delictiva
realizado. Como resultado de estas acciones, se realizaron |6 detenciones vy se
recuperaron |0 motocicletas que tenfan reporte de robo.

Por otra parte, la Direccidon de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccién Civil
realizd |2 mil 711 operativos de seguridad, entre los que destacan: “Escuela
Segura”, al interior y exterior de plazas de calzado, de auxilio a la poblacidn en
temporada de lluvias y “Pegaso”, los cuales se realizan en coordinacion con la
Policia Estatal.

Operativos de Seguridad 2025

8,521 Operativos Escuela Segura.

1,576 Operativos al interior y exterior de plazas de calzado.

845 Operativos en coordinacion Estado y Municipio.

385 Aucxilios a la poblacion en temporada de lluvias con traslados de personas en patrullas y

camionetas de las diferentes areas de la administracion, asi como un camion Kodiak, anfibios
y patrullas de la policia estatal.

365 Operativos Blindaje Nocturno.

365 Operativos nocturnos en escuelas y en vacaciones.

229 Operativos Escolar “Potrobus Seguro”.

180 Recorridos en la rivera del rio en temporada de lluvias.

104 Operativos de recuperacion de espacios publicos y reordenamiento (en coordinacion con
las direcciones Desarrollo Econémico y Gobernacion) en la “U comercial”.

54 Apoyos a fiestas patronales y paseos en coordinacion con Proteccion Civil, Gestion de
Riesgo y Policia Estatal.

32 Operativos Intermunicipales.

25 Operativos con los tres niveles de Gobierno (Guardia Nacional, SEDENA y Policia Estatal).

20 Operativos en coordinacion con la Fiscalia General de Justicia del Estado de México.

10 Operativos en coordinacion con COPRISEM, Desarrollo Econémico y Gobernacion.

12,711 | TOTAL

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.
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«Policia de Género Municipal.»

La Policla de Género desarrolla diversas acciones orientadas a la prevencion,
atencidn y erradicacion de la violencia con perspectiva de género, garantizando
la proteccion y los derechos de las victimas. En 2024 se recibieron 323 reportes
al 9-1-1- por violencia de género, pero gracias al fortalecimiento de programas
de sensibilizacién y a los Operativos jJAHORA! de concientizacién y prevencién,
en 2025 se recibieron 220 reportes, lo que representa 33% menos que el afio
anterior.

Una accidn destacada es la vigilancia de cada una de las personas que cuentan
con medidas de proteccion, labor en la que, diariamente, se visita a las victimas
que han tenido el valor de denunciar a sus agresores, accion que se fortalece
con la Alerta jAHORA! En lo que va del afio, la Policla de Género ha atendido
620 medidas de proteccién y hoy tenemos activas 195, seguiremos firmes en la
vigilancia de estas nifias, ninos, adolescentes, mujeres y hombres para protegerlos
y actuar con mano firme en contra de sus agresores.

Durante 2025 atendimos a mds de 920 personas, lo cual muestra un incremento
de 20% con respecto al afio anterior, lo cual deja en claro que las acciones de la
Policia de Género han dado confianza a la ciudadanfa.

Acciones en materia de género
cy o ] o J s ] s

I Medidas de proteccion atendidas 260 395 529 620
2 Medidas de proteccion vigentes 0 0 0 250
3 Acompaiamientos 92 108 390 240
3 Detencion de feminicidas 0 | 0 I

4 Apoyo para el retiro de pertenencias 13 30 27 35
5 Medidas de proteccion especializadas 0 0 9 25

en ninas, nifos y adolescentes
TOTAL 365 534 955 LI171

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.

En 2025, se registraron 354 incidentes por violencia de género, registrando una
disminucién de 19% con relacion a 2024.

Es importante mencionar que, en el mes de junio, se recibid reporte a través
del Servicio Nacional de Emergencias 9-1-1 de una alteracién de pareja; de
inmediato, nuestros policfas municipales y paramédicos acudieron al sito,
logrando la detencidn del probable responsable, el cual fue presentado al
Ministerio Publico por el delito de feminicidio.
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Incidentes por violencia de género

Incidentes m m Obsevaciones

Feminicidio 0 | Con detenido

Intento de feminicidio 0 2 Con detenidos
Violencia contra las mujeres 323 220
Violencia familiar 89 11
Violencia de pareja 25 20
TOTAL 437 354

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.

«Célula Municipal de Bisqueda y Localizaciéon de Personas.»

En este afio, se reportaron un total de 53 personas no localizadas, teniendo
una disminucién de 20% con respecto al afio 2024. Es importante sefalar
que se ha atendido, de manera particular, a los familiares de las personas no
localizadas, realizando un trabajo de investigacion minucioso con las cdmaras
de videovigilancia del Centro de Mando C4, identificando que, en ningln caso,
se presentd violencia o desaparicion forzada. De ellos, se logrd localizar y
reintegrar a su nucleo familiar a 52 de los 53 reportados, todos se ausentaron
por su voluntad vy, solo en un caso, la persona aun no ha sido localizada de
manera oficial, pero en la investigacion se detectd que salid de su domicilio por
su propio pie, sin ningun tipo de violencia.

Es importante sefialar que, de las 53 personas no localizadas, 23 son menores de
edad, lo que representa 43%, quienes en la mayoria de los casos se ausentaron
de su domicilio a causa de problemas familiares.

Personas reportadas como No Localizadas

Femenina 34 27
Masculino 32 26

Total 66 53
Boletin de Busqueda 16 17

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.
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«Orden vial y Rueda Seguro.»

Derivado del dictamen técnico emitido por el C5 Estatal, a partir de agosto se
puso en marcha el reordenamiento vial del territorio municipal, con el objetivo
de mejorar la imagen urbana y las condiciones de seguridad, pues tener vehiculos
estacionados en doble fila propicia riesgos hacia los peatones o ciclistas que
transitan por nuestras vias.

Con la implementacién de las Infracciones Electrdnicas se concientiza a los
conductores de vehiculos y motocicletas a respetar y atender el Reglamento de
Trdnsito vigente y mejoramos la movilidad en nuestras calles y avenidas.

En este afo,han ocurrido 915 accidentes viales, de ellos, 550 han sido de vehiculos
automotores y 365 de motocicletas, estos ultimos han dejado a 160 personas
lesionadas. Por ello, este afio implementamos el Programa “Rueda Seguro”, el
cual tiene como objetivo informar las medidas de seguridad que deben atender
los conductores de motocicletas, como el uso de casco de seguridad, no llevar
mds de dos pasajeros, no trasladar a menores de |2 afios, no circular por la
ciclovia, respetar el sentido de las calles, tener todos sus documentos en regla, y
cumplir con lo establecido en la Ley de Movilidad del Estado de México y en el
Bando Municipal de Policia y Gobierno 2025.

Gracias a este programa, logramos reducir en 3% los accidentes viales en
comparacion con el afio anterior; en accidentes de motocicleta se tuvo una
reduccion de 0%, sabemos que aun queda mucho trabajo por hacer, pero lo
que se deja en claro es que las politicas publicas implementadas por nuestro
Gobierno Municipal traen resultados que benefician a todos los atenquenses.

Acciones de orden vial

I Infracciones 0 1,212

2 Accidentes automotores 644 550

3 Accidentes de motocicleta 406 365
TOTAL 1,050 2,127

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.
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«Célula Policial en Ciclovia.»

Dando cumplimiento a este compromiso con los ciudadanos para el cuidado
y buen uso de la ciclovia, se destind personal y dos cuatrimotos para vigilar
que sea respetado lo que establece el Bando Municipal de Policfa y Gobierno,
que contempla sanciones administrativas en caso de incumplimiento; con estas
acciones hemos salvado vidas, se han disminuido los accidentes en la ciclovia y
se sanciona a quien transite en motocicleta por la misma.

«Célula Policial de Proteccién Animal.»

La Célula Policial de Proteccién Animal ha recibido un total de 496 reportes
durante 2025, los cuales se desglosan de la siguiente manera:

® 322 reportes a través del Sistema Nacional de Emergencias 9-1-1
® | /4 reportes a través de redes sociales y ndmeros particulares

Todos los reportes han sido atendidos de manera inmediata por la Célula
Policial de Proteccién Animal, en coordinacién con la Unidad Municipal de
Control y Bienestar Animal, garantizando una respuesta eficaz y oportuna ante
cada situacién. Se continda trabajando de manera constante para atender los
casos recibidos y fortalecer las acciones de proteccidn y bienestar animal en el
municipio.

Reportes de proteccion animal

Maltrato Rescate Mordedura Animal Animal TOTAL
animal animal de animal peligroso muerto

2025

Reportes Via Red
Social y Niimeros
Particulares

63 | 127 | 37 | 69 | 26 | 322 174 |

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.
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«Coordinacién interinstitucional.»

Formamos parte de la Zona Metropolitana del Valle de Toluca, la quinta mads
grande del pafs, en donde la colaboracidn interinstitucional de los tres drdenes
de Gobierno y la participacion intermunicipal han sido fundamentales para
lograr la disminucion de los indices delictivos de esta region de nuestro estado.

Los operativos metropolitanos desarrollados han fortalecido la presencia de
las policias municipales, mejorado la percepcidn de los ciudadanos; de manera
permanente emprendemos acciones con las diferentes dreas de la Secretaria de
Seguridad, la Secretaria de la Defensa Nacional y la Guardia Nacional.

Con estrategias, trabajo de andlisis e inteligencia, se ha puesto a disposicidn
del Ministerio Publico a 135 personas y del Juzgado Civico a 687 presuntos
infractores mds, sumando un total de 822 personas, con lo que se logré una
reduccion significativa de 34.7% en delitos de alto impacto en 2025, con relacidn
al afio anterior.

Ministerio Publico 130 135
2 Juez Civico 419 335 210 687
TOTAL 549 416 306 822

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.

«Mesas de Coordinacién para la Construccién de la Paz.»

Dando seguimiento a la instruccién del Gobierno Federal y del Gobierno Estatal,
se participd permanentemente y de manera activa en las mesas de la Regidon XV
Metepec, en las que diariamente se evalian los objetivos, los logros y los retos
para la disminucion de la incidencia delictiva, y se realizan estrategias conjuntas
para dar seguimiento a las consignas operativas de los municipios de San Mateo
Atenco, Metepec, Chapultepec, Mexicaltzingo, San Antonio la Isla y Calimaya.
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«Consejos Municipales e Intermunicipales
de Seguridad Publica.»

Durante 2025, se llevaron a cabo cuatro sesiones del Consejo Intermunicipal
Region XIV Toluca, integrado por los municipios de San Mateo Atenco, Toluca,
Metepec, Zinacantepec, Almoloya de Judrez, Chapultepec, Mexicaltzingo
y Calimaya. De estas reuniones derivaron acuerdos que han beneficiado
directamente a las y los habitantes del Valle de Toluca, principalmente mediante
la implementacidn de operativos preventivos que han contribuido a mejorar la
percepcion de seguridad en la region.

Asimismo, se realizaron seis sesiones del Consejo Municipal de Seguridad, con
la participacion de autoridades federales, estatales y municipales, asi como de
autoridades auxiliares, comerciantes y representantes de las plazas de calzado.
En estas sesiones se generaron 36 acuerdos, los cuales fueron cumplidos en su
totalidad, lo que refleja el compromiso y la coordinacidn institucional a favor de
la seguridad ciudadana.

Consejo Municipal de Seguridad
AR G Acuerdos
sesiones

2022 5 34
2023 7 58
2024 6 45
2025 6 36

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.

Durante la temporada de lluvias, el Centro de Mando C4 implementd estrategias
integrales orientadas a la prevencidn y atencidn oportuna de emergencias. A
través de 205 coberturas realizadas mediante cdmaras de videovigilancia urbana,
fue posible monitorear en tiempo real los niveles de agua y detectar zonas de
riesgo, facilitando la toma de decisiones coordinadas entre las distintas dreas del
Ayuntamiento encargadas de la proteccion ciudadana.

Asimismo, se mantuvo comunicacidon constante con los municipios vecinos de
Toluca, Metepec, Lerma y Ocoyoacac, con el propdsito de compartir informacién
sobre la intensidad de las lluvias y fortalecer la coordinacidn interinstitucional
con Proteccién Civil, Gestion de Riesgos, OPDAPAS v la Secretarfa de Seguridad,
garantizando una respuesta mds eficaz ante posibles contingencias.
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Se realizaron |50 sobrevuelos de dron para identificar los niveles del Rio
Lerma y con ello informar a las dreas involucradas en la gestién y control de
riesgos, ademds de realizar la supervision de los traslados que los elementos de
Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccidn Civil realizaron para transportar a
los vecinos en las principales vias afectadas.

e) Acceso a la justicia y Sistema Penitenciario

IGUALDAD 1 CIUDADES Y 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
DE GENERO COMUNIDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
SOSTENIBLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

el Y B

«Juzgado Civico Municipal.»

San Mateo Atenco es uno de los 10 municipios del Estado de México que
cuentan con Juzgado Civico Municipal.

Durante el periodo informado, el Juzgado Civico realizé diversas actividades
destinadas a promover la resolucién pacifica de conflictos y a brindar apoyo
legal a la ciudadanfa. Con el objetivo de facilitar el didlogo vy la reconciliacidn, se
han generado un total de |20 invitaciones dirigidas a las partes involucradas en
situaciones de conflicto.
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Ademas, se expidieron |60 actas informativas que proporcionan a la ciudadanfa
informacién relevante sobre sus derechos y procedimientos legales, lo que
contribuye a una mayor comprension del sistema juridico y promueve la
transparencia en las acciones del juzgado.

En este mismo sentido,se llevaron a cabo 190 sesiones de mediaciény conciliacion,
en las que se ofrecid un espacio seguro para que las partes expusieran sus
puntos de vista y buscaran soluciones conjuntas, favoreciendo la restauracion de
relaciones y el entendimiento mutuo.

Aunado a lo anterior, se brindaron 332 asesorias y orientaciones juridicas, lo
que demuestra nuestro compromiso por atender las necesidades legales de la
comunidad. Estas asesorifas han sido fundamentales para guiar a los ciudadanos
en la correcta aplicacidn de la ley y en la resolucion de sus inquietudes legales.

En un esfuerzo por fomentar una cultura de paz, se impartidé una pldtica sobre
la importancia de la convivencia armdnica y la resolucién pacifica de conflictos.
Estas actividades tienen un impacto positivo en la comunidad al fortalecer los
lazos sociales y promover un ambiente de respeto y didlogo.

Finalmente, se formalizaron |6 convenios de mediacién y conciliacion que
representan acuerdos alcanzados entre las partes involucradas, evitando el
proceso judicial y facilitando soluciones mds rdpidas y satisfactorias para todos.
Estos convenios reflejan la eficacia de los métodos alternativos de resolucion de
conflictos y el compromiso del Gobierno Municipal por ofrecer alternativas a los
procedimientos tradicionales.
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f) Gestion integral de riesgos y proteccion civil

IGUALDAD 1 CIUDADES Y 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
DE GENERO COMUNIDADES EINSTITUCIONES LOGRAR

SOSTENIBLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

al Y I B

«Inversién en personal y equipamiento de Proteccién Civil.»

Con la finalidad de atender de una forma integral los incidentes que ocurren en
nuestro municipio, se unificd el mando en la Direccién de Seguridad Humana,
Orden Vial y Proteccién Civil, lo que permite brindar una mejor atencidn a la
poblacidn en caso de emergencias y de desastres.

Inversion en equipamiento para Proteccion Civil 2025

Concepcién de -

FORTAMUN $ 5,253,720.74 | Equipamiento, trajes de Se adquirieron 10 trajes de bombero, con 10 tanques de respiracion
bombero, uniformes (gorra, autoénoma, se tiene funcionando seis motobombas las cuales rinden seis
chamarra, camisola, y horas de trabajo diarias, lo que representa la utilizacion 2,100 litros de diesel,

pantalon), mantenimiento de
vehiculos de emergencia,
suministro de combustible
para el funcionamiento de las

motobombas.

PROPIOS $ 1,135,853.04 | Motobomba con una potencia Se adquirié una motobomba instalada de manera temporal en la Plaza
de motor 60hp, con una Naranja, se adquirio material médico entre el que destacan los insumos de
capacidad de 8391 Litros por primera atencion como: vendas, gasas, guantes, jabon quirtrgico, collarines,
minuto, con una distancia de solucion salina, tiras reactivas, solucion glucosa utilizadas para canalizar, punzo
succion de seis metros, cat, electrodos para lectura de electrocardiograma.Adems, se realizaron
Suministros médicos, recarga recargas de tanques de oxigeno y extintores.
de tanques de oxigeno y
extintores.

$ 6,389,573.78| INVERSION TOTAL 2025

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.
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«Departamento de Gestion de Riesgos y Normatividad.»

Con la finalidad de salvaguardar la vida, los bienes y el medio ambiente, el
Departamento de Gestidon de Riesgos y Normatividad participd en cinco cursos
impartidos por la Coordinacién General de Proteccidn Civil y Gestidn Integral
de Riesgos del Estado de México, con los siguientes temas:

|. Emergencias y desastres.

2. Sistemas Integrados a los Atlas de Riesgo.

3. Gestion de Riesgos de Desastres por Inestabilidad de Laderas.
4. Ocho Fases de la Gestion de Riesgos de Desastres.

5. Curso Bdsico de Pirotecnia y Remocién de Masas.

Participamos en los Simulacros Nacionales que tuvieron como objetivo promover
la cultura de proteccidn civil, teniendo saldo blanco y a familias atenquenses mds
y mejor preparadas antes situaciones de contingencia.

Se atendieron 88 verificaciones a centros educativos de prescolar, primaria, secundaria
y bachillerato, para validar las medidas de seguridad en caso de emergencias y emitir
opiniones técnicas que ayuden a disefiar planes de prevencion.

Apoyamos en las festividades de los barrios con la supervision y verificacion de
equipos susceptibles de riesgo, como tanques de gas LP inspecciones a puestos
semifijos, juegos mecdnicos y pirotecnia para garantizar que cumplan con las
medidas necesarias para disminuir riesgos.

Diariamente se realizan inspecciones a establecimientos comerciales, industriales
y de servicios para verificar que cumplan con el Plan Integral de Proteccidn Civil
que contempla rutas de evacuacidén, extintores, botiquines de primeros auxilios
y salidas de emergencia; con estas acciones, en San Mateo Atenco apostamos
siempre a la prevencion por la seguridad.

«Atencion de inundaciones.»

Como parte del Protocolo de Prevencidn, Atencidn y Reaccidn a Inundaciones,
y para garantizar el resguardo de las y los vecinos en caso de contingencia, se
supervisaron todos los refugios temporales con los que se cuenta, los cuales
estdn instalados en el saldn de usos multiples de Nuestro Padre Jesus, barrio San
Lucas y en el barrio Guadalupe.

Para dar fluidez a nuestros rios, durante todo el afio se realizaron acciones de
limpieza en los canales, principalmente a lo largo del Rio Viejo, en los que se
retird basura, lirio acudtico y objetos que propician la acumulacién del liquido.

312



En junio de este afio, enfrentamos un reto por las fuertes lluvias originadas en el
Valle de Toluca, por lo que personal del Gobierno Municipal atendié de manera
profesional a las y los vecinos en sus viviendas, calles y avenidas que presentaron
inundaciones o encharcamientos, demostrando una coordinacion efectiva.

El Departamento de Gestion de Riesgos y Normatividad apoyd con cuatro
convocatorias para el reforzamiento de las riberas del Rio Lerma y del bordo del
canal San Gaspar, realizando acciones de encostalamiento en las que participaron
instituciones como: SEDENA, Guardia Nacional, CONAGUA, CAEM vy Policia
Estatal, asi como servidores publicos municipales, considerando las zonas mds
vulnerables. De esta forma, trabajamos a lo largo de 2 kildémetros con la finalidad
de evitar afectaciones en los barrios San Pedro, San Juan, San Nicolds, Santiago,
San Lucas y Guadalupe.

® |50 afectaciones por inundaciones a viviendas de los barrios San Pedro y
La Concepcidn, alcanzando niveles de hasta 80 cm de altura.

® |2 escurrimientos en los canales de San Isidro y San Carlos, drenaje
profundo de Av. Lerma y Tollocan, asi como el canal a cielo abierto.

® )?) encharcamientos en Paseo Tollocan, de Av. Benito Judrez a Av. Lerma.

Dentro de las acciones de proximidad y apoyo a la poblacidn, durante la
temporada de lluvias, la Direccidn de Seguridad Humana, OrdenVial y Proteccidon
Civil, en coordinacién con la Policfa Estatal, realizaron 300 traslados de los
ciudadanos a sus diferentes destinos, como centros de trabajo o domicilios, a
bordo de camionetas y vehiculos Kodiak. Asimismo, realizamos 200 traslados
de estudiantes a los diversos planteles educativos, debido a encharcamientos
ocurridos dentro del territorio municipal.

Con el fin de informar acerca de los peligros que representan un riesgo y pueden
afectar a nuestra comunidad, se actualizé el Atlas de Riegos 2025.

«Cuerpo de Bomberos.»

Con el objetivo de brindar proteccion adecuada contra incendios estructurales,
industriales y dreas peligrosas, esta Administracidn, preocupada por la seguridad
de nuestrosbomberos,realizd una inversidn histdricaen 10 equipos de proteccidon
personal que cumplen con la Norma Oficial Vigente NFPA-1971-2018, siendo
la primera vez que se incluyen 10 equipos de respiracion auténoma, que son
resistentes a altas temperaturas.
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«Capacitacion integral y actualizacién para la proteccién civil.»

Con el objetivo de contar con paramédicos preparados y actualizados para
responder a las necesidades diarias de emergencias, se capacitd al personal
en diferentes materias que potencian sus conocimientos, rapidez y toma de
decisiones. Entre los principales cursos que han tomado destacan: Reanimacion
Cardio Pulmonar (RCP), impartido por la Cruz Roja; Medidas integrales de
seguridad en evacuacidon aeromédica, y Armadura Rosa, que es capacitacidn
para bomberas.

Es importante destacar que el municipio fue sede del Taller de Capacitacidn de “Manejo
Integral de la Pirotecnia e Introduccion a los Procesos de Remocién en Masa”.

Es importante sefialar que nuestros elementos participaron en el “Curso de
Bomberos”, impartido por expertos del Departamento de Bomberos de la
ciudad de Laredo, Texas, con el que incrementaron sus conocimientos para el
manejo adecuado de los equipos de agua a presion, utilizados en el control y
extincién efectiva de incendios.

También participamos en el curso “Cambio Climdtico y Reduccién de Riesgos
de Desastres”, impartido por la Escuela Nacional de Proteccion Civil, en
coordinacion con el Centro Nacional de Prevencidn de Desastres.

Se llevd a cabo la recertificacion de un elemento en el estdndar de Competencia
ECO 908.01, para la elaboracidon de programas especiales de proteccidn civil, de
acuerdo con el riesgo.

Cuatro elementos concluyeron de manera satisfactoria el programa de “Técnico
Bdsico en Gestidn Integral de Riesgos”, que consta de 33 asignaturas en materia
de proteccidn civil, con una duracion de |2 meses.

La Asociacién Mexicana de Jefes de Bomberos del Estado de México impartid la
capacitacion denominada “Juventud de Fuego y Rescate” y “Materiales Peligrosos
en el Ferrocarril, clase 8", donde participamos con dos elementos.

«Sesiones del Consejo Municipal de Proteccién Civil.»
Se celebraron cuatro sesiones del Consejo Municipal de Proteccidn Civil, en las

que participaron autoridades federales, estatales y municipales, registrando un
total de 32 acuerdos, mismos que fueron cumplidos en su totalidad.
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«Atencién de emergencias urbanas.»

Nuestros bomberos han atendido 624 auxilios dentro del territorio municipal,
entre los que destacan la atencidon de incendios de pastizales, que representan
49%, seguido de las fugas de gas, que equivalen al |7 por ciento:

Bomberos
Aucxilios a la poblacién con mayor incidencia IS 613 e
atendidos

Atencion de incendios de pastizal 309

Fugas de gas 108

Servicio de cables al piso 70

Retiro de arboles y ramas obstruyendo vialidad 90
Derrame de liquidos 13

Incendios de casa habitacion 10
Incendios de vehiculos I

Incendio en bodegas / locales comerciales 10
Extracciones vehiculares 3

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.

También se brindaron siete apoyos intermunicipales, de los cuales tres fueron
de alto impacto: el 26 de mayo, en el municipio de Ocoyoacac, se auxilié en un
incendio de trdileres; el 2 de abril, en Metepec, en un incendio a casa habitacidn
y el 9 de marzo, en Xonacatldn, en un incendio industrial.

Apoyos intermunicipales
e ] e

Metepec
Ocoyoacac
Lerma
Atizapan
Xonacatlan

N —|—|— [N

TOTAL
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«Atenciéon de emergencias médico prehospitalarias.»

Durante este aflo atendimos 3 mil 560 acciones de incidencia prehospitalaria,
con servicios a personas que sufrieron accidentes de diferentes tipos; nuestro
personal ha respondido de manera rdpida a los llamados para brindar primeros
auxilios y, en su caso, realizar el traslado al hospital mds cercano.

Acciones con mayor incidencia prehospitalaria Nuimero de atenciones

Choques por alcance o accidentes automovilisticos 220
Derrapes de motocicleta 240
Traslados por emergencias 450
Traslados programados 85
TOTAL 995

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.

=L@

SESION DEL COMSEIO MUNICIPAL DE
PROTECCION CIVIL DE SAN MATEO ATENCO
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ESTACION DE BOMBEROS
“SAN MATEO ATENCO"
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Eje Transversal 3. Cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DECALIDAD DEGENERO Y SANEAMIENTO

M| ¢

11 CIUDADES Y 12 PRODUCCION 13 ACCION 1 4 VIDA
COMUNIDADES Y CONSUMO POREL CLIMA SUBMARINA
SOSTENIBLES RESPONSABLES

1 BIENLAPDBREZA E?I;‘(r - 3 mlijr[l]ESTAR
bt | . | -/~

TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA, 1 0 REDUCCIONDELAS
Y CRECIMIENTO INNOVAGIONE DESIGUALDADES
EGONOMICO INFRAESTRUCTURA

alids | O

i & ]

1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS L0S OBJETIVOS

Y| ®

a) Transversalizacion de la Agenda 2030 en el municipio
de San Mateo Atenco

15 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
~
‘V‘
]
—
—

«Transversalizacién de la Agenda 2030.»

La Administracion Municipal de San Mateo Atenco es congruente con los
compromisos internacionales asumidos por México para atender una vision
global, aportando desde el desarrollo local. Durante este afio, con la aprobacion
del Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027, fortalecimos la alineacién con la
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Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible; asimismo, aplicamos como principio
rector la transversalizacién en la planeacidn, ejecucidon vy evaluacidon de las
politicas publicas municipales.

Con este enfoque, en los siete ejes del Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027
vinculamos estrategias y lineas de accién con cada uno de los |7 Objetivos
de Desarrollo Sostenible, asumiendo el compromiso del Gobierno Municipal
de promover que todas sus acciones emprendidas contribuyan a mejorar la
calidad de vida de la poblacidon sin comprometer los recursos de las futuras
generaciones, garantizando un equilibrio entre el crecimiento econdmico, la
inclusién social y el cuidado del medio ambiente.

«Integracién del Gabinete Municipal.»

En este marco, fueron creadas nuevas dreas como la Direccidn de Fortalecimiento
a la Industria del Calzado, la de Gobernacién y la Coordinacidon de Gobernanza,
a fin de que la estructura operativa de la Administracién Publica Municipal
corresponda al propdsito de fortalecer la sostenibilidad econdmica, social y
ambiental, y la gobernanza responsable, participativa y transparente.

Los objetivos de la Agenda 2030, como la reduccidon de la pobreza y de las
desigualdades; la salud, el bienestar y la educacidon de calidad; la igualdad de
género y el trabajo decente y bien remunerado; el cuidado del agua y las energias
limpias; la sostenibilidad ambiental y la accidon por el clima; la paz, la justicia y
la construccién de comunidades resilientes y sostenibles, son la guia para la
accion de cada una de las direcciones, unidades y coordinaciones que integran
el Gabinete Municipal.

«Foros de Consulta Ciudadana.»

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 19, fraccion X, de la Ley de
Planeacion del Estado de México y Municipios, realizamos los Foros de Consulta
Ciudadana para la integracion del Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027,
actividad en la que se recibieron las inquietudes, necesidades y opiniones de la
comunidad atenquense.

Realizamos siete mesas temadticas, correspondientes a cada uno de los Ejes
del Cambio y Transversales del Plan, en las que participaron, en conjunto y de
manera simultdnea, alrededor de 300 atenquenses y 25 expositores.

Asimismo, de manera innovadora, pusimos a disposicion un cddigo QR con
el que, de manera digital, con la comodidad de tener un mdvil a la mano,
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los atenquenses pudieron participar en los Foros de Consulta Ciudadana
contestando la encuesta que se dispuso para cada uno de los ejes.

TR
— e R
Foros de Consulta par la integracion del
Plan Municipal de Desarrollo

«Sesiones del COPLADEMUN.»

Durante este afio realizamos cuatro sesiones ordinarias del Comité de Planeacidn
para el Desarrollo Municipal, con la finalidad de dar seguimiento y evaluacion
a las acciones del quehacer publico relacionadas con los Ejes del Cambio vy
Transversales del Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027. En este sentido, se
trataron asuntos como la presentacion y aprobacidon de la evaluacidn estratégica
del Plan, asi como de las obras publicas del Ejercicio Fiscal 2025.

Este proceso de verificacidon es fundamental para asegurar la alineacion de las
iniciativas locales con los objetivos globales, promoviendo asi un desarrollo
sostenible y responsable en beneficio de los atenquenses.

Con base en dicha verificacion, hemos alcanzado avances sustantivos en el
cumplimiento de las 299 lineas de accidn establecidas,lo que refleja el compromiso
del Gobierno Municipal para aplicar, en forma efectiva, los proyectos, obras y
acciones establecidos en el Plan. Esta gestidn proactiva y la continua evaluacién
de resultados son fundamentales para asegurar el desarrollo sostenible y el
bienestar de la comunidad.
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«Instrumentamos la evaluacién del desempeio municipal.»

Con lafinalidad de medir el desempefio de las distintas dreas de la Administracién
Publica Municipal, se otorgaron alrededor de 500 asesorfas a titulares en materia
de indicadores y de evaluacién del desempefio.

Con el Programa Anual de Evaluacion 2025 (PAE), este afio se revisaron tres
programas presupuestarios:

|. Proyecto 030402010103 Fortalecimiento a la Competitividad.

2. Proyecto 020608050101 Coordinacion Institucional para la Igualdad de
Género.

3. Proyecto 020608060103 Promocidn Integral del Adolescente.

Cabe destacar que se realizaron evaluaciones trimestrales de metas e indicadores
de la planeacidn estratégica al Presupuesto basado en Resultados Municipal (PbRM),
lo que permite vincular los distintos instrumentos para la evaluacién, seguimiento y
mejora de los programas presupuestarios y proyectos de la Clasificacion Funcional
Programdtica Municipal vigente lo que, ademas, permitid la entrega oportuna de
los informes trimestrales a la autoridad fiscalizadora local.

«Trabajos desde lo local por el desarrollo sostenible.»

La transversalizacion de la Agenda 2030 en el Plan de Desarrollo Municipal
2025-2027, también exige que los programas operativos de trabajo realizados
por cada una de las dreas cuenten con dicho enfoque, de forma tal que las
acciones locales contribuyan a los fines globales. Es importante alinear objetivos,
pero también es indispensable alinear los recursos; por ello, la integracidn del
Presupuesto basado en Resultados se elabord, igualmente, bajo esta perspectiva.

Fomt o8 Conues s 1
Plan Municip=! «
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En consecuencia, las 299 lineas de accion contenidas en el Plan contribuyen
directa e indirectamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
la Agenda 2030, en razdn de los porcentajes siguientes:

Alineacion del Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027

Porcentaje de acciones alineadas con Porcentaje de cumplimiento de acciones
el Plan de Desarrollo Municipal alineadas con el Plan de Desarrollo Municipal

1 FIN
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6% 92%
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L 4
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DEGENERO

9% 93%
AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO
5% 100%
ENERGIA ASEQUIBLE
YNOCONTAMINANTE
1% 80%
TRABAJO DEGENTE
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ECONOMICO o o
9% 95%

o
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9 INDUSTRIA,
INNOVACIONE
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3% 83%
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A 7% 98%
=)
v
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SOSTENIBLES

16% 88%
Al
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Y CONSUMO
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3% 96%
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13 sgglglNClIMA
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1 gllll:mdARINA
1% 100%
e
= 3% 75%
e
Bt
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SOLIDAS
2
>,

17 ALIANZAS PARA
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LOS OBJETIVOS

% 7% 100%

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la UIPPET, 2025.
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Durante este periodo, la adopcidn de los ODS permitid orientar cada programa, obra y
politica publica bajo criterios de sostenibilidad, inclusion social, responsabilidad ambiental y
crecimiento econémico equilibrado.

La transversalizacion de los ODS en la gestion municipal fortalece nuestra capacidad para
enfrentar los retos actuales con una vision de largo plazo. Cada accién emprendida se disefid
considerando su contribucion directa a objetivos medibles, o que favorece una planeacion
mas efectiva, una ejecucién mas focalizada y una evaluacién mas transparente.

Gracias a esta alineacion fue posible priorizar proyectos con mayor impacto social, identificar
dreas de oportunidad, optimizar recursos y generar sinergias interinstitucionales que se
traducen en beneficios tangibles para la ciudadania, ademds de consolidar un gobierno mds
abierto y participativo.

Porcentaje de acciones alineadas con el Plan de Desarrollo Municipal

1 FIN 3 SALUD EDUCACION |GUALDAD AGUALIMPIA TRABAJO DECENTE 9 INDUSTRIA, 10 REDUCCIONDELAS
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERO Y SANEAMIENTO Y GREGIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

M%’ﬂ' W ﬁ/" & 1%>

11 CIUDADES Y PRODUCGION 15 VIDA 16 PAL JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
COMUNIDADES YCONSUMO DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR
SOSTENIBLES RESPONSABLES TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

L A

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la UIPPET, 2025.
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Porcentaje de cumplimiento de acciones alineadas con el Plan de Desarrollo Municipal
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DECALIDAD DEGENEROD Y SANEAMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES
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12 PRODUCCION VIDA 16 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
Y CONSUMO EINSTITUCIONES LOGRAR
RESPONSABLES TERRESTRES SOLIDAS LOS 0BJETIVOS

EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA 8 %ﬁ‘l‘)‘lﬁl%%’m INDUSTRIA, 1 0 REDUCCIONDELAS
ECONOMICO

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana, Orden Vial y Proteccion Civil 2025.

«Estructura Programatica Municipal.»

Para atender y dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo
Municipal 2025-2027, se contd con una estructura programdtica en cada una
de las dependencias de la Administracidn Publica Municipal y sus organismos
descentralizados, desconcentrados y auténomos. Dicha estructura es un
instrumento clasificador de acciones para la planeacién, programacion,
presupuesto y control del gasto publico, asi como para evaluar el desempefio
gubernamental; se apoya en elementos de la planeacion estratégica y constituye
un medio para ordenar las acciones y recursos de la gestion gubernamental,
estd relacionada con las metas-recursos de la gestion de gobierno y con los
resultados que se esperan alcanzar,
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b) Cooperacién internacional

«Visién Municipalista e Internacional.»

Por primera vez en San Mateo Atenco, el Gobierno Municipal ha desarrollado
una importante agenda internacional para construir desde lo local con una
visién global.

La Presidenta Municipal, Ana Aurora Mufiiz Neyra, ha construido alianzas con
organizaciones municipalistas del pais, de Latinoamérica y de presencia mundial,
con el objetivo de aprovechar el intercambio de experiencias, el aprendizaje a
partir del conocimiento y del andlisis de politicas publicas exitosas y las mejores
prdcticas, para impulsar un mayor desarrollo local con visidn de futuro, siempre
en beneficio de las familias atenquenses.

En este sentido, ha impulsado la cooperacidn con organismos internacionales,
ciudades hermanas, embajadas y redes globales de municipios. El objetivo
fundamental es construir un gobierno cercano, participativo y orientado al
bienestar local que, al mismo tiempo, abre las puertas al mundo generando
alianzas estratégicas que potencian el desarrollo econémico, social y cultural.

Durante este afio, nuestra Presidenta Municipal ha participado activamente en
estos organismos alcanzando las siguientes posiciones:

® Presidenta Ejecutiva de la Federacién Nacional de Municipios de México
(FENAMM).

® Copresidenta de la Conferencia Nacional de Municipios de México
(CONAMM).

® Presidenta de la Red Latinoamericana de Mujeres Municipalistas e
integrante del Burd Ejecutivo de la Federacidn Latinoamericana de
Ciudades, Municipios y Asociaciones de Gobiernos Locales (FLACMA).

® |ntegrante de la Comisidon Permanente de lgualdad de Género de la
Organizacion Mundial de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos
(CGLU).
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«Participaciones internacionales.»

Durante 2025, la Presidenta Municipal, Ana Aurora Mufiiz Neyra, realizd
cuatro misiones oficiales para las que previamente dio cumplimiento a la
Constitucion Local y la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México. Con la
debida anticipacion, informd al cabildo los objetivos del cada viaje al Cabildo y
contd con su autorizacion; asimismo informd al Congreso del Estado de México,
antes y después de las misiones, detallando actividades y resultados obtenidos.
Ademds, es importante sefialar que, los gastos de transporte y hospedaje fueron
cubiertos por las organizaciones convocantes.

Misiones Internacionales 2025
Pais/fecha Evento principal Actividad Relevancia institucional

Foro Mundial de Ciudades
Intermedias y Reunion del
Buro Ejecutivo de FLACMA.

® Nombramiento como Presidenta de la Red
Latinoamericana de Mujeres Municipalistas.

@ Reunion con laAsociacion de Municipalidades
Ecuatorianas y la Red Latinoamericana de
Ciudades Intermedias.

@ Hermanamientos con Cevallos (Ecuador) y
Huarmaca (Pert).

@ Intervencion en paneles sobre la participacion
politica de las mujeres, prevencion y atencion
de la violencia de género, crecimiento
economico y bienestar social de las mujeres;
justicia social y democracia participativa.

Cuenca, Ecuador.
Del 22 al 26
de enero.

Liderazgo latinoamericano y fortalecimiento de
la diplomacia municipal.

Sede de la ONU 69" Sesion de la Comision @ Participacion en el panel “Mejorando la Vida Referente internacional en participacion politica

Locales y Regionales.

Beijing+30, el Movimiento Municipal lidera el
Cambio hacia la Igualdad y la Democracia”.
Presento propuestas sobre participacion
politica de las mujeres, fortalecimiento de los
gobiernos locales, politicas publicas municipales
con perspectiva de género.

@ Visitas a UNICEF PNUD, Mision Permante de
México en la ONU.

@ Reunion con ONU Mujeres, CGLU y
empresarias de la WEF Iberoamérica.

Nueva York, de la Condicion Juridica y de las Mujeres:Acciones Concretas de los de las mujeres en gobiernos locales, acciones de
Estados Unidos. Social de la Mujer CSW69, Gobiernos Locales”, en el que se presento el prevencion y atencion de la violencia de género,
Del 12l 16 ONU Mujeres. Modelo jAHORA! igualdad y desarrollo economico y social
de marzo. Dia de los Gobiernos @ ntervencion en el Foro “Localizando inclusivo.
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Sevilla VI Foro Mundial de @ Participacion en la Reunion “Los Gobiernos Intercambio de experiencias y proyeccion de
Espaiia. Desarrollo Economico Locales y Regionales, Motores del Desarrollo”, | buenas practicas en torno al modelo de
Del 31 de marzo Locall Reunion del Consejo en la que presento el balance de la participacion | servicios publicos sustentables, crecimiento
al 5 de abril. Consultivo de FLACMA,y en CSWe9. economico, empleo decente, y economia
del Buro Ejecutivo de @ Intervencion en el panel “Promoviendo los circular.
CGLU. servicios publicos locales, a través de la
rentabilidad social, financiera y generadora de
empleos decentes, estrategias innovadoras para
el desarrollo sostenible y la inclusion social”.
Ginebra, Foro Mundial de Alcaldes @ Participacion en paneles ODS sobre salud y Primera mexicana que participa en el Foro
Suiza. ONU 2025 bienestar, equidad de género, trabajo decentey | Mundial de Alcaldes de la ONU.
Del 5al 11 crecimiento economico, mecanismos de Proyeccion de politicas publicas municipales,
de octubre financiacion climatica y retos del sector intercambio de experiencias y buenas practicas,
vivienda. asi como la importancia de la participacion
@ Firma del “Reto de Arboles en las Ciudades”. | politica de las mujeres en los gobiernos locales.
@ Reunion “Mujer y Alcaldesa: Empoderamiento
del Liderazgo Urbano para el Futuro
Sostenible”.

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Gobierno Municipal, 2025.

«Foro Mundial de Ciudades Intermedias y Reunién del
Buré Ejecutivo de FLACMA, Cuenca, Ecuador.»

La Presidenta Municipal participd en representacion de San Mateo Atenco,
y en su calidad de Copresidenta de la Conferencia Nacional de Municipios
de México (CONAMM), en la Reunion del Burd Ejecutivo de la Federacidon
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Latinoamericana de Ciudades, Municipios y Asociaciones de Gobiernos Locales
(FLACMA), v en el Foro Mundial de Ciudades Intermedias de la Organizacidn
Mundial de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU).

Durante esta mision, se consolidaron acciones de liderazgo, cooperacidn técnica
y diplomacia municipal, orientadas a fortalecer los lazos de colaboracién entre
gobiernos locales latinoamericanos, promover la igualdad de género y compartir
buenas practicas de gobernanza participativa.

Designacién como Presidenta de la Red Latinoamericana
de Mujeres Municipalista

La maestra Ana Aurora Mufiiz Neyra fue designada Presidenta de la Red
Latinoamericana de Mujeres Municipalistas de la FLACMA, nombramiento que
recibid de manos de la presidenta de dicha organizacidn, Ana Lucia Reis.

En el acto participaron autoridades internacionales como Emilia Saiz (Secretaria
General de CGLU), Cristian Zamora (Alcalde de Cuenca, Ecuador), Carlos
Martinez Minguez (Alcalde de Soria, Espafia) y Sergio Arredondo (Secretario
Ejecutivo de FLACMA).
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En su intervencion, la Presidenta Municipal destacé que, en México, 29% de los
municipios estdn encabezados por mujeres, que contamos con la primera mujer
Presidenta de la Republica y la primera Gobernadora del Estado de México.
Subrayd también que, actualmente, 54 municipios mexiquenses son encabezados

por mujeres.
Presentd tres propuestas centrales:

|. Incrementar la participacién politica de las mujeres en los Gobiernos
Locales.

2. Crear y ampliar politicas publicas con perspectiva de género y contra la
violencia hacia las mujeres.

3. Impulsar politicas de desarrollo econdmico y bienestar social femenino.

Reunioén Bilateral con la Asociaciéon de Municipalidades
Ecuatorianas (AME)

En su papel de Copresidenta de la CONAMM, sostuvo una reunion bilateral con
el dirigente de la AME, Patricio Maldonado, y con diversos alcaldes ecuatorianos,
en la que se acordd fortalecer las relaciones entre municipios de México y

Ecuador, mediante el intercambio de experiencias comerciales, turisticas y
sociales.
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Como resultado, se formalizd el hermanamiento entre San Mateo Atenco vy
Cevallos, Ecuador, municipio reconocido por su industria del calzado, similar
a la vocacién productiva del nuestro. Asimismo, se ratificé el compromiso de
colaboracidén con las 47/ alcaldesas ecuatorianas, bajo la consigna “Los municipios
de México y Ecuador, Unidos Si”.

| P——— T T

Participacion en el Foro Mundial de Ciudades Intermedias

La Presidenta Municipal participd en el panel “Justicia Social y Democracia
Participativa”, en el que compartid las acciones implementadas en San Mateo
Atenco para fortalecer la participacion ciudadana, entre ellas:

® Cabildo Juvenil y Cabildo Abierto.

® Foros de Consulta para el Plan de Desarrollo Municipal.

® Participacion activa de autoridades auxiliares.

® Programas municipales como: Atencion Ciudadana, Delegados Juveniles,
Unidos por Nuestras Escuelas y Consejos Barriales de Seguridad
Humana.
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Estas iniciativas fueron reconocidas como buenas prdcticas de gobernanza
democrdtica y como modelos replicables para otras ciudades intermedias de
Ameérica Latina.

4

UcLG
WORLD FORUM or

Reunién de la Red Latinoamericana de Ciudades Intermedias

La Presidenta Municipal asistio a la sesidn directiva de la Red Latinoamericana
de Ciudades Intermedias, presidida por el Alcalde de Cuenca, Cristian Zamora.
En esta reunidén se acordd impulsar programas de asesoria técnica, capacitacion
y mecanismos de acceso a fondos internacionales para el fortalecimiento de
gobiernos locales.

San Mateo Atenco fue incluido como municipio latinoamericano prioritario para
la cooperacidn técnica y el intercambio de experiencias.
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Hermanamiento con el Municipio de Huarmaca, Peru.

Durante el Foro, con el objetivo de intercambiar politicas de desarrollo
econdmico, social y cultural, se concretd el hermanamiento entre San Mateo
Atenco y Huarmaca, Peru. La Presidenta Municipal agradecid la disposicidon de
cooperacion del Alcalde Vicente Tiquillahuanca, y extendid la invitacion para
fortalecer los vinculos de colaboracion México—Perd bajo el lema “México vy
Perd, Unidos Si™.

“AUNDIAL pe
'S INTERMEDIA

Resultados diplomaticos y proyeccién internacional
Como resultado de esta misidn se lograron los siguientes avances:

® Consolidacion de vinculos con |2 pafses latinoamericanos.

® Creacidn de alianzas institucionales con FLACMA, CGLU, ONU Mujeres
y AME.

® Posicionamiento de San Mateo Atenco como referente de liderazgo
femenino y diplomacia local.

® Confirmacion de la participacion mexicana en la 69* Sesidon de la
Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW69).
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«69° Sesion de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer
CSWe69, Sede de las Naciones Unidas, Nueva York, Estados Unidos.»

La Presidenta Municipal participé en la 69% Sesion de la Comisidn de la Condicidn
Juridica y Social de la Mujer CSW§69, con el objetivo de presentar politicas
publicas locales, intercambiar experiencias y fortalecer alianzas globales sobre
igualdad de género, prevencidn y atencion de la violencia de género, asi como
de crecimiento econdmico y bienestar social para las mujeres.

Durante la mision, la maestra Ana Aurora Mufiiz Neyra consolidd la presencia
de México y América Latina en los espacios multilaterales de ONU Mujeres y el
PNUD, reafirmando su liderazgo en materia de gobernanza local con perspectiva
de género.

INFORME
DE RESULTADOS
SAN MATEO ATENCO
2025-2027




COBIERND MUNICIPS

SAN MATEO ATENCO

2025-2027

Panel “Mejorando la Vida de las Mujeres: Acciones Concretas de los
Gobiernos Locales”.

Organizado por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y
la Organizacion Mundial de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU), este
panel reunid a lideres municipales de varios paises para discutir el papel de los
gobiernos locales en la igualdad sustantiva. La Presidenta Municipal presentd los
avances logrados en México y en San Mateo Atenco:

® Primera mujer Presidenta de la Republica y primera Gobernadora del
Estado de México.

® 29.5% de los municipios del pals son encabezados por mujeres.

® 54 presidentas municipales en el Estado de México.

® San Mateo Atenco, primer municipio del Valle de Toluca con reeleccion
femenina.

San Maleo Alenco I
- ; B Nouak
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Asimismo, se expusieron las principales politicas locales:

|. Primer Gabinete Paritario.

2. Creacion de la Direccion de la Mujer municipal.

3. Operacion del Sistema Municipal de Prevencidn y Erradicacidn de la
Violencia hacia las Mujeres.

4. Estrategia “Unidas SI" para prevenir y atender el embarazo adolescente.

5. Programa “Abrazo” para nifias y nifios en orfandad.

6. Programa "“Mujeres Emprendedoras Atenquenses”.

/. Iniciativa “Taxi Seguro™ y Célula Municipal de Busqueda y Localizacion
de Personas.

8. Modelo jAHORA! para la prevencién y atencidn integral de la violencia
de género, que fue reconocido como una practica de referencia por
ONU Muijeres y el PNUD.

Foro “Localizando Beijing+30: el Movimiento Municipal Lidera
el Camino hacia la Igualdad y la Democracia” en el Dia de
los Gobiernos Locales y Regionales.

En el marco del 30 aniversario de la Plataforma de Accidn de Beijing, la Presidenta
Ana Aurora Mufiz Neyra participd en este foro organizado por CGLU, ONU
Mujeres y la Global Taskforce, en el cual expuso la importancia de:

® Liderazgo femenino.

® Presupuestos con perspectiva de género.

® |nstitucionalizacion de la igualdad.

® Vinculacion multinivel entre gobiernos locales, estatales, nacionales, y
sociedad civil.
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Durante su participacion, reiterd la importancia de integrar el enfoque de género
en la planificacién y presupuestacién publica local, sefialando que los gobiernos
municipales son el primer nivel de contacto con la poblacién y el primer espacio
para ejercer los derechos humanos de las mujeres.

Regional

Local ané
Governments e

Govemments

Regional
Gavernmants
Dy oz

Reuniones estratégicas y enlaces internacionales
Durante la misidn, se sostuvieron diversas reuniones:

® Mision Permanente de México ante la ONU: colaboracidn para fortalecer
el Sistema de Cuidados.

e UNICEF: cooperacidon para proyectos de infancia, adolescencia vy
derechos de las nifias.

®\Women Economic Forum Iberoamérica:impulso a la industria del calzado
femenino de San Mateo Atenco, junto a la empresaria Altagracia Gdmez
Sierra.

Estos encuentros consolidaron vinculos con actores estratégicos, orientados al
desarrollo econdmico, la innovacién social y la cooperacién municipal.
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«VI Foro Mundial de Desarrollo Econémico Local, Reunién del Consejo
Consultivo de FLACMA, y del Buré Ejecutivo de CGLU, Sevilla, Espaina.»

En esta ocasion, la Presidenta Municipal, Ana Aurora Mufiz Neyra, participd en
tres encuentros de alto nivel,como parte de la delegacion oficial de la Federacidn
Latinoamericana de Ciudades, Municipios y Asociaciones de Gobiernos Locales
(FLACMA) y la Organizacidon Mundial de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos
(CGLU).

Durante esta mision, la Presidenta Mufiiz Neyra participd en su cardcter de
Copresidenta de la Conferencia Nacional de Municipios de México (CONAMM),
y como Presidenta de la Red Latinoamericana de Mujeres Municipalistas,
consolidando la presencia de San Mateo Atenco como un municipio con
liderazgo internacional y politicas de vanguardia en desarrollo local, igualdad de
género y sostenibilidad ambiental.
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Reunién del Consejo Consultivo de FLACMA

En esta reunidn, la Presidenta Municipal participd en el andlisis de los avances
institucionales de la Federacidn y en la definicidn de estrategias de cooperacion
regional.

Entre los acuerdos alcanzados, destacd la designacidon de representantes de 33
pafses de América Latina y el Caribe para fortalecer la Red Latinoamericana de
Mujeres Municipalistas, promoviendo el liderazgo de las alcaldesas en el dmbito
internacional y su participacion en espacios de decision politica.
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Bureau Ejecutivo CGLU 2025

La Presidenta Municipal participé en la sesion del Bureau Ejecutivo de la
Organizacion Mundial de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos, celebrado en
el Palacio de Congresos FIBES, en Sevilla, Espana.

El evento fue presidido por autoridades del Gobierno de Espafa y dirigentes
internacionales, incluyendo a Jan Van Zanen, Presidente de CGLU; Marfa Jesus
Montero, Vicepresidenta del Gobierno de Espafia, y Emilia Saiz, Secretaria
General de CGLU.

Durante su intervencidn, presentd el balance de la participacion en la 69% Sesidén
de la Comisién de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer (CSW69), celebrada
en NuevaYork, subrayando los avances en la implementacion de politicas publicas
locales orientadas a la igualdad vy la sostenibilidad.

Asimismo, se abordaron temas relativos al desarrollo econdmico local, la
financiacién inclusiva, la sostenibilidad y la economia del cuidado, destacando la
experiencia de San Mateo Atenco como modelo de gestion municipal eficiente
y con perspectiva social.
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VI Foro Mundial de Desarrollo Econémico Local

La Presidenta Municipal participé como conferencista en el panel “Promoviendo
los servicios publicos locales a través de la rentabilidad social, financiera y
generadora de empleos decentes: estrategias innovadoras para el desarrollo
sostenible y la inclusiéon social”, organizado por el Programa para el Desarrollo
de Naciones Unidas (PNUD), la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
y la Organizacién Mundial de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU).

En su exposicion, destacd el papel de los gobiernos locales como el nivel de
gobernanza mds cercano a la ciudadanfa,y cdmo el desarrollo sostenible requiere
poner a las personas en el centro de las politicas publicas.

Resalté la coordinacion multinivel entre el Gobierno de México y el Gobierno del
Estado de México, encabezados por la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo y la
Gobernadora Delfina Gémez Alvarez, respectivamente, asi como la importancia
del trabajo conjunto para mejorar la calidad de los servicios publicos.

Durante su participacion, presentd los resultados concretos de la gestion
municipal, destacando acciones en servicios publicos esenciales:

Agua, drenaje y prevencién de inundaciones

® | impieza y saneamiento integral de los 7.4 km del Rio Lerma, logrando
la reduccion de riesgos en temporada de lluvias.

® (Construccidon vy rehabilitacion de cinco cdrcamos de bombeo,
disminuyendo el flujo de aguas mixtas en 56 por ciento.
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® Implementacion del Protocolo de Prevencidon, Atencion y Reaccion de
Inundaciones y del Grupo Axolotl, modelo local de gestidn del riesgo.

® Resultado histdrico: San Mateo Atenco no sufrid inundaciones en 2023
y 2024.

® Gestion integral de residuos sélidos.
® Creacién de un Modelo de Gestidn Integral con alianzas publico-privadas.

® |hcremento de cobertura del servicio de recoleccidn de residuos de
46% a 95%, con 51 rutas activas.

® Gestion de mds de 30 mil toneladas anuales de residuos y aplicacion de
estrategias de economia circular.

® Premio Estatal de Gestion Municipal 2022 por esta prdctica innovadora.

Alumbrado publico

® Mantenimiento y rehabilitacion de 4 mil 100 luminarias e incorporacion
parcial de sistema LED, reduciendo el consumo eléctrico de 450 a 310
KW.

® Mejora en la seguridad y movilidad nocturna en zonas de riesgo.
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Servicios ambientales

® Elaboracién del Programa Municipal de Ordenamiento Ecoldgico, uno
de los 26 activos en el Estado de México.

® Mds de 750 jornadas de limpieza y 32 mil drboles plantados.
® Implementacion de biodigestores en el rastro y dreas verdes urbanas.

® Recuperacion de 400 toneladas de neumaticos, reciclados mediante
convenio con Cementos Fortaleza, accidn reconocida con el Premio de
Mejores Practicas de Gobiernos Locales 2024.

La participacién de San Mateo Atenco en estos foros permitié posicionar
al municipio como un referente latinoamericano de gestion local sostenible,
articulando temas de finanzas publicas municipales, economia circulary desarrollo
inclusivo.

«Foro Mundial de Alcaldes 2025, Sede de la ONU
en Ginebra, Suiza.»

En el Palacio de las Naciones, la Presidenta Municipal acudid a este foro, en
el que participaron 80 alcaldes del mundo, siendo la primera mexicana en
ser seleccionada de las cinco ediciones de foro y una de los seis alcaldes
latinoamericanos presentes.

e My
el FORUM OF <8
¢ MAYORS &

SAN MATEO
ATENCO
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En una primera parte, tuvo intervencion en mesas de trabajo sobre los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Tema |: Salud y Bienestar (ODS 3)

En esta sesion, presentd la importancia de las politicas publicas municipales
en materia de salud mental y el Programa “Unidas Si"', para la prevencion y
atencién del embarazo en adolescentes. Ante alcaldes y representantes de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), expuso la estrategia y ratificd nuestro
compromiso de disminuir la incidencia del embarazo temprano v la natalidad en
adolescentes, mediante acciones de prevencion y acompafiamiento. Destacd la
importancia de erradicar el embarazo en nifias y disminuir el de adolescentes
en todos los paises del mundo, para garantizar su pleno desarrollo y bienestar.

Tema 2: Equidad de Género (ODS 5)

En relacidon con la segunda mesa de trabajo, como Presidenta de la Red
Latinoamericana de Mujeres Municipalistas, expuso los retos de la participacion
politica de las mujeres en los Gobiernos Locales, los avances que hemos tenido
en México y Latinoamérica, asi como del reciente Compromiso Tlatelolco,
establecido en el seno de la XVI| Conferencia Regional sobre la Mujer en América
Latina y el Caribe, que se llevd a cabo en nuestro pais. Todas las participantes
firmaron la Declaracion de Mujeres Alcaldesas para la Seguridad y la Inclusion
en la Gobernanza.
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Tema 3: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico (ODS 8)

Con orgullo y compromiso, presentd la actividad de nuestras familias productoras
de calzado, asi como las acciones dirigidas al fortalecimiento de esta industria.
La Presidenta tuvo la oportunidad de establecer contacto directo con las y los
alcaldes de diferentes pafses y representantes de la Organizacion Internacional
delTrabajo (OIT), con quienes establecid la intencién de hacer alianzas en materia
de capacitacidon y comercializacidn, asi como para fortalecer la expansién de la
industria del calzado hacia paises de América Latina y de Europa.

STREMC THE K e
AR NDig gy

Tema 4: Mecanismos de Financiacion Climatica (ODS 7,
13y 17)

En relacion con los retos del cambio climdtico que enfrentan nuestras
comunidades, participd con la exposicidon de las acciones implementadas, como
el Protocolo de Prevencidén, Reaccidn y Atencidn de Inundaciones, establecido
bajo la consideracion de la importancia que tiene fortalecer a San Mateo Atenco
como un municipio resiliente al clima y con urbanizacidn sostenible.

También compartid las acciones coordinadas que se llevan a cabo para la
limpieza y conservacion del Rio Lerma, para la preservacion de nuestra zona
natural protegida, el humedal y la Laguna de Chimaliapan. En este caso, generd
acuerdos para obtener asesorias, capacitacion y cooperacion internacional en
diferentes rubros, sobre todo, en el de prevencidn de inundaciones.

Ademds, las y los alcaldes presentes firmaron el “Reto de Arboles en las
Ciudades”, asumiendo el compromiso de incrementar la plantacién de drboles
en nuestro municipio.
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Tema 5: Retos del Sector Vivienda (ODS I, 10y 11)

En este caso, presentd, ante el Foro y ONU Habitat, el Programa Municipal de
Vivienda “Por tu Hogar, Unidos Siempre”, mediante el cual atendemos a familias
en estado de vulnerabilidad con un esquema compartido. En este sentido,
establecimos contactos para el desarrollo de proyectos que permitan acceder a
apoyos internacionales en esta materia.
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Reunién “Mujer y Alcaldesa: Empoderamiento del Liderazgo
Urbano para el Futuro Sostenible”

En el marco del foro se llevd a cabo, como encuentro paralelo, la Reunién “Mujer
y Alcaldesa: Empoderamiento del Liderazgo Urbano para el Futuro Sostenible”,
en la que la Presidenta Municipal fue ponente junto con alcaldesas y alcaldes de
diversas regiones del mundo.

En esta oportunidad, se expuso el Modelo j(AHORA! nuestra estrategia para
la prevencion y atencidn a la violencia de género, compartiendo los avances
alcanzados en la visibilizacién del problema a nivel local y las acciones realizadas
para garantizar el derecho a una vida libre de violencia, al salvaguardar la
integridad y seguridad de las victimas mediante acciones como el otorgamiento
de la Alerta jAHORAL

La participacion en este foro representd un paso significativo en la diplomacia
municipal mexicanay en la proyeccién internacional de San Mateo Atenco. Su voz
reafirmd el compromiso del municipio con los principios de igualdad, derechos
humanos y sostenibilidad, posicionando al Gobierno Local como referente de
gestidn con resultados vy visidn global.
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«Hermanamientos y cooperaciéon internacional.»

Como resultado de estas acciones, se concretaron alianzas internacionales
mediante Hermanamientos con municipalidades como Cevallos, Ecuador, y
Huamarca, Perd, asi como acuerdos de cooperacidon en materia de desarrollo
econdmico y cultural con diversas asociaciones, organismos y embajadas.

Asimismo, en el marco del Seminario Internacional sobre Innovacidén en
Gobiernos Locales, realizado en San Mateo Atenco, se fortalecid el intercambio
de experiencias exitosas para la modernizacion del servicio publico, ademas
de impulsar proyectos conjuntos y la promocién econdmica, cultural y social
de nuestro municipio. Como resultado, se firmaron Hermanamientos con los
Gobiernos Locales de Rosario, Uruguay; Xinzo de Limia, Espafia; Aserri, Costa
Rica; Mbocayaty del Guaird, Paraguay, y San Pedro Town, La Isla Bonita, Belice.

Hoy somos un municipio mds conectado, competitivo y abierto al mundo.
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San Mateo Atenco y Laredo, Texas, Estados Unidos.

Este afio, participamos en el Festival de Ciudades Hermanas de Laredo, Texas,
dando seguimiento al Convenio de Hermanamiento con el que contamos,
llevando productos de la industria del calzado, asi como artesanias del nuestro
municipio y de otros municipios de la regién. Ademads, estamos realizando los
tramites legales y administrativos para concretar la donaciéon de un camidn
Vactor y su traslado a San Mateo Atenco. De igual manera, colaboramos en la
gestion para la instalacion de la Tienda del Estado de México en Laredo, con
el objetivo de fortalecer los lazos de cooperacion internacional y promover el
intercambio cultural, comercial y turistico.

San Mateo Atenco y la Embajada de Panama en México

Para fortalecer los lazos de cooperacién entre San Mateo Atenco y la Republica
de Panamd, y con el respaldo de Abraham Martinez Montilla, Excmo. Embajador
de Panamd en México, se ha confirmado la participacién de productoras y
productores de calzado atenquense en la feria internacional EXPOCOMER
Panama 2026, que se llevard a cabo en el mes de marzo de 2026.

Esta participacion representa una valiosa oportunidad para impulsar la
proyeccion internacional del sector artesanal y empresarial de San Mateo
Atenco, promoviendo el intercambio comercial, la apertura de nuevos mercados
y el fortalecimiento de las relaciones de cooperacidn entre ambos paises.

Con miras a aprovechar las misiones oficiales desarrolladas al exterior, se buscard
ampliar la red internacional de hermanamientos con paises como Ecuador, Pery,
Chile, Panamd, Colombia, Republica Dominicana y Espafa, entre otros; asi como
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establecer vinculos multilaterales permanentes con organismos como FLACMA,
CGLU, ONU Mujeres y el PNUD, con perspectivas de colaboracién técnica y
financiera a largo plazo.

«San Mateo Atenco con puertas abiertas al mundo.»

Foros Virtuales
A través de plataformas digitales, se ha dado seguimiento a las conferencias, foros

y capacitaciones gestionadas por la Federacidn Latinoamericana de Ciudades,
Municipios y Asociaciones de Gobiernos Locales (FLACMA).
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* Foro “Dialogo sobre el Futuro de las Ciudades Latinoamericanas”

Este foro fue ofrecido por el Exalcalde de San José, Costa Rica, quien compartid
su experiencia ante algunos retos y problemadticas en las cuales coincidimos
varios de los presentes. Derivado de ello, por medio del Instituto de Capacitacion
Latinoamericana, se inicié un programa constante de conferencias, seminarios y

talleres para la profesionalizacion y formacion de cuadros para los Gobiernos
Locales.
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* Reunién de trabajo FLACMA

Con el compromiso de incorporar a mds municipios de México y Latinoamérica
a FLACMA vy a la Red Latinoamericana de Mujeres Municipalistas, llevamos a
cabo una reunién con el Presidente de FLACMA vy Alcalde de Cuenca, Ecuador,
asi como con el Secretario General de FLACMA. El propdsito es consolidar
estrategias para trabajar unidos por Gobiernos Locales mds equitativos,
incluyentes y con perspectiva de género en América Latina y el Caribe, mediante
la cooperacidn internacional, el intercambio de buenas practicas y la gestion de
recursos internacionales para la aplicacidon en obras y acciones en nuestros
municipios.
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XVI Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe

Durante dicha conferencia regional, la Presidenta Municipal, Ana Aurora Mufiz
Neyra, participd en el Foro de Gobiernos Subnacionales “Ciudades Cuidadoras
y Transformadoras”, organizado por la CEPAL y ONU Mujeres, bajo el auspicio
de la Presidencia del Gobierno de México.

El encuentro tuvo como propdsito intercambiar experiencias sobre la
implementacion de politicas publicas de cuidado y fortalecer la participacion
de los Gobiernos Locales en la construccién de una sociedad del cuidado e
igualdad sustantiva de género, conforme al Compromiso de Tlatelolco.

En el desarrollo del foro se presentaron buenas prdcticas y estrategias locales
enfocadas en la corresponsabilidad social, la inclusién y el desarrollo sostenible.
La participacion permitid fortalecer vinculos institucionales y reafirmar el
compromiso con la promocidén de politicas publicas con enfoque de género y
cuidado desde el dmbito local.

XVI Conferencia Regional

sobre la Mujer
de América Latina y el Carib
Ciudad de Meéxico,12 al 15 de agosto

355



g

5

&

iy

COBIERND MUMNICIPAL

SAN MATEO ATENCO

2025-2027

«San Mateo Atenco, sede del Seminario Internacional sobre
Innovacion y Servicios Publicos en Gobiernos Locales.»

De manera muy destacada, nos enorgullece que San Mateo Atenco fue sede del
Seminario Internacional sobre Innovacion en Gobiernos Locales, realizado los
dias 24 y 25 de noviembre en las instalaciones del Centro Cultural Atenquense.
Recibimos, con enorme entusiasmo, a 30 alcaldes y alcaldesas, concejales y
funcionarios municipales de Espafa, América Latina y el Caribe, a 20 ediles de
distintos estados del pafs y 50 mexiquenses.

Este evento,coordinado con la Federacidn Latinoamericana de Ciudades, Municipios
y Asociaciones de Gobiernos Locales (FLACMA), reunié a alcaldesas vy alcaldes,
especialistas y organismos internacionales, bajo el liderazgo del Departamento de
Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas (UNDESA).

En cinco sesiones se abordaron temas como:

® Principios de Gobernanza Eficaz para el Desarrollo Sostenible y los Kits de
Herramientas del Curriculo sobre Gobernanza.

® £| Quinteto del Cambio, Mentalidades y Competencias Clave Necesarias
para la Transformacion de la Gobernanza.

® Cambio de Mentalidades para la Implementacion de los ODS: Mentalidades
Colaborativas y de Liderazgo.

® [nnovacion y Transformacion Digital para la Prestacidn de Servicios Publicos.

® Desarrollo de una Hoja de Ruta y Plan de Accién para Innovacion vy la
Transformacion del Gobierno Digital.

® Prioridades y Estrategias para la Implementacidn.

En este marco, la Red Latinoamericana de Mujeres Municipalistas también
celebrd su Reunidn Directiva, fortaleciendo la vision regional sobre liderazgo
femenino, calidad de los servicios publicos y cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Asimismo, llevamos a cabo el Didlogo sobre Innovacidon y Buenas Préacticas
Municipales en Materia de Atencién y Prevencion de la Violencia de Género,
con el que se conmemord el Dia Internacional para la Eliminacién de laViolencia
contra las Mujeres, reafirmando el compromiso de los Gobiernos Locales con
la equidad de género, la paz y el desarrollo, en el que participaron alcaldesas de
distintos pafses de Latinoamérica.
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Estas acciones proyectan el avance de San Mateo Atenco como un municipio
abierto al mundo y con una clara vision de futuro. Bajo el liderazgo de la
Presidenta Municipal, Ana Aurora Muniz Neyra, se ha logrado posicionar
al municipio en espacios de relevancia global, fortaleciendo su presencia en
organismos internacionales y consolidando alianzas estratégicas que impulsan el
desarrollo econdmico, la innovacidn y la cooperacion técnica.

Las misiones oficiales han abierto nuevas oportunidades para la promocidn del
sector productivo, en especial para la industria del calzado atenquense, ademas
de fomentar la inversidn, el turismo y el intercambio cultural. Estas acciones
reafirman a San Mateo Atenco como un ejemplo de gestidn local moderna,
participativa y con vision global.
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Ayuntamiento de San Mateo Atenco 2025-2027

Sahara Angélica Castafieda Ramirez
Sindico

Sindicatura

En apego a los principios de legalidad, transparencia y rendicidon de cuentas, la
Sindicatura Municipal fortalecid la correcta aplicacién de los recursos publicos,
promovio la participacion ciudadana y garantizd la certeza juridica en los procesos
administrativos y sociales del municipio.

En el periodo que se informa, las comisiones edilicias desarrollaron sesiones clave
para el cumplimiento de sus atribuciones, conforme a la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de México:

@ Comisién de Hacienda. Se llevaron a cabo dos sesiones para dar seguimiento
al cumplimiento de las obligaciones ante el Organo Superior de Fiscalizacién
del Estado de México y para elaborar el dictamen correspondiente para el
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2025, en apego al articulo
69.

® Comisién de Limites Municipales. Se realizaron dos sesiones orientadas a la
actualizacidn y conservacion de las demarcaciones territoriales del municipio, en
atencién alos lineamientos del Gobierno del Estado de México y en cumplimiento
del articulo 61.

@® Comision Transitoria para la Eleccion de Autoridades Auxiliares y del Consejo
de Participacién Ciudadana. Se celebraron tres sesiones en las que se autorizd
y publicd la respectiva convocatoria, se desarrolld el proceso electoral y se
entregaron los nombramientos correspondientes, garantizando una participacion
democrdtica conforme a los articulos 70y 71.

® Comisién Transitoria para la Eleccién de Cronista Municipal. Se realizé la sesidn
correspondiente al proceso de seleccidn y designacidn, asegurando transparencia
y apego al articulo 64.

® Comisidn Transitoria para la Eleccién del Representante Indigena ante el
Ayuntamiento.Se participd activamente en el proceso,garantizando el cumplimiento
de los principios de transparencia, legalidad y participacidn comunitaria.
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Fortalecimiento Institucional y Atenciéon Ciudadana

® \alores del Ayuntamiento y de la Administracién Publica Municipal: se aprobd
y fue publicado el Cédigo de Etica y Conducta del Ayuntamiento y de la
Administracion Publica de San Mateo Atenco, Estado de México, el cual establece
los valores y principios que rigen el actuar de los servidores publicos.

® Atencidon a Condominios: se brindaron asesorfas juridicas a ciudadanos,
contribuyendo a la paz social en los conjuntos habitacionales.

® Asesorfas en materia inmobiliaria: se otorgaron 250 asesorfas en temas de
compraventa y/o donacidn de inmuebles, de las cuales se apoy? la elaboracién de
| 12 contratos privados, propiciando la regularizacién de predios y fortaleciendo
el patrimonio de las familias atenquenses.

Lucia Gonzalez Ordénez
Primera Regidora

Primera Regiduria

Con el propdsito de fortalecer el bienestar social, la economia familiar y el desarrollo
comunitario, la Primera Regidurfa llevd a cabo acciones y gestiones orientadas a
mejorar la calidad de vida de las y los atenquenses, promoviendo la equidad, la
inclusién vy el respeto a las tradiciones.

e Programa “En Apoyo a tu Economia™: beneficié a mads de 430 familias
atenquenses facilitando la adquisicidn de calentadores solares, tinacos, juegos
de bafio, herramientas de jardinerfa, bombas periféricas y cisternas a bajo costo.
Este programa promueve el ahorro energético, la sustentabilidad y el cuidado
del medio ambiente.

® £n el marco del programa institucional “Unidos por Nuestras Escuelas” y para
contribuir al mejoramiento escolar, se gestiond material de construccion para
el comedor de la Escuela Primaria “Guadalupe Victoria”, ubicada en el barrio
Guadalupe, donde se preparan desayunos calientes para mas de 50 nifias y
ninos, contribuyendo a su desarrollo y bienestar.
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® Asimismo, y con motivo de los festejos del Dia del Nifio y la Nifia, en la Escuela
Primaria“Guadalupe Victoria”, se llevaron juegos inflables, promoviendo espacios
de esparcimiento y alegria para la nifiez atenquense.

® Se ofrecid una pldtica sobre erradicacion de la violencia de género dirigida a
padres de familia del mismo plantel educativo, con el objetivo de fomentar la
igualdad, la convivencia armdnica y el respeto dentro del entorno familiar vy
escolar.

@ Jornadas de Limpieza Comunitaria: se participd en diversas jornadas organizadas
en espacios publicos del municipio, contribuyendo al mejoramiento de la imagen
urbana en beneficio de la comunidad.

Se participo activamente en las siguientes comisiones:

® Comision Edilicia Transitoria para la Eleccion de Representantes Indigenas ante el
Ayuntamiento: se participd en el proceso, garantizando transparencia, legalidad
y participacion comunitaria.

® Comisién Transitoria para la Eleccion de Autoridades Auxiliares y del Consejo
de Participacion Ciudadana: se desarrollaron tres sesiones en las que se autorizd
y publicé la convocatoria, se llevd a cabo el proceso electoral y se entregaron
los nombramientos correspondientes, conforme a la normatividad vigente.

® Comision Transitoria para la Eleccion de Cronista Municipal: se realizé la sesion
correspondiente al proceso de seleccion y designacion,asegurando transparencia
y apego a la Ley Orgénica Municipal.

® Promocién cultural: se participdé y coordind la elaboracién de la Ofrenda en

el Festival “Todos Santos”, promoviendo la conservaciéon de las tradiciones y
expresiones culturales de la comunidad atenquense.
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Francisco Abdulio Romero Escutia
Segundo Regidor

Segunda Regiduria

Se realizaron acciones de fortalecimiento de la gestion administrativa, el bienestar
social y la participacion ciudadana, contribuyendo al desarrollo general del municipio.

® Participacidn institucional: se participd en 48 sesiones de Cabildo, coadyuvando
con las distintas dreas de la Administracion Municipal en la toma de decisiones
y el seguimiento de los asuntos publicos. Asimismo, se asistid a las sesiones de
los comités de Salud, de Salud Mental y Adicciones, y contra Riesgos Sanitarios.

® |mpulso al desarrollo econdmico: se participd en la inauguracidn de las
exposiciones de “La Ruta del Calzado” en diversos municipios del Estado de
México, promoviendo el fortalecimiento de la economia local y regional.

® Atencidn educativa: en el marco del Programa “Unidos por Nuestras Escuelas”,
se acudid semanalmente a la Escuela Secundaria No. 0836 “Mtro. Efrén Rojas
Ddvila”, para brindar atencion continua mediante acciones como la entrega de
un archivero metdlico, seis pipas de agua, poda y mantenimiento de arboles, asf
como la reparacidn de sanitarios.

» Apoyo comunitario

Se apoyd a la mayordomia del barrio San Francisco con la donacidn de
juegos de bafio para la rehabilitacion de sanitarios.

Se colabord con la ciudadania en el llenado de costales de arena para reforzar
el cauce del Rio Lerma.

Se atendieron peticiones en materia de seguridad publica y servicios
municipales, evitando el uso de terrenos baldios como depdsitos de residuos
solidos.

Preservacién cultural: se participd en la elaboracion de la ofrenda del

Festival “Todos Santos”, promoviendo la conservacidon de las tradiciones vy
expresiones culturales del municipio.

364



|INFORME
DE RESULTADOS
SAM MATEO ATENCO
2025-2027

Maria Eugenia Gutiérrez Martinez
Tercera Regidora

Tercera Regiduria

Durante el presente periodo, la Tercera Regiduria promovié el bienestar social, la
igualdad de género, la educacion, la salud y la participacion ciudadana.

® Apoyo social y atencidn ciudadana

' Se brindd atencién directa a mds de 500 atenquenses, canalizando solicitudes
de apoyo y servicios a distintas dreas de la Administracion Municipal.

Se entregaron despensas y apoyos alimentarios a familias en situacién
vulnerable.

' Se otorgaron apoyos econdmicos a peregrinos, vecinos y comités vecinales
para la realizacion de festividades tradicionales.

Se participd activamente en jornadas de limpieza en espacios publicos,
contribuyendo al mejoramiento de la imagen urbana.

- Se donaron materiales de construcciéon —como cemento, bomba periférica
y manguera— en beneficio de vecinos y espacios publicos, incluido el Centro
de Control y Bienestar Animal.

® Atencion a mujeres y grupos vulnerables

- Se brindé acompafiamiento y canalizacién a mujeres victimas de violencia
hacia la Direccidn de la Mujer.

" Se canalizé a cinco mujeres para su integracién al Modelo JAHORA! y a la
obtenciéon de medidas de proteccion.

En coordinacion con la EDAYO San Mateo Atenco, se impulsd el
empoderamiento econdmico de mujeres mediante la prestacion gratuita de
servicios de belleza (colocacidn de ufias y pestaias) en el Jardin de Nifios
“Evangelina Ozuna Pérez".

' Se donaron regalos al Centro de Educacidn para Personas Jévenes y Adultas
(CEPJA), para mujeres vulnerables y estudiantes de la Ciudad Mujeres.
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® Fducacidon y cultura

Se mantuvo un vinculo permanente con el Jardin de Nifios “Evangelina
Ozuna Pérez”, realizando acciones como desazolve, limpieza, mejoras en
infraestructura, y entrega de material diddctico, hidratacion y productos para
eventos escolares.

Se participd en el Programa “Escuela Segura” y en jornadas de salud dental
en coordinacién con el Sistema Municipal DIF.

Para la celebracion del Dia de las Madres se donaron regalos a la Escuela
Secundaria Oficial No.83"Lic.Adolfo Lépez Mateos”y se apoyd la ceremonia
de graduacién de estudiantes de la Escuela Primaria “Venustiano Carranza’.

Se otorgaron mochilas vy Utiles escolares a estudiantes de bajos recursos.

Se promovid la participacidn estudiantil, mediante la donacidn de hidratacidn
para el Desfile Civico del |6 de Septiembre.

® Salud y empleo

Se apoyd a la ciudadania con medicamentos y trdmites de afiliacion a los
programas IMSS-Bienestar y del Programa Municipal “Seguro Si"'.

Se realizaron gestiones ante el Departamento de Empleo para fomentar la
insercion laboral de mujeres y hombres atenquenses.

® Participacion ciudadana

Se representd al Ayuntamiento en eventos y reuniones intermunicipales,
fortaleciendo la presencia institucional.

En colaboracién con el Cabildo, se realizaron donaciones comunitarias de
refrigerador, refrescos y apoyos econdmicos, para las festividades de los
barrios San Isidro y San Miguel.

Se impulsd la promocidn del calzado local, en coordinacién con la Direccidn

de Fortalecimiento a la Industria del Calzado vy los presidentes de las plazas
comerciales.
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Victor Manuel Gonzalez Escutia
Cuarto Regidor

Cuarta Regiduria

Con el fin de impulsar el bienestar social, la cultura, la proteccion ambiental y una atencién
ciudadana cercana y eficiente, la cuarta Regidurfa realizd las siguientes actividades:

® Gestidn y vinculacién comunitaria

En apoyo a la celebracion del Dia de Reyes con la nifiez del municipio, se
gestiond la donacidn de 83 juguetes, fomentando la convivencia familiar y
promoviendo valores culturales y tradiciones.

En beneficio de la comunidad estudiantil de la Escuela Secundaria No.
0083 “Lic. Adolfo Lépez Mateos”, del barrio San Nicolds, se gestionaron y
entregaron 60 certificados médicos.

Se gestiond la donacidn de una guitarra electroacustica en favor de la
Direccién de Cultura y Turismo para el Concurso de Canto “San Mateo
Atenco, canta con el corazdn por la paz y contra las adicciones”.

En coordinacién con la Escuela Secundaria No. 0083, se gestionaron 50
obsequios para su entrega el Dia de las Madres.

Para promover la participacién comunitaria en el Paseo de San Isidro, se
gestiond la donacidn de 96 pelotas.

En el marco de la celebracion del Dia del Padre, y en coordinacion con la
Escuela Secundaria No. 0083, se gestionaron | | | obsequios para reconocer
a los padres de familia.

En el marco de las acciones del Protocolo para la Prevencidn y Atencidn
de Inundaciones del Gobierno Municipal, se donaron vaélvulas check de 4"
y 6", en beneficio de seis hogares de la Privada de Judrez y continuacion de
Pensador Mexicano, en el barrio San Pedro.

Se gestiond la entrega de cinco despensas, en coordinacion con la empresa
Creaciones Roque S.A.de C.V, para apoyar a familias en situacion vulnerable.

Se implementaron iniciativas enfocadas al manejo sustentable del lirio acudtico,
con base en principios de economia circular; para mitigar la proliferacion de
esta planta invasora en los cuerpos de agua del Rio Lerma.
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® Atencidn Ciudadana: se atendid a 51 personas de los barrios Santa Maria, San
Pedro, San Nicolds, San Lucas, Guadalupe, Santiago y San Miguel, asi como del
fraccionamiento Santa Elena.

Saul Zepeda Lopez
Quinto Regidor

Quinta Regiduria

Desde la Quinta Regidurfa se han realizado gestiones para mejorar calles, espacios
publicos y servicios, y se ha trabajado en asuntos de educacidn, cultura y empleo.

® Se gestiond el bacheo de la Avenida Buenavista, en el tramo de Avenida Las
Torres a Paseo Tollocan, para mejorar la vialidad y brindar mayor seguridad a
40 familias.

® Se realizé el conformado, aplicacidn de grava y mantenimiento general de la
Calzada LaAsuncidn,en la colonia Alvaro Obregdn, beneficiando a 400 personas.

® Se llevaron a cabo trabajos de limpieza y pintura en la Privada de Judrez (barrio

San Pedro) y en la Calle del Potrero (barrio San Lucas), en beneficio de mds de
100 familias.

® Se gestiond la pinta de la marimba, sefialamientos viales y entrega de sefialéticas
al Jardin de Nifios “Carlos Hank Gonzdlez", para mejorar la seguridad dentro y
fuera del plantel.

® [odas estas acciones ayudan a mejorar el entorno urbano, la movilidad vy el
sentido de pertenencia en los barrios.

® Se participé en el evento “Tu Primer Empleo”, que busca abrir oportunidades
laborales para jévenes y personas en busqueda de trabajo, fortaleciendo el
vinculo con empresas y comercios.

® Se donaron electrodomésticos a la Casa de Cultura para apoyar el evento

“San Mateo Atenco, canta con el corazén por la paz y contra las adicciones”,
promoviendo valores y actividades culturales en la comunidad.
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Katherine Mayte Zepeda Flores
Sexta Regidora

Sexta Regiduria
Jovenes

En coordinacion con el IMJUVE, se realizd la recuperacion de espacios publicos
logrando limpiar mas de 2.5 kilémetros de guarniciones y banquetas del municipio.
Lo cual permitird que nuestras nifas, nifios y jovenes transiten con tranquilidad y
seguridad.

Mujeres

Visitamos la Secretarfa de la Mujer del Gobierno del Estado de México, donde
se realizaron mesas de trabajo tomando acuerdos en beneficio de las mujeres
atenquenses.Asimismo, recibimos apoyo para comunicar, promover refugios y atender
a mujeres en situacion de violencia. En este sentido, dimos acompafiamiento puntual
a 10 casos, generando una vinculacidn asertiva con las dreas competentes.

Discapacidad

® Se trabajo en coordinacion con el DIFEM para la entrega de cinco sillas de ruedas
y se gestionaron diversos apoyos para mejorar la movilidad y accesibilidad de las
y los alumnos del Centro de Atencidn Mdltiple (CAM 21).

® Entre las acciones realizadas destacan: la liberacidn de banquetas vy la gestidn
para la reubicacidn de un poste telefdnico, lo que permitid garantizar el transito
libre y seguro de nifias y nifos con discapacidad.

@ [ambién se impulsd el mejoramiento de los espacios escolares mediante la pinta
de sefialamientos, el cambio de luminarias, jornadas de limpieza, y la gestion de
apoyos econdmicos Y en especie para el equipamiento del aula CAVI, la cual
serd fundamental para el desarrollo de las y los alumnos con alta dependencia.

Industria del calzado y pueblos originarios

® Impulsamos el reconocimiento de los pueblos originarios de San Mateo Atenco
ante el INPI'y el CEDIPIEM, esto se publicd en la Gaceta del Gobierno del
Estado de Meéxico, logrando que los pueblos originarios y la poblacidn indigena
del municipio sea beneficiaria de los programas promovidos por estas dreas
para garantizar la preservacion de usos y costumbres, asi como su impacto
cultural y lingtistico.
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® | ogramos el reconocimiento artesanal de la industria del calzado como acervo
cultural de nuestro municipio.

® Con el objetivo de impulsar la industria del calzado y apoyar a que nuestros
productores lleven la administracion de sus negocios de manera eficiente vy
confiable, gestionamos su participacidn en un ciclo de conferencias organizado
por el CEDIPIEM y el INPI,donde se abordaron temas como contabilidad bdsica,
e-commerce, modelos de negocio, marketing v finanzas bdsicas.

Margarito Hidalgo Escutia
Séptimo Regidor

Séptima Regiduria

Se realizaron acciones orientadas al fortalecimiento de la gestidn publica, el bienestar
social, la igualdad de género v la atencidn ciudadana.

® Se participd en 48 sesiones de Cabildo, colaborando en la toma de decisiones
y el seguimiento de los asuntos publicos.

® Se participd en jornadas de limpieza en espacios publicos del municipio,
mejorando la imagen urbana en beneficio de la comunidad.

® Se acompaid a la Presidenta Municipal a las oficinas de CONAGUA, con el
objetivo de gestionar apoyos ante la situacion de emergencia del Rio Lerma.

® En el marco del Programa “Unidos por Nuestras Escuelas”, se acudid
semanalmente a la Escuela Primaria “Lic. Alfredo del Mazo" (turno matutino),
brindando atencidon continua mediante la gestion de seis botes de pintura y una
rampa para mejorar el acceso de nifias y nifios.

® Se atendieron mas de /0 peticiones ciudadanas en temas de: medio ambiente,
desarrollo econdmico, panteones y mercados.

@ En coordinacion con la Direccidn de Medio Ambiente y el delegado del barrio

de San Miguel, se realizé la poda de drboles en la calle Francisco I. Madero,
beneficiando a mds de 30 familias.
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® Promocion de la Igualdad de Género: se impartieron |8 pldticas sobre derechos
humanos y equidad de género, beneficiando a 926 personas, principalmente en
instituciones educativas.

® £n el marco del Modelo jAHORAL!'y en coordinacién con la Unidad Municipal
de Primera Intervencién en Delitos de Género:

Se realizaron ocho operativos de sensibilizacidn e informacidn en zonas con
alta incidencia de violencia de género, incluyendo distribucidon de tripticos,
recepcion de denuncias y canalizacion inmediata de victimas.

Se conformd una red de mds de 400 promotores voluntarios, quienes
difunden el Modelo, orientan a mujeres en situacion de violencia y fortalecen
la intervencién comunitaria.

Se trabaja para que el Modelo jAHORA! se convierta en una iniciativa de ley
en el Congreso del Estado de México, con el objetivo de que mas municipios
lo implementen y fortalezcan la seguridad de las mujeres.

Estas acciones reflejan el compromiso de la Séptima Regidurfa con la justicia, la
dignidad vy la paz comunitaria. Cada gestién, cada operativo, cada encuentro con la
ciudadania fortalece el tejido social y reafirma que, en San Mateo Atenco, el bienestar
de las mujeres, nifias, nifos y familias es una prioridad que se atiende con sensibilidad,
decision y compromiso constante.
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ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
SAN MATEO ATENCO 2025-2027

Ana Aurora Muhiz Neyra
Presidenta Municipal Constitucional

José Concepcion Escutia Porcayo

Secretaria del Ayuntamiento

Luis Rodolfo Santibafiez Castil Diego Porcayo Martinez
Tesorerfa Municipal Direccién del Campo
Alejandra Guadalupe Rello Rodarte Inocenta Lorena Porcayo Palomares
Direcciéon de Administracion Direccién de Educacidn
David César Corza Montes de Oca Maria Guadalupe Escutia Zamora
Direccién de Obras Publicas Direccién de Cultura y Turismo
Mario Israel Cardoso Reyes Rolando Salinas Espinoza
Direccién de Desarrollo Urbano y Metropolitano Direccion de Salud
Arturo Eliam Gozalez Campos Esmeralda Alvarez Ramirez
Direccién de Servicios Publicos Direccién de la Mujer
Rubén Ivan Villar Zepeda Laura Soberanes Rojas
Direccién de Desarrollo Econdmico y Empleo Direccion de Medio Ambiente
Luis Miguel Ortega Flores Ramiro Pedro Martinez Sara
Direccién del Bienestar Direccién de Gobernacion
Gabriela Lorenzana Gonzalez Frida Melissa Gonzalez Espinoza
Direccién de Fortalecimiento a la Industria Direccidn del Instituto Municipal de Atencidn
del Calzado a la Juventud

Inspector Carlos Roberto Contreras Valdés
Direccién de Seguridad Humana, Orden Vial
y Proteccién Civil
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Andrea Quiroz Olmos
Secretaria Particular

José Ramoén Ahumada Rodriguez
Jefe de Oficina de Presidencia

Fernando Ulises Gama Navarro
Secretaria Técnica

Martha Esther Diaz Arroyo
Organo Interno de Control Municipal

Eymard Sabel Legorreta de Paz
Consejerfa Juridica

Celia Martinez Lizardi
Unidad de Informacidn, Planeacién, Programacidn,
Evaluacién y Transparencia

Emelia Gutiérrez Morales
Unidad de Atencion Ciudadana

Ana Isabel Le6n Ugarte
Coordinadora General Municipal de Mejora
Regulatoria

Guadalupe Elisenda Dominguez Contreras
Direccién de Comunicacién Social

Victor Javier Romero Orihuela
Coordinacién de Gestidn y Politicas Publicas

José Armando Jiménez Ramirez
Coordinador de Gobernanza

Oscar Felipe Mufiiz Maynez
Presidente Honorario del Sistema Municipal DIF

Maria del Rayo Gonzalez Villar
Direccion del Sistema Municipal DIF

Karla Arzate Martinez
Organismo Publico Descentralizado de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento (OPDAPAS)

Hedilberto Torres Silva
Director General del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte (IMCUFIDE)

Marco Francisco Flores Solis
Defensor Municipal de Derechos Humanos

Roberto Jarillo Hernandeez
Presidente del Comité de Participacion Ciudadana
y del Comité de Coordinacién Municipal
del Sistema Municipal Anticorrupcidn
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